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UVODNIK

Nakon uspjesno objavljenog prvog ovogodisnjeg broja Kalibra, ¢asopisa Drustva knjizni¢ara
Karlovacke Zupanije, iznimno nas je razveselio broj pristiglih i kvalitetnih tekstova za ovaj drugi
Cija je tema cjelozivotno obrazovanje i stru¢no usavrsavanje knjiznicara.

Knjiznic¢ari u svom poslu moraju i¢i ukorak s promjenama u drustvu, razvitkom tehnologije
te novim socijalnim i ljudskim potrebama zbog ¢ega je potrebno da se neprestano obrazuju,
usavrsavaju te nadopunjuju svoje znanje i vjestine, $to nije nimalo laka obaveza ni zadatak.

Samim razvojem informacijske i komunikacijske tehnologije, koli¢inom informacija koja je
time postala dostupna svima te nuznoscu razvijanja kritickog misljenja, da ne spominjemo i
umjetnu inteligenciju koja se, prema nekima, smatra pocetkom trece industrijske revolucije,
knjiznicari su prisiljeni mijenjati paradigme poslovanja kako bi mogli pratiti potrebe korisnika
svojih knjiznica. U svemu tome, iako su oduvijek, na neki nacin, bili ucitelji, postali su i uCenici,
trudedi se kontinuirano povecavati opseg svog znanja i vjestina.

Ovdje objavljeni ¢lanci koji obraduju temu broja prikazuju na koje se sve, formalne, neformalne
i informalne nacine knjiznicari obrazuju kako bi svojim korisnicima ponudili $to bolju uslugu,
bez obzira na to o kakvoj je knjiznici rije¢, narodnoj, skolskoj ili sveucilisnoj. Ti su tekstovi,
takoder, prosli kroz postupak dvostruke anonimne recenzije.

Osim njih, mozZete procitati i najnovije vijesti iz knjiznicarstva, kojim su se aktivnostima bavili i
koje programe provodili knjizni¢ari u narodnim i $kolskim knjiznicama te procitati prikaz knjige
Majde Rijavec.

Zahvaljujem svima na trudu, vremenu i strpljenju te se veselim buducim brojevima Kalibra; ako
su dosad pristigli i objavljeni radovi ikakav pokazatelj, ¢ekaju nas joS mnogi dobri, zanimljivi i
kvalitetni tekstovi kolega knjiznicara koji svakodnevno pridonose poboljsanju i unapredivanju
nase struke.

Sanja Grasa
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Sudjelovanje knjiznicara iz Skolskih knjiznica u programima trajne izobrazbe
Centrazastalno stru¢no usavrsavanje knjiznicara u Republici Hrvatskoj: pokazatelji

uspjesnosti od 2018. do 2022. godine

Participation of librarians from school libraries in the professional
development programs of the Training Centre for Continuing Education of
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Sazetak

Knjiznicari u Skolskim knjiznicama neprestano
se susreCu s izazovima koje donose globalne
promjene na tehnoloskoj i drustvenoj razini te
su im potrebni programi stru¢nog usavrsavanja
koji ¢e im omoguditi uspjednije obavljanje
poslovnih zadataka. Uz stru¢ne kompetencije,
od knjiznicara se sve viSe traze znanja vezana
uz nove tehnologije i inovativne pristupe
poslovnim zadacima, ali i korisnicima. U tom
kontekstu nacionalni Centar za stalno stru¢no
usavrsavanje knjiznicara u Republici Hrvatskoj
(CSSU) svake godine objavljuje strukturirani
program stru¢nog usavr$avanja za polaznike
iz svih vrsta knjiznica te polaznike iz srodnih
ustanova, kao $to su arhivi i muzeji. Polaznici
mogu sudjelovati na tecajevima i radionicama
u fizickom prostoru te na mreznim seminarima
(webinarima) i e-teCajevima. Osnovni cilj
sudjelovanja u programima trajne izobrazbe
obnavljanje je postoje¢ih te usvajanje novih
znanja i vjestina.

Cili je ovog clanka prikazati sudjelovanje
polaznika iz $kolskih knjiznica u programima
trajne izobrazbe u organizaciji CSSU-a. Bit ce
prikazano razdoblje od 2018. do 2022. godine te
statisticki pokazatelji iz izvje$¢a o radu i arhivske
dokumentacije CSSU-a vezani uz broj polaznika
iz Skolskih knjiznica koji su sudjelovali u
programima CSSU-a, trend promjene strukture
polaznika CSSU-a, formati edukacija u kojima
su sudjelovali polaznici iz Skolskih knjiznica,
teme za koje su polaznici iz Skolskih knjiznica
bili zainteresirani. Bit ¢e naznaceni i planovi za
buduce razdoblje.

Kljucne rijeci: cjelozivotno ucenje knjiznicara,
Skolske knjiznice, statisticki pokazatelji,
kompetencije skolskih knjiznicara, Centar

za stalno stru¢no usavrsavanje knjiznicara u
Republici Hrvatskoj

BROJA

Summary

Librarians in school libraries constantly face
challenges brought about by global changes
on technological and societal levels, and they
require professional development programs
to enable them to perform their job tasks
more successfully. In addition to professional
competencies, librarians are increasingly
expected to have knowledge related to new
technologies and innovative approaches to
their tasks, as well as serving their users. In
this context, the national Training Centre for
Continuing Education of Librarians in Croatia
(CSSU) publishes a structured professional
development program for participants from all
typesoflibrarieseachyear,including participants
from related institutions such as archives and
museums. Participants can take part in courses
and workshops in physical spaces as well as in
online seminars and e-courses. The primary
goal of participating in continuous education
programs is to refresh existing knowledge and
acquire new skills.

The aim of this article is to showcase the
participation of participants from school libraries
in CSSU's continuous education programs. It
will present the period from 2018 to 2022 and
statisticalindicatorsfrom CSSU's workreportand
archival documentation related to the number
of participants from school libraries who took
partin CSSU's programs, trends in the change of
CSSU's participant structure, education formats
in which participants from school libraries were
involved, and topics that interested participants
from school libraries. Plans for the future period
will also be outlined.

Keywords: lifelong learning of librarians,
school libraries, statistical indicators, school
librarian competencies, Training Centre for
Continuing Education of Librarians in Croatia
(CSSv)
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Strucno usavrsavanje Skolskih knjiznicara u kontekstu drustvenih i
tehnoloskih promjena

Buduci da je program 3kolske knjiznice sastavni dio Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i
programa kole', odnosno dio odgojno-obrazovnog procesa, $kolski knjizni¢ari imaju nizzadaca
i aktivnosti. Stoga svojim stru¢nim kompetencijama trebaju odgovoriti na sve zahtjevnije
izazove danasnjeg doba.

Uloge $kolskih knjizni¢ara ogledaju se u poucavanju, upravljanju, rukovodenju i suradnji te
drustvenom angazmanu i u tom kontekstu oni se bave nizom poslova koji uklju¢uju promicanje
¢itanja i pismenosti, integraciju tehnologije, organizaciju dokumentacijskih sustava, razvoj i

. cev  ev e . . . . 2 . . e .
provodenje knjizni¢nih usluga, izgradnju zbirkiisl.” Osim putem diplomskog ili preddiplomskog
studija, razvijanje stru¢nih kompetencija Skolskih knjizni¢ara moze se posticii stalnim stru¢nim
usavriavanjem nakon formalnog obrazovanja.’

Uz stru¢no usavr$avanje pracenjem strucne literature i literature za djecu i mladez, pisanje
stru¢nih radova te sudjelovanja i izlaganja na stru¢nim skupovima skolskih knjiznicara, postoji
mogucnost sudjelovanja na tecajevima i radionicama.

Trajna izobrazba knjiznic¢ara u okviru CSSU-a

Centar za stalno stru¢no usavr$avanje knjizni¢ara u Republici Hrvatskoj (CSSU) provodi
programe cjelozivotnog ucenja i stalnog stru¢nog usavrsavanja od 2002. godine. Sporazumom
o suradnji izmedu cetiri osnivacke institucije: Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu,
Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Knjiznica grada
Zagreba i Hrvatskog knjizni¢arskog drustva, regulirani su nacini suradnje i dogovaranja o
nacinu odvijanja programa za stalno stru¢no usavréavanje.4 Temeljem novog Sporazuma o
suradnji u radu CSSU-a’ potpisanog 2023. godine, suradnja u pripremi, kreiranju programa,
njegovu pracenju i evaluaciji prosirena je na Odjel za informacijske znanosti Sveucilista u Zadru
te Odsjek za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Moderno osmisljen te meduinstitucionalno postavljen, nacionalni program trajne izobrazbe
knjiznicara i informacijskih stru¢njaka namijenjen je polaznicima iz svih vrsta knjiznica nakon
visokoskolskog obrazovanja, a nakon pohadanja edukacija polaznici primaju potvrde o
sudjelovanju u programu stru¢nog usavr§avanja.6

Tijekom godina u program su integrirani novi formati trajne izobrazbe: webinari i e-tecajevi te
edukacijski sadrzaji namijenjeni polaznicima svih razina obrazovanja i stru¢nih zvanja. U tom
kontekstu 2022. godine u program je dodan modul Genericke kompetencije, koji objedinjuje
elemente iz razli¢itih podrudja, kao $to su fleksibilnost, preuzimanje inicijative, sposobnost
rjeSavanja problema, timski rad i sl., u svrhu osnazivanja polaznika za nove poslovne izazove, ali
i trziSte rada opcenito. Osnovni ciljevi CSSU-a ogledaju se upravo u trajnom pracenju potreba

! Usp. Standard za skolske knjiznice NN 61/2023
URL: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_06_61_1024.html (26. 9. 2023.)

2 |FLA-ine smjernice za $kolske knjiznice / ur. Barbara Schultz-Jones i Dianne Oberg. Zagreb: Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo (Zagreb:
Correctus media), 2016. Str. 32.

3 Isto.

4 Sporazum o medusobnoj suradnji, pravima i obvezama Osnivaca Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara u Republici
Hrvatskoj (2002.) [Interni dokument]

5 Sporazum o medusobnoj suradnji u radu Centra za stalno stru¢no usavriavanje knjizni¢ara u Republici Hrvatskoj (2023.) [Interni
dokument]

6 Machala, D. Knjizni¢arske kompetencije: pogled na razvoj profesije. Zagreb: Hrvatska sveucilisna naklada : Nacionalna i sveucilisna
knjiznica u Zagrebu, 2015., str. 197.
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knjiznicarske zajednice za stalnim stru¢nim usavrsavanjem te pruzanju adekvatnih edukacijskih
sadrzaja. Kontinuirano se provode analize i istrazivanja kako bi se za ciljane skupine polaznika
osigurali odgovarajuéi sadrzaji. Predavaci CSSU-a sveuciliSni su profesori knjizni¢ne i
informacijske znanosti te stru¢njaci iz podruc¢ja knjiznicarstva i informacijskih tehnologija,
ali i drugih komplementarnih podrucja. Organizacijom online oblika trajne izobrazbe te
organizacijom edukacija besplatnih za polaznike nastoji se povecati dostupnost stru¢nog
usavrsavanja za knjiznicare na razini cijele Hrvatske.

Analiza i interpretacija pokazatelja o sudjelovanju knjiznicara iz Skolskih
knjiznica u programima CSSU-a od 2018. do 2022. godine

Podaci koji su koristeni u ovom radu za analizu o sudjelovanju knjiznicara iz $kolskih knjiznica u
programima CSSU-a preuzeti su iz arhivske dokumentacije CSSU-a te godisnjih izvje$¢a o radu
CSSU-a. Na temelju prikupljenih podataka prikazan je broj polaznika’ iz $kolskih knjiznica koji
su sudjelovali u programima CSSU-a, trend promjene strukture polaznika, formati edukacija
u kojima su sudjelovali polaznici iz $kolskih knjiznica i tematski moduli za koje su polaznici iz
Skolskih knjiznica bili zainteresirani.

Od 2018. do 2022. godine ukupan broj polaznika CSSU-a opcenito biljezi trend rasta, uz to
da je 2020. godine zabiljeZzen blagi pad zbog neocekivane zdravstvene situacije izazvane
pandemijom bolesti COVID-19 (slika 1). Bududi da je platforma za webinare uspostavljena 2018.
godine, u razdoblju pandemije nastavljena je organizacija webinara te su pojedini predavaci
prilagodili svoje tecajeve webinarima, $to doprinosi razvoju programa stru¢nog usavrsavanja
u digitalnom okruzju. U tom razdoblju, zbog koronavirusa i priviemene obustave rada, na
mreznim stranicama CSSU-a u otvorenom pristupu bile su dostupne snimke dvaju webinara:
Vrednovanje znanstvene produktivnosti:indeksneicitatne analize znanstvenih radovai ¢asopisa
te Revizija i otpis u Skolskim knjiznicama, koju je pogledalo 55 registriranih polaznika iz Skolskih
knjiznica. Njima su naknadno distribuirane i potvrde o pohadanju. Zahvaljujuci organizaciji
trajne izobrazbe u online okruzju, odrzan je kontinuitet edukacija te se broj polaznika iz $kolskih
knjiznica, ali i broj polaznika opéenito, vec sljedece godine znacajno povecao (slika 1).

Osim $to nude vecu fleksibilnost u pohadanju, webinari su za sve polaznike besplatni, sto
dodatno povecava dostupnost programima trajne izobrazbe u organizaciji CSSU-a.

Ukupan broj polaznika CSSU-a i broj polaznika CSSU-a iz
skolskih knjiznica
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Slika 1. Ukupan broj polaznika CSSU-a i broj polaznika CSSU-a iz Skolskih knjiznica od 2018. do 2022.

7 Broj polaznika zabiljezenih u izvje$¢ima o radu i arhivskim dokumentima CSSU-a ne odgovara stvarnom broju fizi¢kih osoba koje su
sudjelovale u programima CSSU-a. Moguce je da je jedna osoba iz odredene vrste knjiznica na godisnjoj razini u edukacijama CSSU-a
sudjelovala vise puta. 7
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Kad je rijec o strukturi polaznika, kategorija skolskih knjizni¢ara u ovom razdoblju biljezi blagi
pad, iako je broj knjizni¢ara iz Skolskih knjiznica koji su sudjelovali u programima CSSU-a
viSestruko povecan (tablica 1). To se moze objasniti pove¢anim sudjelovanjem polaznika
iz drugih vrsta knjiznica, kao $to su visokoskolske, specijalne i NSK, za cije su se polaznike u
odredenim razdobljima, primjerice, organizirale ciljane radionice ili su polaznici iz odredenih
vrsta knjiznica u odredenim razdobljima bili proaktivniji kad je rije¢ o pohadanju edukacija
CSSU-a. Treba napomenuti da se knjiznicari iz svih knjiznica, pa tako i iz Skolskih, stru¢no
usavrsavaju na razli¢ite nacine, pohadanjem ili pregledavanjem snimki stranih webinara
dostupnih na internetu te drugih edukacijskih sadrzaja, primjerice, u organizaciji Agencije
za odgoj i obrazovanje (AZOO) i sl. Izbor veceg broja edukacijskih sadrzaja znaci da ce se
polaznici orijentirati prema sadrzajima koji su im u svakodnevnom radu najkorisniji ili za koje
imaju poseban strucni interes. CSSU u tom smislu nastoji organizirati godisnje barem po jednu
edukaciju za pojedine vrste knjiznice, primjerice, webinare o najceS¢im pogreskama u sustavu
jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju razli¢itih vrsta

knjiznica.

2018, 2019, 2020. 2021, 2022, Trend
Narodne 318 435 229 1082 1012 \
knjiznice (24 %) (28,4 9%) (16 %) (30,9 %) (23,01 %)
Skolske 463 609 556 1375 1499 \
knjiznice (35 %) (39,7 %) (38,7 %) (39,3 %) (34,08 %)
Visokoskolske 178 95 202 342 680
knjiznice (134%) | (62%) | (141 %) (9,8 %) (15,46 %) i
Specijalne 134 119 143 231 314 2
knjiznice (10,1 %) (7,8 %) (10 %) (6,6 %) (7,15 %)
NSK 146 119 118 134 600 A

(11 %) (7.8 %) (8,2 %) (3,8 %) (13,64 %)
Ostali —muzeji,
arhivi, 85 150 185 299 208 \
Znanstvena (6,4 %) (9,8 %) (12,9 %) (8,5 %) (4,73 %)
zajednica i sl.
Nepoznato : 2 39 85

(0,3 %) (0,1 %) (1,1 %) (1,93 %)

Tablica 1. Trend promjena strukture polaznika prema vrsti knjiznica

lako je prije pandemije bolesti COVID-19 naglasak bio stavljen na tecajeve i radionice u fizickom
prostoru, tijekom pandemije i u postpandemijskom razdoblju polaznici su vise usmjereni
pohadanju webinara (slika 2). lako su prednosti ovakvog formata laksa dostupnost (osobito za
polaznike iz udaljenijih podrucja, otoka i sl.), kao i znacajne ustede na putovanjima i vremenu,
$to je vazno knjiznic¢arima koji su jedini zaposleni u svojim knjiznicama, postoje i nedostaci:
manjak neposrednog kontakta i spontane interakcije, druZenja i razmjene iskustava. Takoder,
povratne informacije od polaznika i suorganizatora edukacija po Zupanijama govore u prilog
potrebiza organizacijom tecajevairadionica. Stoga se od 2022. godine biljeZi povratak edukacija
u fizi¢cke prostore, iako je naglasak jo$ uvijek i na organizaciji webinara. Novitet u programu
od 2022. godine su e-tecajevi kojima polaznici mogu pristupiti s bilo kojeg mjesta u bilo koje
vrijeme te samostalno upravljati procesom ucenja. Osim $to nude dodatnu fleksibilnost trajne
izobrazbe, e-tecajevi za cilj imaju potaknuti primjenu novih tehnologija u u¢enju i poucavanju
te usvajanje digitalnih kompetencija. U planu je daljnje razvijanje ovog modela edukacije, u
skladu s potrebama polaznika te moguénostima predavaca.
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Formati edukacija CSSU-a i broj polaznika iz skolskih

knjiznica
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Slika 2. Formati edukacija CSSU-a u kojima su sudjelovali polaznici iz Skolskih knjiZznica od 2018. do 2022.
godine

Program CSSU-a modularno je strukturiran, a unutar modula objedinjena su tematski srodna
predavanja, radionice, webinari i e-tecajevi. U Programu su zastupljeni: Modul I: Intelektualna
sloboda i pravna i eti¢ka pitanja knjiznicarske profesije, Modul Il: KnjiZznicne sluzbe i usluge, Modul
lIl: Izgradnja zbirki, Modul IV: Bibliografska kontrola, Modul V: Vrednovanje, istraZivanje i projektno
upravljanje, Modul VI: Elektronicki informacijski izvori i sistemsko knjizni¢arstvo, Modul VII:
Nakladnistvo, Modul VIII: Digitalizacija grade te Modul IX: Genericke kompetencije.

Prema rezultatima analize, najvedi broj polaznika iz Skolskih knjiznic¢ara 2018. (N=149; 32,2 %),
2021. (N=480; 34,9 %) i 2022. godine (N=497; 33,2 %) bio je zainteresiran za Modul ll: Knjizni¢ne
sluzbeiusluge. Godine 2019. za Modul lll: Izgradnja zbirki (N=207; 34 %) te 2020. godine za Modul
IX: Generi¢ke kompetencije (N=118; 21,2 %) i za Modul lll: Izgradnja zbirki (N=117; 21 %) (tablica
2)." U kontekstu ove analize treba napomenuti da Moduli VII. I VIII. sadrZze maniji broj te¢ajeva
od ostalih modula te su u posljednje vrijeme zbog manjeg interesa rjede zastupljeni u planu
izvedbe. Takoder, uz kontinuirani interes knjiznicarske zajednice za stru¢ne teme, u posljednje
vrijeme polaznici iz Skolskih, ali i drugih knjiznica pokazuju interes za genericke kompetencije i
vjestine, koje nisu usko vezane uz podrucje knjiznicarstva, a primjenjive su u Sirokom rasponu
poslova i situacija. Ukljucivanjem ovakvih edukacija nastoji se odgovoriti na potrebe polaznika.

Najzastupljenije edukacije iz spomenutih modula u kontekstu skolskih knjiznica bile su vezane
uz rad s djecom i mladima, uporabu novih tehnologija u radu s djecom i mladima, primjenu
digitalnih alata za graficki dizajn, poticanje rane i obiteljske pismenosti, razvijanje kritickog
misljenja kod djece pomocu biblioterapijskog pristupa, reviziju i otpis, digitalnu pristupacnost,
itd.

8 Zaseban modul Generi¢ke kompetencije uveden je u Program CSSU-a 2022. godine te su u njemu objedinjeni edukacijski sadrzaji
vezani uz razvoj generickih kompetencija. Za potrebe ove analize svi webinari, koji su prethodno bili objedinjeni u zasebnom modulu
Webinari, vezani uz generi¢ke kompetencije, ali i druge teme, rasporedeni su po modulima prema Programu iz 2022. godine.
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2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.

Modul I: Intelektualna sloboda i pravna i

eti¢ka pitanja knjiznicarske profesije 58 102 54 224 40
Modul II: Knjizni¢ne sluzbe i usluge 149 119 93 480 497
Modul lll: Izgradnja zbirki 85 207 117 111 57
Modul IV: Bibliografska kontrola 11 52 97 158 182

Modul V: Vrednovanje, istraZivanje i
projektno upravljanje
Modul VI: Elektroni¢ki informacijski

38 67 77 126 256

izvori i sistemsko knjiznicarstvo o2 34 0 26 104
Modul VII: Nakladnidtvo 12 10 0 0 0
Modul VIII: Digitalizacija grade 18 18 0 0 0
Modul IX: Genericke kompetencije 0 0 118 220 363

Tablica 2. Broj polaznika CSSU-a iz $kolskih knjiznica po tematskim modulima od 2018. do 2022. godine

Planovi za buduc¢nost uklju¢uju daljnje pracenje potreba polaznika putem evaluacijskih
upitnika, koji se distribuiraju svim polaznicima nakon odrzanih edukacija. Fokus na pojedine
vrste knjiznica bit ¢e stavljen putem analiza i anketa, a od ove godine na mreznim stranicama
CSSU-a trajno je dostupan Kutak za prijedloge u svrhu unapredenja programskih aktivnosti.

Zakljucak

Poslovi knjiznicara zaposlenih u Skolskim knjiznicama obuhvacaju Sirok spektar razlicitih
aktivnosti. Kako bi osnazili svoja znanja i vjestine te odgovorili na brojne izazove koje pred njih
stavljaju tehnoloski napredakidrustvene promjene, potrebna je trajna stru¢na izobrazba. U tom
kontekstu CSSU biljezi velik broj i udio polaznika iz Skolskih knjiznica koji se sve vise ukljucuju u
programe stru¢nog usavrsavanja putem webinara, s obzirom na laksu dostupnost tog formata.
Takoder se biljezi interes za teme vezane uz knjizni¢ne sluzbe i usluge, odnosno uporabu novih
tehnologija, ali i uz genericke kompetencije. lako je udio skolskih knjizni¢ara u ukupnom broju
polaznika CSSU-a znacajan, potrebno je i dalje pratiti potrebe i interese za odredene teme ove
kategorije polaznika u svrhu promisljanja i uklju¢ivanja adekvatnih edukacijskih sadrzaja.
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Knjiznicar - osoba predodredena za cjelozivotno ucenje

Librarian - a person destined for lifelong learning

Ana Gabaj Milos, knjiznicarka
Knjiznice grada Zagreba
ana.gabaj.milos@kgz.hr

Sazetak
U danasnje vrijeme, osim 3$to smo okruzeni
velikom  kolicinom informacija, suoceni

smo i s naglim razvojem novih tehnologija
i promjenama u drustvu, $to dovodi do sve
vecCe potrebe za kontinuiranim obrazovanjem
pojedinca, odnosno redovito prosirivanje
stru¢nog znanja i osuvremenjivanje vjestina,
posebice u struci koja podrazumijeva djelatnike
koji su informacijski pismeni. U mreznom
izdanju Hrvatske enciklopedije knjiznicar, ili
bibliotekar, definiran je kao stru¢njak koji radi
(u knjiznicama, istrazivackim institucijama ili
samostalno) na prikupljanju, pohrani, ¢uvanju,
obradiikoristenju informacija i medija na kojima
je ona zabiljeZzena. Zvanje se stjece Skolovanjem
na dodiplomskoj ili poslijediplomskoj razini, u
nekim drzavama i posebnim specijalistickim
tecajevima. No, obrazovanje za knjiznicare ne
prestaje zavrSetkom sveucilisSnog studija, ili
polozenim stru¢nim knjiznicarskim ispitom,
ve¢ se ono nastavlja tijekom cijelog zivota, a
svakako ovisi o osobnim interesima pojedinca.
Knjizni¢ari su svakodnevno okruzeni obiljem
informacija i dostupnom literaturom S3to
omogucava poticajno okruzenje za cjelozivotno
ucenje, stoga su oni pravi primjer osoba
predodredenih za cjelozivotno ucenje.

Uz opis koncepta cjelozivotnog ucenja
ili obrazovanja, u radu se navode stru¢ne
kompetencije kojima bi knjizni¢ar trebao
ovladati kako bi doprinio vlastitoj organizaciji,
korisnicima i struci. Takoder, navode se
centri, knjiznicarska drustva i ustanove koji
knjiznicarima pruzaju veliku podrsku za
cjelozivotno ucenje u okviru stru¢nih skupova,
seminara, predavanja i edukativnih radionica.

Kljuéne rijeci: informacije, knjiznica,
kompetencije, napredovanje, obrazovanje
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Summary

Nowadays, we are surrounded by alarge amount
of information as well as faced with the rapid
development of new technologies and changes
in the society, which leads to an increasing need
for continuous education of the individual, i.e.
regular broadening of professional knowledge
and learning new skills, especially in a profession
that includes employees who are information
literate. In the online edition of the Croatian
Encyclopaedia, a librarian is defined as an expert
who works (in libraries, research institutions
or independently) to collect, store, preserve,
process and use information and the media
on which it is recorded. The title is acquired
through education at the undergraduate or
postgraduate level, and in some countries also
on specialist courses. However, education for
librarians does not end with the completion of
university studies, or passing the professional
exam, but continues throughout life, and it
certainly depends on the personal interests
of the individual. Every day, librarians are
surrounded by an abundance of information
and available literature, which provides a
fertile ground, i.e. a stimulating environment
for lifelong learning, therefore, librarians are
a true example of people destined for lifelong
learning.

Along with the description of the concept
of lifelong learning or education, the article
provides a list of professional competences
which a librarian should master in order to
contribute to his own organization, users and
the profession. Furthermore, it lists the centres,
librarian societies and institutions that provide
librarians with great support for lifelong learning
within the framework of professional meetings,
seminars, lectures and educational workshops.

Keywords: information, library, competences,
promotion, education
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Pojam cjelozivotno ucenje

Koncept cjelozZivotne edukacije, s naglaskom na cjeloZivotnom obrazovanju, razvija se
Sezdesetih godina, kao odgovor na zastarijevanje znanja i na neuskladenost edukacije mladih
i odraslih.’ Cjelozivotno u¢enje definira se kao ué¢enje tijekom Zivota radi poboljsanja znanja,
vjestina i/ili kvalifikacija iz osobnih, drustvenih i/ili stru¢nih razloga,2 a obuhvaca formalno,
neformalno i informalno u¢enje:’

- formalno obrazovanje (eng. formal education) odnosi se na obrazovanje od osnovne $kole do
sveuciliSta te rezultira javnom ispravom (svjedodzbom ili diplomom) o zavrSenom studiju i vrsti
obrazovanja

- neformalno obrazovanje (eng. nonformal education) takoder je organizirano ucenje, ali se ono
provodi izvan redovitog Skolskog sustava (seminar, tecaj i dr.)

- informalno obrazovanje (eng. informal education) podrazumijava samoobrazovanje koje se
provodi prema individualnim potrebama pojedinca.

Nadalje, stalno stru¢no usavrsavanje definirano je kao odrzavanje i povecanje znanja, stru¢nosti
i kompetencija stru¢njaka tijekom njihova radnog vijeka, u skladu s planom oblikovanim tako
da uzima u obzir potrebe stru¢njaka, poslodavaca, struke i drustva u cjelini. Cilj je usavrsavanja
osposobiti pojedince, u ovom slu¢aju knjiznicare, za pruzanje kvalitetnih usluga. Za svaku je
struku, pa i knjizni¢arsku, ono vrijedno jer podize ugled struke." Naravno, uza sve to, najbitnija
je osobna motivacija pojedinca za cjelozivotnim obrazovanjem koja podrazumijeva praéenje
i proucavanje strucne literature, sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima, pisanje
stru¢nih radova, izlaganja na stru¢nim skupovima, pripreme za ulogu mentora, posjecivanje
knjiznica, osmisljavanje edukativnih i kreativnih programa i projekata te upoznavanje kolektiva.

Smijernice za informacijsku pismenost u cjeloZivotnom ucenju navode da knjiznica 21. stoljeca
mora biti sredisnje informacijsko mjesto u zajednici koje bi se, osim pruzanjem temeljnih
knjizni¢nih usluga, trebalo istaknuti uslugama i programima namijenjenim informiranju,
socijalizaciji, zabavi i obrazovanju svojih korisnika nerijetko provodenim u suradnji sa
stru¢njacima iz drugih podruéja,” stoga je knjiznicar koji je dovoljno informiran i obrazovan
relevantan ponuditi korisnicima kvalitetnu uslugu, odnosno programe koji zadovoljavaju
njihove interese. Osim zadovoljavanja potreba korisnika, knjizni¢ar mora biti upucen u
informacijske sustave koji se redovito nadograduju i nude nove usluge.

Kompetencije knjiznicara i stru¢na podrska

Kompetencije obuhvacdaju znanja i vjestine potrebne za obavljanje nekog posla. Knjizni¢ar
bi svakako trebao ovladavati stru¢nim kompetencijama, a Cetiri temeljne kompetencije su:
upravljanje informacijskim organizacijama, upravljanje gradom, upravljanje informacijskim
uslugama te primjena informacijskih alata i tehnologija, dok osobne kompetencije predstavljaju
skup stavova, vjestina i vrijednosti koje omogucuju prakti¢arima da uc¢inkovito rade i doprinose
vlastitoj organizaciji, korisnicima i struci.’

T Pastuovi¢, N. Edukologija: integrativna znanost o sustavu cjelozivotnog obrazovanja i odgoja. Zagreb: Znamen, 1999, str. 25

2 Mastrovi¢, T. et al. Cjelozivotno uéenje knjizni¢ara: ishodi u¢enja i fleksibilnost. Zagreb: Nacionalna i sveucili$na knjiznica, 2009., str. 13.

3 Pastuovi¢, N. Nav. dj. Str. 54.

4 Mastrovi¢, T. et al. Nav. dj. Str. 26.

5 Mioci¢, P. Smjernice za informacijsku pismenost u cjeloZivotnom ucenju: zavrina verzija. // Vjesnik bibliotekara Hrvatske, 55, 2(2012.), str.
171. URL: https://hrcak.srce.hr/file/156990

6 Mastrovi¢, T. et al. Nav. dj. Str. 171-172.
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U IFLA-inim smjernica za knjizni¢ne usluge za djecu od rodenja do 18 godina navodi se da djecji
knjiznicari trebaju posjedovati Citav niz vjestina i osobina, kao $to su vjeStine meduljudskih
odnosa, socijalna osvijeStenost, vjestine timskog rada i vodstva te kompetentnost u praksama i
postupanjima u organizacijama u kojima rade.Vazno je da knjizni¢ni djelatnici posjeduju stru¢na
znanja o uslugama namijenjenima djeci, ukljucujuci stru¢no znanje i napredno poznavanje
teorija o razvoju djece i djecje psihologije. UCinkovite i profesionalne djecje knjiznice zahtijevaju
educirane i predane djec¢je knjiznicare koji su sposobni osmisljavati, planirati, organizirati,
provoditi, upravljati i vrednovati usluge i programe prilagodene potrebama djece i njihovih
obitelji u zajednici u kojoj knjiznica djeluje. Stoga je knjizni¢ar informacijski stru¢njak koji uvijek
traga za izazovima, u€inkovito komunicira s odraslim i dje¢jim korisnicima, ali i s kolegama, jasno
oblikuje ideje i provodi ih u djelo, po potrebi koristi timski pristup, planira i postavlja prioritete,
planira i gradi vlastitu karijeru, razmislja inovativno i kreativno, fleksibilan je za promjene,
odgovoran je za kontinuirano ucenje kojim stalno unapreduje svoja znanja i vjestine.

Knjizni¢arima u Hrvatskoj cjelozivotno obrazovanje omoguéeno je u okviru stru¢nih skupova,
seminara, predavanjaiedukativnih radionica u organizaciji Centra za stalno stru¢no usavrsavanje,
Hrvatskog knjiznic¢arskog drustva, Zagrebackog knjizni¢arskog drustva i drugih regionalnih
drustava, kao i edukativnih programa u organizaciji Knjiznica grada Zagreba koji su namijenjeni
zaposlenicima, ali i Skolskim i narodnim knjiznicama na podrucju Zagreba i Zagrebacke
Zzupanije. Ova podrska obrazovanju knjizni¢arima omogucuje stjecanje novih vjestina, pracenje
suvremenih trendova, razmjenjivanje iskustava, unapredenje kvalitete knjizni¢nih usluga i dr.
Takoder, naglasak na obrazovanju pokazuje predanost knjizni¢cnog sektora da se kontinuirano
razvija i prilagodava zahtjevima korisnika.

Zakljuéno razmatranje

Koncept cjeloZivotnog uclenja proizlazi iz potrebe za prilagodbom obrazovnih sustava
dinami¢nim promjenama u drustvu i tehnologiji. U svijetu koji se neprestano mijenja, brz razvoj
tehnologije i evolucija trzista rada postavljaju nove izazove. Cjelozivotno ucenje naglasava
kontinuiranu potrebu za stjecanjem novih znanja, vjestina i prilagodavanje novim okolnostima
tijekom cijelog Zivota. Ova prilagodba nije samo od koristi pojedincima, ve¢ i drustvu u cjelini,
stvarajuci agilniju, inovativniju i obrazovaniju zajednicu koja je sposobna nositi se s izazovima
suvremenog doba. Za knjizni¢are, kao informacijske stru¢njake, cjelozivotno obrazovanje
postaje klju¢no jeromogucuje ne samo pristup novimznanjimaivjestinama, veciprilagodavanje
razvoja informacijskih tehnologija za zadovoljavanje potreba korisnika. Stalno stru¢no
usavrsavanje knjizni¢ara ima dubok utjecaj ne samo na razvoj karijere, vec i na ugled struke. Cilj
knjiznicarske djelatnosti nije samo pruzanje informacija, nego i aktivno sudjelovanje u zajednici
kroz edukativne programe, stru¢nu podrsku i suradnju s drugim stru¢njacima. U konacnici,
stalno stru¢no usavriavanje pomaze knjizni¢arima da ostanu informirani o novim metodama,
praksama i standardima u struci $to dovodi do pruzanja visokokvalitetne informacijske usluge
u suvremenom drustvu. Sve se to postize kroz raznolike oblike obrazovanja, sudjelovanjem
u stru¢nim programima te aktivnim sudjelovanjem u knjiznicarskim zajednicama. Knjiznicari
koji su posveceni osobnom kontinuiranom usavrsavanju imaju ve¢e mogucnosti za razvoj
inovativnih pristupa i pruzanje kvalitetnih usluga koje odgovaraju potrebama korisnika u
dinami¢nom okruzenju.
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Sazetak

U ovom radu prikazana je vaznost edukacije
za rad u programu kooperativne katalogizacije
za izradu normativnih zapisa za imena izmedu
knjiznica ¢lanica integriranog knjizni¢nog
sustavaisredisnje knjiznice sustava, Nacionalnei
sveuciliSne knjiznice u Zagrebu, odnosnonjezine
normativne baze imena. Integrirani knjizni¢ni
sustav Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u
Zagrebu i visokoskolskih i znanstvenih knjiznica
Republike Hrvatske cine knjiznice ustanove
i knjiznice iz sustava Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske, a sustav se
temelji na primjeni zajednickoga integriranog
knjizni¢nog sustava Aleph, formata MARC 21,
sredi$nje i jedinstvene normativne kontrole
i predmetnog sustava NSK. Knjiznice ¢lanice
integriranog  knjiznicnog sustava sudjeluju
u izgradnji normativne baze imena slanjem
zahtjeva za izradom normativnih zapisa i
preuzimanjem postojecih pristupnica za imena.
Suradnja ¢lanica integriranog  knjizni¢nog
sustava i NSK kroz redovitu organizaciju
radionica, tecajeva i drugih oblika stru¢noga
usavrsavanja, temelj je uspjeSne izgradnje i
odrzavanja srediSnje normativne baze imena.

Kljucne rijeci: normativna kontrola, integrirani
knjizni¢ni sustav, cjelozivotno ucenje,
kooperativna katalogizacija, sveucilisne knjiznice
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Summary

This paper presents theimportance of education
in the cooperative cataloguing program for
creating authority records for names between
member libraries of the integrated library
system and the central library of the system,
the National and University Library in Zagreb,
its authority file. The integrated library system
of the National and University Library in Zagreb
and the higher education and scientific libraries
of the Republic of Croatia consists of institution
libraries and libraries from the system of the
Ministry of Science and Education of the
Republic of Croatia, and the system is based on
the application of the joint integrated library
system Aleph, MARC 21 format, central and
unified authority control and subject headings.
Member libraries of the ILS participate in the
construction of the authority file of names by
sending requests for the creation of authority
records for names and taking over existing
authority records. Cooperation between
librarians of members of the ILS and librarian
at National and University Library in Zagreb
through the regular organization of workshops,
courses and other forms of professional training
is the basis for the successful construction
and maintenance of central library of name
authority.

Keywords: authority control, integrated
library system, lifelong learning, cooperative
cataloguing, academic libraries
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Uvod

Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu sredisnja je knjiznica sustava i kao takva pruza
primateljima usluge tehnicku i stru¢nu pomog¢, a sustav ¢ini ukupno 48 knjiznica.

Sustav Aleph ima dvije bibliografske baze, jednu Nacionalne i sveuciliSne knjiznice (NSKO1) i
drugu knjiznica ¢lanica sustava (ZAGO1). Navedenim bibliografskim bazama nadredena je
jedna normativna baza (NSK10).

Osim automatizacije knjiznicnog poslovanja, zajednicki informacijski knjizni¢ni sustav
knjiznicama ¢lanicama omogucuje medusobnu razmjenu zapisa, razmjenu zapisa putem
mreznih protokola s knjizni¢nim katalozima u svijetu, ujednacenu primjenu standarda putem
zajednickih smjernica za rad u sustavu, osnazivanje ljudskih kapaciteta putem provedbe
programa edukacije za rad u sustavu te stalnom savjetodavnom i tehni¢kom podrikom za rad.

Normativne baze podataka

Normativni zapis je standardizirana pristupnica zdruzena s ostalim normativnim podacima
koji opisuju entitet imenovan standardiziranom pristupnicom i koji mogu upucivati na druge
standardizirane pristupnice.

Normativna kontrola jest proces odrzavanja dosljednosti u pristupnicama u bibliografskoj
i normativnoj bazi. Prednosti normativne baze jesu jedinstvenost usvojenih pristupnica,
povezivanje usvojenih pristupnica preko sustava neusvojenih pristupnica, pretraZivanje putem
normativnih zapisa te odrzavanje sustava normativne baze pomocu sistemske globalne izmjene
podataka.

Postojanje i odrzavanje normativne baze omogucuje kvalitetniji, brzi i jednostavniji pristup
knjizni¢noj gradi i pruza korisnicima potrebne informacije. Azuriranje normativnih baza
podataka zahtijeva redovito pracenje i revidiranje informacija kako bi korisnici dobili $to tocnije
i novije informacije, a kvaliteta podataka klju¢na je za njihovu ucinkovitu upotrebu. Nedostatak
dosljednosti, preciznosti ili potpunosti u podacima, korisnika moze dovesti do poteskoca u
pronalazenju relevantnih informacija. Identifikacija autora, naslova ili drugih entiteta mora biti
jednoznacna.

Temelj normativnih baza jesu standardi. Promjena u standardima uvijek predstavlja izazov u
procesu poslovanja i zato je vazno da knjiznicari sustavno ulazu u vlastito cjelozivotno ucenje.
Knjiznicari kao informacijski stru¢njaci edukacijama stje¢u stru¢ne kompetencije kojima
nadograduju osobne kompetencije i time osnazuju vlastite temeljne kompetencije.”

Normativna baza NSK

Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu od 19931. godine odrzava modul za kontrolu
autorstva kroz jedinstvenu normativnu bazu podataka.

! Machala, D. Analiza koriétenja i prihvacanja integriranog knjizni¢nog sustava Nacionalne i sveucilisne knjiznice u Zagrebu te
visokoskolskih i znanstvenih knjiznica Republike Hrvatske. // Vjesnik bibliotekara Hrvatske 61, 1(2018.), str. 439. URL: https://hrcak.srce.hr/
file/303902 (29. 9. 2023.)

? Kompetencije informacijskih stru¢njaka 21. stoljeca / izbor iz dokumenata i hrvatski prijevod Ana Barbari¢, (2003.), str. [1]. URL: https://
www.nsk.hr/cuk/dokumenti/SLA%20kompetencije.pdf (3. 10. 2023.)

3 Causevi¢, Bisera. Iskustva Nacionalne i sveuilisne knjiznice u Zagrebu na izradbi datoteke preglednih kataloznih jedinica i uputnica.

// Zbornik radova / Znanstveni skup Normizacija osobnih imena u knjiznicarstvu i leksikografiji, Zagreb, 15.i 16. svibnja 1996.; urednica
Dorica Blazevi¢. Zagreb, 1996. Str. 139.
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Najzastupljenije su pristupnice, prema podacima iz srpnja 2023. godine,’ za osobna imena koje
¢ine 562 396 zapisa, nazive korporativnih tijela 25 701, sastanke 18 061 i 2 070 za jedinstvene
stvarne naslove.

Normativna baza NSK dinamicna je i promjenjiva jer se svakodnevno izraduju novi normativni
zapisi, postojeci se ispravljaju i/ili nadopunjuju.

Edukacija Normativna baza NSK

Nacionalna i sveucilisna knjiznica organizira godisnje dva ciklusa redovne edukacije za rad
u knjiznicnom programu Aleph, jednu redovnu godisnju otvorenu konferenciju korisnika
integriranog knjizni¢nog sustava Nacionalne i sveucilisne knjiznice u Zagrebu i knjiznica iz
sustavaznanostiivisokog obrazovanja pod nazivom Sistemsko knjiznicarstvo  te demonstracijske
vjezbe prema potrebi.’

Demonstracijske vjezbe namijenjene su svim ¢lanovima integriranog knjizni¢nog sustava s
ciljem utvrdivanja zajednickih pravila za rad u sustavu, ujednacavanja primjene formata lyIARC
21 za svu vrstu grade te donoSenja prijedloga za razvoj integriranog knjizni¢nog sustava.

Sudjelovanjem na redovnim edukacijama knjizni¢ari u¢e nova znanja i u¢vrscuju postojeca, a
na godisnjim konferencijama saznaju trendove i novosti iz podrucja informacijskih znanosti.

Kako bi knjiznice ¢lanice mogle koristiti sustav i sve njegove prednosti te kako bi im bio
omogucen samostalan rad, potrebno je educirati korisnike koji prolaze posebne tecajeve
samostalnog koristenja, pretrazivanja i prepoznavanja potrebe za izradom normativnih zapisa.

Program edukacije prilagoden je potrebama knjiznica u sustavu, a ukljuCivanjem interaktivnih
elemenata u program edukacije, korisnici stjecu prakticna iskustva koja im pomazu u
svakodnevnom radu.

Edukacija Normativna baza NSK sadrzi osnovne postupke katalogizacije koji se odnose na
normativne zapise za imena, sto ukljuc¢uje upoznavanje formata MARC21 i glavnih obiljezja
normativne baze NSK."

Prvi je korak upoznavanje sa sadrzajima priru¢nika, uputa i smjernica za izradu normativnih
zapisa. Nakon toga slijedi usvajanje pretrazivanja pristupnica za imena u normativnoj bazi NSK.

Polaznici savladavaju proces validacije normativnih zapisa u bibliografskoj bazi koji je najvazniji
proces u povezivanju normativne baze s bibliografskim bazama, odnosno proces okupljanja
bibliografskih jedinica oko jednog imena. Pojavnost pogresaka u bazi koje su vezane uz
normativne zapise, vazna su povratna informacija svim polaznicima kako bi na prakti¢nim
primjerima uvidjeli naj¢es¢e pogreske koje se pojavljuju prilikom odabira i izrade usvojenih
pristupnica. Na kraju edukacije knjiznicari prolaze postupak slanja obrasca za normativu kroz
koji Salju zahtjev za izradom, izmjenom ili brisanjem postoje¢eg normativnog zapisa.

* Integrirani knjizni¢ni sustav. URL: https:/iks.nsk.hr/nsk-normativni-zapisi-prema-vrsti-odrednica-srpanj-2023/ (4. 10. 2023.)

> Knjizni¢ni informacijski sustav Nacionalne i sveucili$ne knjiznice u Zagrebu.

URL: http://buki.nsk.hr/konferencija-korisnika/ (4. 10. 2023.)

& Knjizni¢ni informacijski sustav Nacionalne i sveuili$ne knjiznice u Zagrebu.

URL: http://buki.nsk.hr/baza-znanja/ (4. 10. 2023.)

7 Marin, A, Pigac, S. Klju¢ni knjizni¢ari u modulu Katalogizacije. // Knjizni¢ni podaci: interoperabilnost, povezivanje i razmjena, Zagreb, 28.
- 29.studeni 2017. : knjiga sazetaka / [urednica Dijana Machalal. Zagreb : Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu, 2017. URL: http://
buki.nsk.hr/wp-content/uploads/2017/12/Marin_Pigac_Klju%C4%8Dni-knji%C5%BEni%C4%8Dar_Aleph_.pdf (2. 10.2023.)

® Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu. URL: https://katalog.nsk.hr/normativa (6. 10. 2023.)
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Suradnja u koracima

Knjiznicari najprije moraju pretraziti normativnu bazu NSK i ako postoji normativni zapis koji
im je potreban, validacijom potvrduju ime i time je zavrSen proces povezivanja normativne
i bibliografske baze. Ako oblik imena koji trebaju ne postoji, onda 3alju potrebni obrazac za
normativu. Katalogizator iz publikacije koju katalogizira preuzima sve dostupne podatke o
autoru te ih upisuje u predvideni obrazac za novi zahtjev ili u obrazac za izmjenu/dopunu ili
brisanje zapisa. Izvor za zahtjev brisanja zapisa je normativna baza imena NSK.

ooperativna katalogizacija jedinstveni

Osobno ime (Prezime, Ime) — prediofak

Odrednica (100)

"Prazime, Ime e, b
I et utor Nves ]

Uputnica (400) Uputnic

B Predlo3d i O programu & Korisni linkovi

Osobno ime (Ime)

Prezin

Unakrsna uputnica (500)
Prezime, Imea
I
Izvori podataka
Maziv korporativnog tijela u Naziv korporativnog tijela s Maziv korporativnog tijela
izvornom redoslijec podredenim korporativnim pod jurisdik

tijelom e

{prema ISBO-u) il Web adresa

Podaci o autoru

Slika 2. Primjer predloska za osobno ime

Korporativni sastanak Jedinstveni naslov Formalna odrednica

njena/dopuna zapisa risanje zapisa

Slika 1. Primjeri vrste predlozaka

Odrednica

Prezime, Ime: Frank. Helen T,

Uputnica

Prezime, Ime: Frank, Helen T,
Urnakrsna uputnica

Prezime, Ime:

Izvori podataka
lzver podataka {prema |SB0-u) |/l Web adresa [URL] : Cultural encounters in translated children's Merature, Images of Australia in french translation / Helen T. Frank. Manchester, 2007

Podaci 0 autoru: proved| posiijedaktarsko istraZivanje na Odsjeku francuskih studija School of Languages and Linguistics na Liniversity of Melbourne, Njezin trajni interes tine francuska | austraiska kulturna povijest, prevoden|e knjiZevnast | dieda knjiga.

Mapomena katalogizatora :

Kontroini broj biblingrafskog zapisa 1397058

Slika 3. Primjer poslanoga predloska
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Oznaka zapisa LDE __ _ 00000nz~~a22~n~~nn n~ "~ 4500
Kontrolni broj oo1 _ DoD648444
Id. konkr.br. 003 — HR-ZaNSK
Datum i vrijeme 005 __ _ 20150504135135.0
Fiksni podadi 008 _ _ 150504nd”azznnaabps~nnssana laraaansnnnn
Kontr. br. sust 035 _ a (HR-ZaNSK)DDO648444
Izvor katalog. LT a HR-ZaNSK
b hrv
< HR-TaNSK
e ppiak
f nskps
Osobno ime 100 1 a Frank, Helen T.
Tzvor podatka 670 _ a Cultural encounters in translated children's literature, Images of Australia in french translation / Helen T. Frank. Manchester, 2007. - ZAG
Izvor podatka 670 __ a Library of Congress [citirano: 4. 5. 2015.]
b Frank, Helen T.
u http:/fjauthorities.loc.gov/
Biog. il pov. 678 0 a Australska spisateljica, prevoditeljica, kulturna povjesnicarka.

Slika 4. Primjer izradenog zapisa za osobno ime
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Sazetak
Hrvatska mreza $kolskih knjiznicara (HMSK)
predstavlja  kljucnu  potporu  stru¢cnom

usavrsavanju $kolskih knjizni¢ara. Osnovana
2009. godine, za cilj ima unapredenje skolskog
knjizni¢arstva kroz mreznu suradnju i podrsku.
Njezina je misija pruziti podrsku Skolskim
knjiznicarima putem racunalne mreze kako bi
poboljsali svoje usluge i zadovoljili korisnike.
Posebno znacajna edukacijska  funkcija,
koja je postala izrazenija tijekom pandemije
COVID-19 je, a obuhvaca edukacije u obliku
mreznih seminara, mreznih tecajeva i mreznih
edukativnih projekata. Za svoje edukacijske
programe, Hrvatska mreza Skolskih knjiznicara
je dobila oznaku SKOCKANO kao dokaz visokih
standarda kvalitete u podru¢ju neformalnog
obrazovanja. Ova oznaka potvrduje predanost
HMSK-a unapredenju obrazovnih programa i
pozitivnom utjecaju na $kolsko knjizni¢arsku
zajednicu.

Kljuéne rijeéi: edukacija, HMSK, mrezni
seminari, SKOCKANO, stru¢no usavrsavanje
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Summary

The Croatian School Librarians Network (HMSK)
represents a key support for the professional
development of school librarians. Founded in
2009, its goal is to enhance school librarianship
through network collaboration and support.
Its mission is to provide assistance to school
librarians through an online platform to
improve their services and meet user needs. The
educational function, particularly significant,
has become more pronounced during the
COVID-19 pandemic, encompassing education
in the form of webinars, online courses, and
network educational projects.Forits educational
programs, the Croatian School Librarians
Network has earned the "SKOCKANOQ" label as
evidence of high-quality standards in the field
of non-formal education. This label confirms
HMSK's dedication to improving educational
programs and making a positive impact on the
school librarian community.

Keywords: education, HMSK, webinars,
SKOCKANO, professional development
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Hrvatska mreza Skolskih knjiznicara — mrezna suradnja kao primarni cilj

Skupina entuzijasta, predvodena kolegicom Ivanom Vladilo, dugogodisnjom predsjednicom
udruge, osnovala je Hrvatsku mrezu Skolskih knjiznicara 23. travnja 2009. godine, potaknuta
prakti¢nim razlozima i Zeljom za poboljsanjem mreznih aktivnosti i podrske. Sam rad zapoceo
je mnogo godina ranije, 8. travnja 2001., kada je Ivana Vladilo pokrenula diskusijsku grupu
,knjizni¢ar”, prvu takve vrste koju je strukovna javnost primijetila. Iz te su grupe proizasli prvi
timski mrezni projekti, a formirala se ekipa poznata kao NETgrupa.

Ciljevi HMSK-a do danas su ostali nepromijenjeni, a glavna je misija pruzati podrsku 3kolskim
knjizni¢arima u pokretanju i provedbi projekata putem rac¢unalne mreze. Primarni rad HMSK-a
moze se sagledati kroz niz aktivnih projekata, s naglaskom na mreznu suradnju - Repozitorij
radova UDKO02, projekte Citamo mi u obitelji svi, Tulum s(l)ova, MreZa ¢itanja, Daj $api glas, Lektira
na mrezi, 100 rijeci i Mrezin Citateljski izazov. Svi navedeni projekti dobili su pozitivno misljenje
i podrsku Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO) i Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO).!

Mrezina edukacijska funkcija — od mreznih seminara do mreznih edukacija

i tecajeva

Edukacijska funkcija udruge je do pocetka COVID-19 pandemije bila pomalo zanemarena -
odrzano je nekoliko mreznih seminara s naglaskom na prezentaciji odradenih aktivnosti od
kojih se prvi pod nazivom ,Na kavi s Drazenkom, dozivljaji iz Dohe iz prve ruke” odrzao davne
2012. godine, a s ciljem prezentacije Svjetskog kongresa skolskih knjiznicara u Dohi. Pocetkom
pandemije, tijekom i nakon nje, razvio se i edukacijski plan rada HMSK-a, obiljeZzen prije svega
mreznim seminarima.

Edukacije u obliku mreznih seminarakoje provodiHrvatska mreza Skolskih knjizni¢ara postavljaju
razlicite ciljeve ovisno o temi i ciljnoj publici. Do sada je odrzano njih trinaest i to razlicitih
tema od kojih mozemo izdvojiti nekoliko: Volonterstvo — put k afirmaciji i promicanju ljudskih
prava, Medijska pedagogija i knjiznica, Digitalni potpis — sadasnja buducnost, Informacijske
kompetencije za ucenice i uCenike — oblikovanje i planiranje knjizni¢nih ponuda, Neverending
story ili kako sloziti mreznu pricu koristenjem besplatnih alata, i sl. Ovakav oblik edukacija pruza
podrsku knjizni¢arima u rjeSavanju specifi¢nih izazova s kojima se suocavaju u svojem radu, a
u situacijama kada se uvode nove tehnologije, metode ili promjene u Skolskim knjiznicama,
mrezni seminari pruzaju podrsku i obuku kako bi se knjizni¢ari lakSe nosili s promjenama.
Hrvatska mreza Skolskih knjizni¢ara 2023. godine treci se puta po redu prikljucila Agenciji za
elektronicke medije, Uredu UNICEF-a za Hrvatsku te brojnim drugim partnerima organiziravsi
Dane medijske pismenosti* od 3. do 28. travnja 2023. godine. Kao i dosadasnja dva skupa, Dani
su bili posebno znacajni jer su okupili Skolske knjiznicare kako bi zajednicki razmijenili primjere
dobre prakse, prikaze alata te teorijska predavanja vezana uz medijsku pismenost.

HMSK organizira edukacije i u projektima koje provodi. Godine 2020. pokrece se novi projekt
pod nazivom Lektira na mrezi” koji je pocetkom Skolske godine 2020./2021. uspjeSno poceo s
provedbom u 37 srednjih Skola Republike Hrvatske. Projekt je kroz svoju prvu godinu provodenja
potvrdio nekoliko glavnih ideja® a u projektu je odrzano sedam mreznih seminara, ukupnog
trajanja od 14 sati, a pratila su ih 562 sudionika, nevezano jesu liili ne sudionici projekta,Lektira
na mrezi”.

1 O Hrvatskoj mrezi $kolskih knjizni¢ara i projektima koje provodi vidjeti vise: Stimec-Sajko, I. Predstavljanje aktivnosti, projekata i rada
udruge Hrvatske mreze Skolskih knjiznicara // XXX. Proljetna $kola Skolskih knjizni¢ara Republike Hrvatske : Tradicija i suvremenost u radu
Skolskih knjiznicara: zbornik radova: Baska, 18.-21. travnja 2018. / urednice Goranka Braim Vlahovi¢ i Adela Granié. Zagreb: Agencija za
odgoj i obrazovanje, 2018. Str. 323-331.
2 |Il. Dani medijske pismenosti s Hrvatskom mrezom skolskih knjizni¢ara URL: https://sites.google.com/knjiznicari.hr/knjiznicari/projekti-i-
aktivnosti/dmp?authuser=0 (29. 9. 2023.)
3 Vise o ciljevima i glavnoj ideji projekta vidjeti u: Strija, J. Lektira na mreZi - novi projekt Hrvatske mreZe kolskih knjiznicara // Svezak
: Casopis Drustva knjiznicara Bilogore, Podravine i Kalnickog prigorja, 23 (2021.), str. 65-66. URL: https://library.foi.hr/dbook/cas.
php?B=1&item=502110&godina=2021&broj=00023&page=65 (3. 10. 2023.)
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MreZni seminari nisu jedini oblik stru¢noga usavravanja koji provodi HMSK. E-te¢aj o
drustvenim mrezama (Razvijamo digitalne vjestine s HMSK-om: U drustvu drustvenih mreza)
pokusava pruziti temeljito razumijevanje drustvenih mreza, njihovog utjecaja i nacina na koje
se mogu koristiti u osobne ili poslovne svrhe.

+Equip” - program edukacija za profesionalniiosobnirazvoj, osmisljen je, izradeni prilagoden za
odgojno-obrazovne djelatnike, temelji se na knjigama i radnim materijalima Johna C. Maxwella
te programu edukacije ,Train the Trainers Equip Leadership Training Program”. Hrvatska mreza
Skolskih knjizni¢ara implementira dva programa, Equip A1 i Equip A2, kao dijelove programa
edukacija za profesionalni i osobni razvoj od 2020. godine. Do sada je nekoliko stotina sudionika
uspjesno zavrsilo ove programe u e-kolegiju na Loomenu ¢ime je edukacija postala pristupacna
Sirokom broju sudionika.

Nova edukacija ,Dekodirajmo podatke: ovladajmo svojim digitalnim zivotom®, pokrenuta u
Skolskoj godini 2023./2024., oznacava korak naprijed u osnazivanju pojedinaca kada je u pitanju
njihova digitalna privatnost i sigurnost. Ova edukacija bavi se sveprisuthnom temom podataka i
privatnosti, pruzajuci sudionicima alate i znanje potrebno za bolje razumijevanje i kontroliranje
njihovih digitalnih otisaka.

Kroz radionice i dostupne materijale, sudionicima se predstavljaju konkretne tehnike i savjeti
koje mogu primijeniti u svakodnevnom zivotu kako bi bolje zastitili svoje osobne informacije.
Osim toga, naglasak je stavljen na poducavanje sudionika kako da prenesu steceno znanje i
vjestine drugim kolegicama i kolegama, ¢ime se stvara lanac znanja i podrske.

SKOCKANO kao potvrda kvalitete

Hrvatska mreza Skolskih knjiznicara od 1. lipnja 2023. godine ponosno nosi oznaku SKOCKANO*
organizacije (standard kvalitete organizacija civilnog drustva konstruktivho angaziranih u
neformalnom obrazovanju), istiCuci svoju posvecenost visokim standardima i kriterijima u
podru¢ju neformalnog obrazovanja. Kao SKOCKANO organizacija, HMSK naglasava svoju
predanost vrijednostima i nacelima neformalnog obrazovanja. Ova oznaka kvalitete potice
organizaciju da bude jo$ bolja u pruzanju razliCitih oblika edukacije i doprinosi razvoju
kompetencija ucenika te pozitivnom utjecaju na lokalne zajednice te predstavlja znac¢ajno
postignuce za HMSK i potvrduje organizaciju kao lidera u podru¢ju neformalnog obrazovanja.
Oznaka SKOCKANO organizacije dodatno ¢e motivirati HMSK da nastavi pruZati vrhunske
obrazovne programe i doprinijeti razvoju kompetencija skolskih knjiznicara.

4 SKOCKANO. URL: https://skockano.goo.hr/ (3. 10. 2023.)
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Usavrsavanje kompetencija cjelozivotnim ucenjem

Improving competences through lifelong learning

Ivana Pal¢i¢ Bori¢, knjiznicarka
Knjiznice grada Zagreba
ivana.palcic.boric@kgz.hr

Sazetak

Obrazovanje i zaposljavanje teme su rasprave
u svakom gospodarstvu u svim fazama razvoja.
Doticu cjelokupno stanovnistvo, bez obzira radi
li se o ljudima koji tek dolaze na trziste rada, ili o
onima koje je zatekla reorganizacija poslovanja
i razvoj tehnologije, stoga ne Cudi da se sve
veta pozornost posvecuje profesionalnom
razvoju - kronoloski, od redovitog do razlicitih
oblika obrazovanja s ciliem profesionalnog
napredovanja pojedinca, a time se povecava
i kvaliteta njegova zivota. Cjelozivotno
obrazovanje postaje klju¢ni ¢imbenik u tom
procesu. U razli¢itim kulturama i drustvima
razli¢ito se poima, no uvijek se vodi nacelom
vertikalnog povezivanja odgoja i obrazovanja
svih dobnih skupina, s ciliem poboljsanja
kvalitete ljudskih resursa i prosperiteta
drustva. U Knjiznici lvana Gorana Kovacica
(Knjiznice grada Zagreba) njeguje se ideja
o radnom kolektivu kao zZivom organizmu u
kojem se ispreplicu ljudi razli¢itih karaktera
i interesa, stoga se vaznost pridaje jednako
vrlinama, vrijednostima, kompetencijama i
obrazovanju, kao i slabostima djelatnika u
knjiznici. Imajuci u vidu definiciju knjiznice kao
mjesta susreta, ucenja, razmjenjivanja znanja
i iskustava, odnosno mijesta koje podupire
obrazovni i odgojni proces u svakom smislu,
knjiznicari moraju biti ukorak sa zahtjevima
suvremenog drustva. Knjiznica za lokalnu
zajednicu i korisnike podrazumijeva mjesto koje
konkretnim znanjima podupire obrazovanje,
mjesto koje nudi dobro osmisljene programe
poticanja Citanja i kreativnog izrazavanja, stoga
je od iznimne vaznosti motivirati i ulagati u
cjelozivotno ucenje i napredovanje pojedinaca
u smjeru njegovih kompetencija i interesa.
Clanak donosi prikaz primjera dobre prakse,
usavrsavanje kompetencija i vjestina s obzirom
na interese pojedinca i potrebe kolektiva.
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Summary

Education and employment are topics of
discussion in every economy at all stages of
development. They affect the entire population,
regardless of whether it is people who are just
entering the labor market, or those who have
been affected by the business reorganization
and the development of technology. Therefore,
it is not surprising that increasing attention
is being paid to professional development,
chronologically from primary education to
various forms of further education, with the aim
of professional advancement of the individual,
and thus also improving the quality of his or her
life. Lifelong education has become a key factor
in this process. It is understood differently in
different cultures and societies, but it is always
guided by the principle of vertical linking of
education of all age groups, with the aim of
improving the quality of human resources and
the prosperity of society. In the Ivan Goran
Kovacic Library (Zagreb City Libraries) we value
the idea of the collective as a living organism,
in which people of different characters and
interests intertwine. Therefore, importance is
givenequally tothevirtues, values, competences
and education, but also to the weaknesses of
the library staff. Bearing in mind the definition
of the library as a place of meeting, learning,
exchange of knowledge and experiences, i.e. a
place that supports the educational process in
its every aspect, librarians must keep up with
the demands of modern society. For the local
community and users, the library is a place that
supports education with concrete knowledge,
a place that offers well-designed programs to
encourage reading and creative expression.
Therefore, it is extremely important to motivate
and invest in lifelong learning and development
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of individuals in the direction of their
competenciesandinterests.Thearticle describes
examples of good practice, improvement of
competences and skills with regard to the
interests of the individual and the needs of the
collective.

Keywords: education, librarian competencies,
library, lifelong learning, professional
development

O cjelozivotnom obrazovanju

Cjelozivotno obrazovanje je kontinuirana aktivnost ucenja u cilju stjecanja novih i nadopune
starih znanja i sposobnosti usmjerenih osobnom, drustvenom i poslovnom napretku. Ucenje
i profesionalno usmjeravanje mnogi povezuju s programima formalnog i neformalnog
obrazovanja, no znanja usvojena inicijalnim obrazovanjem plasti¢no se mijenjaju tijekom Zivota
pod utjecajem radnog iskustva, potreba i zahtjeva drustva. No inicijalno obrazovanje samo je
graficka matrica koja blijedi brojem otisaka pod utjecajem prakse i radnog iskustva.

U sredistu cjelozivotnog stru¢nog oblikovanja i obrazovanja je svakako motivacija i
kompetentnost pojedinca. Usavrsavanje pojedinih stru¢nih i osobnih kompetencija je proces
koji zahtijeva sinergiju programa obrazovanja, radne okoline i motivaciju pojedinca za
preuzimanje aktivne uloge u planiranju svoje profesionalne karijere.

Govorec¢i o cjelozivotnom ucenju i obrazovanju knjizni¢ara, vazno je istaknuti
multiinstitucionalnu suradnju Nacionalne sveucilisne knjiznice u Zagrebu, Odsjeka
za informacijske znanosti SveuciliSta u Zagrebu, Knjiznica grada Zagreba i Hrvatskog
knjizni¢arskog drustva koji su ostvarili nacionalni program trajnog profesionalnog usavrsavanja
knjiznicara. Program se provodi u okviru Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara u
Republici Hrvatskoj. S ciljem sustavnog planiranja, organiziranja i evaluacija programa trajnog
profesionalnog usavrsavanja knjiznicara, kreiraju se godisnji programi izobrazbe osiguravajuci
primjereni sadrzaj knjizni¢nim djelatnicima iz svih vrsta knjiznica.

Kompetencije i motivacija pojedinca

Pojam kompetencija podrazumijeva znanja i vjestine, te sposobnost mobiliziranja istih u
trenutku odgovora na kompleksne zahtjeve. Cimbenici poput karakternih osobina,
samoevaluacija, zelja za napretkom u profesionalnom smislu, jednako kao i brzi tehnoloskog
napredak, gospodarske i socijalne promjene, demografsko kretanje stanovnistva od pojedinca
traze fleksibilnost i prilagodbu, zbog ¢ega sustav odgoja i obrazovanja stanovnistva mora biti
fleksibilan u smislu ponude i prilagodbe individualnim potrebama pojedinca.

Prema definiciji knjizni¢ar je stru¢njak koji radi u knjiznicama i istrazivackim institucijama
na prikupljanju, pohrani, ¢uvanju, obradi i koristenju informacija i grade na kojima je ona
zabiljezena.

+Zvanje se stjeCe Skolovanjem na dodiplomskoj ili poslijediplomskoj razini, u nekim drzavama
i posebnim specijalistickim tecajevima. Bibliotekar se naj¢es¢e poslije specijalizira za rad u
posebnim vrstama knjiznica s obzirom na korisnike i gradu (narodna, dje¢ja, Skolska, sveucilisna,

"

znanstvena, specijalna, glazbena, knjiznice starih i rijetkih knjiga).

" Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza. URL: https://www.enciklopedija.hr/ (6. 10.
2023)
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Bez obzira na vrstu, knjiznica mora biti mjesto susreta, uenja, razmjenjivanja znanjaiiskustava,
odnosno mjesto koje podupire obrazovni i odgojni proces u svakom smislu.

Narodna knjiznica, s naglaskom na dje¢jem odjelu, izvor je razlicitih shvacanja i stavova o ulozi
i vaznosti ¢itanja od najranije dobi. Period odrastanja kriti¢no je razdoblje u Zivotu za usvajanje
novih znanja, koje djeci i, mladim ljudima treba omoguciti stjecanje razli¢itih iskustava i
istrazivanja. Vaznost ¢itanja djeci od najranije dobi pridonosi dobrobiti i poticanju djetetovog
razvoja i ljubavi prema ¢itanju, ali obuhvaca i razvoj brojnih kompetencija tijekom aktivnosti
¢itanja (usvajanje novih znanja, razvoj kreativnosti, interpretiranje i kriticko promisljanje
informacije, rjeSavanja problema, razumijevanje vaznosti cjelozivotnog ucenja i gradanska
odgovornost).

Uzimaju¢i u obzir kompetentnosti ste¢ene formalnim, neformalnim i informalnim
obrazovanjem, te radno iskustvo, cjelozivotno usavrsavanje moze se usmjeriti u dramsku
pedagogiju kao oblik prenoSenja i potpomaganja usvajanja znanja i vjestina djecjeg
knjiznicara.

Zasto dramski odgoj?

Dramska pedagogija i drama za odgoj, prema Govedi¢’, u¢inkovit je oblik iskustvenoga,
djelatnog ucenja kroz igru i proigravanje uloga, koje za cilj ima poticajno i kreativho odgovoriti
na slozene drustvene i kulturne proceseiizazove s kojima su svakodnevno suoceni djeca i mladi,
jednako kao i oni koji se bave njihovim poucavanjem i odgojem. Suvremeno drustvo za cilj
ima razviti zdrave, zadovoljne i odgovorne pojedince prilagodavajuci i po potrebi mijenjajuci
pristupe i nacine poucavanja i usmjeravanja prema stjecanju vjestina.

U podrudju programa cjelozivotnog obrazovanja u polju dramske pedagogije istaknule su
se dvije opcije. Pri Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu 2016. godine pokrenut je
poslijediplomski specijalisti¢ki studij Dramska pedagogija. Studij mogu upisati pristupnici
koji su prethodno zavrsili sveucilisne diplomske ili dodiplomske studije iz polja: obrazovnih
znanosti, pedagogije, informacijskih i komunikacijskih znanosti, sociologije, psihologije,
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti. Osim studija Dramska pedagogija, mjesto i primjer
dobre prakse za stjecanje novih znanja i vjestina, jednako kao i za usavrsavanje ve¢ postojecih,
svakako je Hrvatski centar za dramski odgoj (HCDO).

HCDO je nevladina udruga koja za cilj ima promicati, predstavljatii istrazivati dramski i kazalisni
0dgoj kao sastavni dio humanistickog odgoja. Centar djeluje kroz: organiziranje radionica,
seminara, savjetovanja, izdavacku djelatnost, prikupljanje obavijesti o dramskom i kazaliSnom
odgoju, suradnju s odgojno-obrazovnimiumjetnickim ustanovama te srodnim profesionalnim
udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te dodjelu stru¢nih zvanja i dodjele godisnjih nagrada i
priznanja pojedincima, skupinama, organizacijama i ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu za
doprinose dramskom i kazalisnom odgoju i pedagogiji.’

? Govedi¢, N. Zasto svakom razredu treba dramski pedagog ili drama kao polivalentna metoda uéenicke ekspresivnosti,
rjeSavanja konflikta i gradanske kulture u ucionici // 3. Znanstveno-umjetnicki simpozij s medunarodnim sudjelovanjem:
Kako dramsko izrazavanje doprinosi kvaliteti poucavanja: Zbornik radova: Zagreb, 29. - 31. kolovoza 2019./ uredila doc. dr.

sc. Martina Kolar Billege. Zagreb: Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu, str. 9-19.
® Hrvatski centar za dramski odgoj. URL: www.hcdo.hr (6. 10. 2023.)

27


http://www.hcdo.hr/

KALIBOR Godiste 10, br. 2/2(2023)

Strucno usavrsavanje u praksi

U veljaci 2023. godine u organizaciji HCDO u Centru mladih Ribnjak u Zagrebu, odrzane su
dvije radionice govorne kulture i umjetnickog govora, jedna posvecena recitiranju, druga
pripovijedanju. Zadaca radionice bila je osvijestiti temeljne znacajke, kao i probleme i pitanja
vezanauzobaizvedbena oblikate sudionicima ponuditi uporistaismjernice za daljnji praktican
rad. Radionica Pripovijedanje — pricanje — prepricavanje odrzana je pod stru¢nim vodstvom dr.
sc. Vladimire Velicki, prof. metodike hrvatskoga jezika pri Uciteljskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu i dr. sc. Vlade Krusic¢a, dramskog pedagoga i redatelja. U uvodnom predavanju O
pripovijedanju, obradene su teme: pripovjedac, pripovijedanje kao zasebna vrsta umjetnosti,
simbolika bajke, hrvatske bajke i predaje, naglasavajuci vrijednost tradicije i zabrinjavajucu
¢injenicu nepoznavanja hrvatskih bajki.

Slika 1. Predavanje O pripovijedanju

Poslije predavanja odrzana je radionica Kako pripovijedati? koja se sastojala od vjezbe pri¢anja
i prepric¢avanja po slusanju tradicionalnih hrvatskih bajki. Uprilicene su verbalna i neverbalna
izvedba.

s

Slika 2. VjeZba neverbalnog pripovijedanja
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Slika 3. VjeZba verbalnog pripovijedanja

Uslijedilo je predavanje pod nazivom Pripovijedanje u odgojno-obrazovnom kontekstu koje
je obradilo teme jezi¢no osvijeStene i jezicno senzibilizirane nastave, te dobrobiti i svrhu
pripovijedanja. Obradena je i metodicka vjezba Kako djecu uciti pripovijedati?

Zavr$na radionica Rad na neknjiZzevnim tekstovima postavila je pred polaznike zadatak
pretvaranja udzbenickog ili informativnog teksta u pripovjedni tekst. Radionica je zavrsila
scenskim nastupom i video snimanjem istog u svrhu zajednicke evaluacije, a sudionicima su
po zavrietku dodijeljene potvrde o sudjelovanju i stru¢nom usavrsavanju.

Zakljucak

Radionica u organizaciji HCDO, ispunila je ocekivanja i Zelju za usavr$savanjem u podrucju
interesa. Bila je usmjerena bogacenju i upotpunjavanju vjestina pretvaranja predlozenog
informativnog i faktografskog teksta u zanimljiv i lakSe usvojiv sadrzaj. Povrsnost prenosenja
podatkovnog prometa koje se mehanicki, bez razumijevanja memorira na kratko, tocnije, na
vrijeme koje je potrebno da se provjeri to¢nost upamdcene faktografije, svakako ne pomaze
izgradnju mreze znanja. Za posljedicu ima upravo suprotno, otudenje ucenika od gradiva i
razvoj anksioznosti u odnosu uc¢enik — znanje — edukator (ucitelj, knjizni¢ar). Osoba koja prenosi
znanje - informaciju, mora biti vizionar i imati konstantnu otvorenost prema slusanju djece,
pozivanju djece da postavljaju pitanja, dijele svoja razmisljanja i govore o svojim osjecajima i
planovima. Djeca najbolje uce kad ne uzmi¢emo od realiteta, kad podlijezemo refleksiji, kad
postanemo tvorac sadrzaja koji nudimo i stvorimo povjerenje u procesu prenosenja i usvajanja
novih znanja.
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Sazetak

Uloga 3kolskog knjizni¢ara danas je slozenija
nego prije. Zahtijeva dobro poznavanje ucenika
i njihovih potreba i mogu¢nosti, visok stupanj
suradnje s uciteljima i roditeljima, Sto doprinosi
stvaranju kako konstruktivne, tako i kreativne
atmosfere u 3koli. Kreativni ucitelji/knjiznicari
svakodnevno istrazuju nove sadrzaje kako bi
nastavu ucinili motiviraju¢om i zanimljivom. U
visegodisnjem iskustvu odgojno-obrazovnoga
rada autorice su se susretale s razli¢itim
zahtjevima. U svim tim razli¢itim sustavima,
pristupima i gledistima jedna je konstanta
ostala nepromijenjena - neiscrpna ucenicka
kreativnostistvaralackaenergijakojujevodenim
aktivnostima potrebno osloboditi i usmijeriti.
Danasnji digitalni alati prosirili su prostor za
njezino iskazivanje i, uz svrsishodno vodenje
razli¢itim aktivnostima, danas mogu posluziti
kao izvrstan medij za poticanje stvaralastva.
Filmska pismenost danas je postala jedan od
imperativa digitalnog doba, a filmski sadrzaji
djeci i odraslima postali su dostupniji vise nego
ikada do sada na razlicitim platformama i u
razli¢itim formatima. Od iznimne je vaznosti na
koji ¢e se nacin ti filmski sadrzaji birati i kriticki
promisljati,zatoje nuzno kontinuirano poucavati
filmsku pismenost na razli¢ite nacine. Tako bi
$kole, a u buduénosti i Skolske knjiznice morale
biti primarno mjesto filmskog obrazovanja.
Lijetna Skola filma Gunja sjajan je primjer
suradnje na interdisciplinarnom planu 3kolske
edukacije i bavljenja kritickim razmisljanjem
kroz bavljenje filmskim umjetnostima . To
je Skola prepoznatljivog filmskog rukopisa
Ciji se radovi uspjeSno prikazuju na filmskim
festivalima i revijama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Kljucne rijeci: normativna kontrola, integrirani
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Summary

The role of the school librarian is more complex
today than before. It requires a good knowledge
of students and their needs and possibilities, a
high degree of cooperation with teachers and
parents, which contributes to the creation of
both a constructive and creative atmosphere
in the school. Creative teachers/librarians
research new content every day to make classes
motivating and interesting. In many years of
experience in educational work, the authors
have encountered different requirements. In all
these different systems, approaches and points
of view, one constant has remained unchanged
- the inexhaustible student creativity and
creative energy that needs to be released and
directed through guided activities. Today's
digital tools have expanded the space for its
expression and, with the purposeful guidance
of different activities, today can serve as an
excellent medium for stimulating creativity.
Film literacy has become one of the imperatives
of the digital age today, and film content has
become more accessible to children and adults
than ever before on different platforms and
in different formats. It is extremely important
how these film content will be chosen and
critically considered, that is why it is necessary
to continuously teach film literacy in different
ways. Thus, schools, and in the future also
school libraries, would have to be the primary
place of film education. Summer film School in
Gunja is a great example of cooperation on the
interdisciplinary level of school education and
engaging in critical thinking through film arts.
It is a school of recognizable film manuscripts
whose works are successfully shown at film
festivals in Croatia and foreign countries.

Keywords: media, school library, film literacy,
digital tools, Summer film school in Gunja
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Novo vrijeme, novi mediji

U sklopu projekta e-Skole na drzavnom skupu odrzale smo dvije radionice o medijskom i
filmskom odgoju za sudionike i time dale doprinos u promociji digitalnog ucenja i usavravanja.
Radionice su bile usmjerene na primjenu digitalne tehnologije, kako u neposrednom radu s
ucenicima tako i u ostalim poslovima odgojno-obrazovnih radnika. Kroz radionice je naglasena
potreba za $to boljim razumijevanjem onoga $to omogucava film, kako bi bili svjesni prednosti i
nedostataka. Takoder, istaknuta je vaznost pojedinca koji kao dio sustava ne treba ¢ekati gotovo
rjeSenje vec i sam biti kotacic i pokreta¢ promjene. Naravno, uz vaznost kreativnosti i kritickog
promisljanja. Govoriti danas o Zivotu ¢ovjeka, posebno djece i mladih, nije moguce bez dubljeg
poimanja i nau¢nog interpretiranja uloge medija. Mediji ne samo da su prijenosnici kulturnih
sadrzaja vec su svojevrsna kultura za sebe. Medutim, danas mediji nude sve viSe zabavne
sadrzaje ne vodeci pritom ra¢una o njihovoj eti¢nosti. Sve je manje, strogo pedagoski gledano,
odgojnih, a sve viSe sadrzaja koji su na granici senzacionalizma ili indoktrinacije. Medijska i
filmska pismenost nuzna je za ucitelje/knjiznicare, a korisnici medija, u ovom slucaju ucenici,
da ne budu samo pasivni konzumenti medijskih informacija vec¢ aktivni i kriticki sudionici tog
procesa.

Mozemo reci da su mediji ,tehnicka oprema” koja omogucava ljudima komunikaciju i prijenos
misli bez obzira na njihovu formu i njihov cilj. Nasa djeca rastu u svijetu zasi¢enom medijskim
porukama, u svijetu u kojem raznovrsni mediji ispunjavaju njihovo slobodno vrijeme utjecuci
na formiranje kulturnih vrijednosti, formiranje stavova i na razvoj individualiteta. Mladi sve vise
postaju ,robovima” masovnih komunikacija, ovisnici o internetu (blogovima, videoigrama),
a socijalna je potistenost i izoliranost pojedinca sveprisutna. Zbog toga je potrebno djeci
i mladima pruziti osnovna znanja i vjestine kako bi znali odabrati medij analizirati i ocijeniti
medijske poruke. Ukoliko zelite raditi s u¢enicima na takav nacin, film je najbolja stvar.

Ljetna Skola filma Gunja

Ovogje ljeta Osnovna $kola,Antuni Stjepan Radi¢” Gunja, u suradnji sa Skolskom knjiznicarkomii
Studijem kreativnih ideja Gunja provodila Ljetnu skolu filma Gunja na kojoj su sudjelovali u¢enici
iz cijele Hrvatske. Ljetna skola filma Gunja je projekt koji su 2009. godine pokrenuli studenti
Akademije dramske umjetnosti i Fakulteta politickih znanosti te osnivaci Studija kreativnih
ideja Gunja (SKIG), a sve u Zelji da dodu u Gunju i jedan ljetni tjedan posvete prenosenju znanja
mladim generacijama kroz zabavne i poucne ljetne radionice. Ovo je jedinstveni dogadaj u
Cvelferiji i zaista filmovi koji se prikazuju, kao i broj djece koja se prijave i sudjeluju, svjedoci o
tome kako Gunja postaje malo srediste filma. Svake se godine mozemo pohvaliti s vise od 50
polaznika iz cijele Hrvatske i susjednih zemalja.

Ove godine odrzano je
sedam radionica: igrani film,
dokumentarni film, (za)igrani
film, radioigra, glazbena
produkcija, press radionica i
radionica analogne fotografije.

Svaki voditelj radionice imao
je svojeg asistenta. Svi voditelji
su volonteri, kao i ucenici koji
za vrijeme Ljetne 3kole filma
pruzaju smjestaj i pomazu jedni
drugima na radionicama kroz
timski rad. Plod zajednic¢kog
rada je projekcija radionickih
filmova i izlozba crnobijelih
fotografija.

Slika 1. Zatvaranje Ljetne 3kole filma Gunja
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Cetrnaesto izdanje Ljetne $kole filma Gunja odrzano je od 23. do 28. srpnja 2023. godine. U
sklopu Ljetne 3kole filma, u atriju Osnovne Skole ,Antun i Stjepan Radi¢” u Gunji odrzavala se i
Filmska revija ,Novo kino Osmijeh” iliti ljetno kino. Program revije bio je sastavljen od filmova
recentne domace i regionalne produkcije. Pod gunjanskim zvjezdanim nebom bili su prikazani
i filmovi: Ljeto kada sam naucila letjeti (redatelj Radivoje Andri€), El Shatt (redatelj Ivan Ramljak),
Cvréak i mravica (redatelj Luka Rukavina) te Garbura (redatelj Josip Zuvan). Uz Cetiri veceri
dugometraznih filmova, posjetitelji su imali jos priliku pogledati izloZbu GIF for FUSE i odabrane
kratkometrazne eksperimentalne i hibridne filmove, a ulaz na sve filmske projekcije bio je
besplatan. Prikaz plakata na slikama ispod.

4 Lietna Sxota Fima Gunia~ 23.7.-28.7201.

05 ‘Antun 1 Stieran Raak” Gunia

¥ Dindisa. Frert MIN =~ s amna e nenia
Slika 2. Plakat Ljetne Skole filma Gunja Slika 3. Novo kino Osmijeh

i

Zakljucak

Napraviti film znaci timski rad. Svi moraju sudjelovati i dati sve od sebe da konacni proizvod
uspije. Netko ima talent pred kamerom, netko se pak osjeca sigurnije u pozadini, netko ima
zelju baviti se zvukom, rasvjetom, kamerom, netko zeli smisliti pricu, opet netko drugi zeli se
baviti maskom, rekvizitima, ukratko — na filmskom setu za svakog ima posla.

Uspjeh Ljetne Skole filma Gunja nije samo stvar stvaranja filma, organiziranje skole filma, ljetnog
kina Osmijeh, ve¢ je i volonterski rad. Bez mnogih ljudi koji sudjeluju na razli¢ite nacine, bilo to
financijski, na tehnickom polju ili kao moralna podrika, ova manifestacija ne bi se odrzala ve¢
14 godina.
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Osim prezentacije samih filmova, na ovoj $koli polaznici nasih radionica dobivaju i dodatnu
mogucnost upoznavanja i usporedbe s onim $to u ovoj vrsti stvaralastvai kreativnog izrazavanja
rade njihovi vrinjaci diljem nase zemlje, aliiizvan nje.Vazno je napomenuti da ovakve aktivnosti
s jedne strane svakako pridonose i kreativnom procesu ideja za samu produkciju Ljetne Skole
filma Gunja, a s druge strane dodatno promoviraju nase malo selo.

PRESS radionica prikazala je svoje lll. Kronike, koje prate zanimljive teme i dogadaje polaznika
na Ljetnoj Skoli filma Gunja. Radionica (za)igranog filma premijerno je prikazala film San ili java
u kojem su glumili u¢enici gunjanske osnovne Skole. Radionica igranog filma snimila je izvrstan
igrani film atmosfere pod naslovom Nevrijeme. Radioigra je priredila radiodramu pod naslovom
Dobar protiv sjeverca. Radionica dokumentarnog filma snimila je odli¢can dokumentarni film
pod naslovom Ispasa koji nam donosi pricu o obitelji koja ¢uva ovce. Glazbena produkcija
bila je najplodnija, jer su pripremali glazbenu podlogu za sve radionice, a predstavili su se s
izvedbom Struji struja. Analogna fotografija priredila je izlozbu crnobijelih fotografija, koja se
mogla pogledati u hodniku skole na izloZbenima okvirima, ali i na linku: bit.ly/analogna23.

Zavrsnicu Ljetne Skole filma gledalo je vise od dvije stotine sudionika i polaznika iz Gunje i
izvan nje. Na samom kraju, voditeljica programa zahvalila je svim polaznicima i voditeljima na
uspjesnom radu i odrzavanju jos$ jedne Ljetne Skole filma, ali i svim Gunjancima koji su ponudili
svoje kuce i ugostili sudionike i djecu koja nisu iz Gunje. Voditelji su podijelili zahvalnice
polaznicima, organizatorima i svim ostalim zasluznima za odrzavanje 14. Ljetne Skole filma,
koja je uspjesno zavrSena unato¢ nedostatku struje i interneta u cijeloj skoli uslijed posljedice
nevremena.

Literatura

1. Ljetna $kola filma Gunja. URL: https://www.facebook.com/ljsfg/?locale=hr_HR (15. 10. 2023.)
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Sazetak

Gradska knjiznica Velika Gorica od 2013. godine
organizira stru¢na predavanja i radionice kao vid
neformalne edukacije koji je u svrhu stjecanja
novih profesionalnih znanja i vjestina te
informiranja o novostima na polju knjiznicarske
struke  namijenjen  svim  knjizni¢arima
velikogori¢kog podru¢ja. U radu ¢e biti rijeci
o vaznosti stalnog stru¢nog usavrSavanja ne
samo u smislu nadogradnje stru¢nih znanja,
nego i stjecanja novih kompetencija koje
omogucavaju uocavanje i prepoznavanje novih
potreba korisnika kako bi bilo moguce osmisliti
i u svom radu primijeniti odgovaraju¢e nove
usluge. Predavanja i radionice koje Gradska
knjiznica Velika Gorica organizira za knjiznicare
takoder imaju za cilj povezivanje, razmjenu
iskustava te osmisljavanje budud¢ih oblika
suradnje medu knjiznicama s obzirom na to da
dio korisnika koristi usluge Skolskih knjiznica pri
ustanovama u kojima se obrazuju jednako kao
i usluge narodne knjiznice. Kroz neformalne
oblike druzenja i uz vodstvo stru¢nih predavaca,
do sada je organiziran niz predavanja, radionica,
okruglih stolova i drugih oblika druzenja, uz
izbor tema koje su se u trenutku organiziranja
Cinile najaktualnijima, a znanja stecena kroz ove

stru¢nom radu i radu s korisnicima.

Kljucne rijeci: stru¢no usavrsavanje, narodna
knjiznica, Skolska knjiznica, suradnja, korisnici
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Summary

Since 2013, the Velika Gorica City Library has
been organizing professional lectures and
workshops as a form of informal education
aimed at all librarians in the Velika Gorica area
for the purpose of acquiring new professional
knowledge and skills and informing about new
developments in the field of librarianship. This
paper will discuss the importance of continuous
professional education, not only in terms of
upgrading professional knowledge, but also
acquiring new competencies that enable
identifying and recognizing new needs of
users so that it is possible to design and apply
appropriate new services in their work. Lectures
and workshops organized by the Velika Gorica
City Library for librarians also aim to connect,
exchange experiences and devise future forms
of cooperation between libraries, given that part
of the users use the services of school libraries at
the institutions where they are educated as well
as the services of the public library. Through
informal forms of socializing, with the guidance
of professional lecturers, a series of lectures,
workshops, round tables and other forms of
socializing have been organized so far, with a
selection of topics that seemed to be the most
relevant at the time of organization, and the
knowledge gained through these educations
the most applicable in everyday professional
work and work with users.

Keywords: professional development, city
library, school library, cooperation, users
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Uvod

Knjiznicarstvo je struka koja vise od drugih zahtijeva stalne i brze prilagodbe novim nacinima
poslovanja. U Standardu za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj navodi se kako ,radi
kontinuiranog pracenja razvoja knjizni¢arske struke te stjecanja novih znanja, kompetencija
i vjestina, knjlznlcarsko osoblje ima obvezu stalnoga stru¢nog usavrsavanja — organiziranoga
i individualnoga.” U Zakonu o knjlznlcama | knjiznicnoj djelatnosti u Clanku 33. navodi se
,potreba za stalnim stru¢nim usavr$avanjem”, a u Clanku 29. medu sredstvima za rad koja Je
osnivac¢ duzan osigurati navedeno je i ,stalno stru¢no usavrsavanje knjiznicarskih djelatnika”.
Prije svega se to odnosi narad s korisnicima kojima je potrebno neprestano izlaziti ususret novim
znanjima i novim sposobnostima, u skladu s njihovim potrebama $to se uslijed koristenja novih
tehnologija i nacina informiranja mijenjaju takoreci iz dana u dan. ,Uska povezanost razvoja
knjiznice i promjena u radnom stilu korisnika zahtijeva od odgovornih za knjizni¢ne usluge da
zauzmu novi stav”’ a novonastale potrebe korlsnlka treba ,uskladiti s istodobnim pomakom u
radnoj okolini ljudi kojima knjiznica treba sluziti*

Kako bismo na vrijeme uocili i prepoznali sto korisnici trebaju i osmislili nove nacine rada,
od sustinske je vaznosti za svakog knjiznicara neprestano informiranje o novostima u struci
te adekvatna edukacija i stjecanje novih znanja iz podrucja knjiznicarstva, ali i na puno Sirem
planu koji, osim Sto obuhvaca sve aspekte rada s postoje¢im i nekim novim korisnicima,
podrazumijeva i edukaciju na podrucju novih informacijskih tehnologija u sluzbi tog rada te
edukaciju za mnoga druga znanja iz razli¢itih podrucja - psihologije, pedagogije, upravljanja,
marketinga, timskog rada, rada na projektima i prakticki svega $to moze pomocdi u osmisljavanju
novih oblika usluga za najrazli¢itije dobne i interesne skupine korisnika. ,Nije samo dovoljno
zavrsiti fakultet, naci radno mjesto i '‘prespavati' do mirovine”, jer,,potreba za usavrsavanjem uz
stalne promjene pogotovo u informacijskim tehnologuama, nikada ne prestaje’”’

da, na temelju stru¢ne prosudbe temeljene na spoznajama iz struke, predvidi nove potrebe
korisnika koje kao da se, kao uostalom i sve ostalo, mijenjaju sve brze i brze. lako percepcija
knjiznica u javnosti jo$ uvijek ima uglavnom ,klasi¢ne” konotacije, knjiznice zaista mozemo
smatrati institucijama koje brzo odgovaraju na nove zahtjeve postavljene pred njih i to upravo
zahvaljujudi spremnosti knjizni¢ara da se mijenjaju, da te promjene usvajaju i provode brzo, i da
te promjene budu odgovor na potrebe zajednice postojecih i novih korisnika.

' Standard za Narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj NN 103/2021. narodne-novine.nn.hr. URL: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_103_1834.html (16. 10. 2023.)

2 Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti NN 17/2019. narodne-novine.nn.hr. URL: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2019_02_17_356.html (16. 10. 2023.)

3 Buckland, M. Preoblikovanje knjizni¢nih sluzbi i usluga. Lokve: Naklada Benja : Rijeka: Gradska knjiznica Rijeka, 2000. Str.
76.

4 Isto.

5 Janekovi¢, A.; Bekavac-Lokmer, F. Svaki dan nauciti nesto novo: kako planirati svoje obrazovanje? // Zbornik radova i
priloga s 3. Dana specijalnog knjizni¢arstva Hrvatske: (Rijeka, 23. i 24. travanj 2001.) / urednica Maja Joki¢. Zagreb: Hrvatsko
knjizni¢arsko drustvo, 2002. Str. 17-27.
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Strucna edukacija za knjiznic¢are velikogorickog podrucja

Gradska knjiznica Velika Gorica, sa svoje tri lokacije, jedina je narodna knjiznica u Sestom po
velic¢ini gradu u Republici Hrvatskoj, knjizni¢nim uslugama pokriva podrucje od Zagreba do
Siska te se obraca potencijalnom broju korisnika od 61 198 stanovnika,” koliko prema zadnjem
popisu stanovnistva ima u gradu Velikoj Gorici i op¢inama Orle, Kravarsko i Pokupsko koje
mu gravitiraju. Po veli¢ini fonda najveca je knjiznica u Zagrebackoj Zupaniji. Radi brojnih
programa koji se ve¢ provode i radi novih koji se neprestano osmisljavaju za korisnike knjiznice
i gradane Velike Gorice i okolice, svjesni smo vaznosti edukacije o novim spoznajama na polju
knjiznicarstva i svim ostalim poljima jer,nema studija koji bi osigurao potrebno znanje za cijeli
radni vijek”’ Knjiznicari djelatnici nase knjiznice redovito sudjeluju na stru¢nim skupovima na
nacionalnoj i na lokalnim razinama, pohadaju radionice Centra za stalno stru¢no usavrsavanje
knjizni¢ara pri Nacionalnoj i sveucilidnoj knjiznici u Zagrebu, provode istrazivanja, pripremaju
stru¢na izlaganja te piSu Clanke i prikaze o ostvarenim programima, projektima i suradnjama.
Kako bismo dio novih znanja prenijeli i kolegama knjizni¢arima velikogorickog podrucja
zaposlenima u osnovnoskolskim i srednjoskolskim knjiznicama, od 2013. godine jednom
godisnje organiziramo predavanja i radionice namijenjene zajedni¢ckom stru¢nom usavrsavanju
na podrudju knjizni¢arstva i drugim interesnim podrucjima uz vodstvo stru¢nih predavaca.

Na podrucju Velike Gorice i okolice te u op¢inama Orle, Kravarsko i Pokupsko djeluje 10
osnovnih i 4 srednje Skole te jedno veleuciliste i Umjetnicka Skola Franje pl. Luci¢a Velika Gorica.
Sve osnovne $kole imaju Skolske knjiznice u kojima su zaposleni stru¢ni suradnici knjiznicari,
ali knjiznice i knjiznicare nemaju sve podrucne Skole. Srednjoskolski centar u Velikoj Gorici
obuhvaca Gimnaziju Velika Gorica s dva gimnazijska programa, srednju Ekonomsku $kolu i 14
programa strukovnog usmjerenja u sklopu Srednje strukovne Skole Velika Gorica, ima knjiznicu
u kojoj zajednicki prostor dijele tri zasebna fonda te imaju zaposlene stru¢ne djelatnike.
Srednja Zrakoplovna tehni¢ka Skola Rudolfa Peresina takoder ima Skolsku knjiznicu. U sklopu
Veleutilista Velika Gorica djeluje knjiznica s jednim zaposlenim stru¢nim djelatnikom. Skolsku
knjiznicu ima i Umjetnicka Skola Franje pl. Luci¢a. U svim navedenim ustanovama ukupno je
zaposleno 16 stru¢nih djelatnika knjiznicara. U Gradskoj knjiznici Velika Gorica u tri lokacije
zaposleno je ukupno 16 stru¢nih djelatnika. Ovoj zajednici namijenjen je navedeni program
stru¢nog usavriavanja putem predavanja i radionica, a koji sasvim sigurno doprinosi ne samo
boljoj informiranosti o novostima iz struke, nego i povezivanju na temelju zajednickih interesa
i dijeljenja iskustava iz prakse rada u pojedinim institucijama, kao i stvaranje temelja da iz te
povezanosti proizadu novi zajednicki projekti ili projekti primjenjivi u radu vise institucija jer
Lucenje nije samo sjedenje na teCajevima, seminarima i kongresima, Citanje struc¢ne literature,
u¢enje jeirazmjenainformacija s kolegama, rje$avanje svakog novogineo¢ekivanog problema”

Tijekom godina nastojali smo da teme predavanjaili radionica budu noveirelevantne u trenutku
u kojem smo ih organizirali te informativne, korisne i primjenjive u nasem svakodnevnom radu.
Iz danasnje perspektive neke su od tih tema vec zastarjele, odnosno, spoznaje o kojima smo s
interesom za novo slusali prije deset godina, danas su u potpunosti integrirane u poslovanje
knjiznica. S organiziranjem edukacijazapocelismo 2013. godine, uz Dan Gradske knjiznice Velika
Gorica koji obiljezavamo 8. ozujka, te se taj datum uvrijezio kao stalan termin ovih edukacija.

6 Popis stanovnistva, ku¢anstava i stanova 2021. URL: https://podaci.dzs.hr/hr/podaci/stanovnistvo/popis-stanovnistva/ (16.
10.2023))

7 Stipanov, J. Povijest knjiznica i knjizni¢arstva u Hrvatskoj: od poc¢etaka do danasnjih dana. Zagreb: Skolska knjiga, 2015. Str.
301.

8 Janekovi¢, A.; Bekavac-Lokmer, F. Nav. dj. Str. 17-27.
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U2013.godiniodrzan jeokruglistolipredstavljanje knjige,lzmedujavnostii privatnosti:knjiznice
u doba e-knjige” profesorica Aleksandre Horvat i Danijele Zivkovi¢ s Odsjeka za informacijske i
komunikacijske znanosti, Katedre za bibliotekarstvo Filozofskog fakulteta u Zagrebu. Tad smo
po prvi put Dan knjiznice obiljeZili s kolegama te u ugodnoj raspravi razmijenili iskustva vezana
uz izazove tada novog fenomena u nasim knjiznicama - elektronicke knjige. Na predstavljanju
knjige i kasnijoj raspravi su, uz autorice knjige, sudjelovali i knjiznicari Gradske knjiznice Velika
Gorica, knjiznicari velikogorickih osnovnih 3Skola Jurja Habdeli¢a, Nikole Hribara, Eugena
Kumicic¢a, Vukovine, Velike Mlake, Pokupskog, S¢itarjeva, Gimnazije Velika Gorica, Ekonomske
Skole, Srednje zrakoplovne 3kole Rudolfa Pereina te predstavnici Grada Velike Gorice -
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj. Moderatorica okruglog
stola bila je ravnateljica Gradske knjiznice Velika Gorica, Katja Matkovi¢ Mikulcic.

Edukacija organizirana 2014. godine ukljucivala je predavanje i radionicu stru¢nog usavrsavanja
,O novom e-katalogu knjiznica u bibliote¢cnom sustavu ZaKi” s temom novog elektronickog
kataloga razvijenog za potrebe svih knjiznica koje koriste taj knjizni¢ni sustav, ali moze posluziti
kao alat za pretrazivanje i ostalim knjiznicama, odnosno knjizni¢arima, i pomoci im u njihovom
stru¢nom radu i radu s korisnicima. Radionicu je vodila Rajka Gjurkovi¢-Govor¢in, redaktorica
mreznog kataloga Knjiznica grada Zagreba.

Dr. sc. Miroslav Drljaca, predsjednik Hrvatskog drustva menadzera kvalitete, 2015. godine
odrzao je predavanje,Sustav upravljanja kvalitetom u knjiznicama”.

U 2016. godini obiljezena je 130. obljetnica Gradske knjiznice Velika Gorica te je u sklopu
medunarodnog stru¢nog okupljanja organizirano predavanje o aktivnostima Knjiznice za
kolege iz IFLA-ine sekcije za narodne knjiznice.

Kolege knjiznicare ugostili smo i 2017. na predstavljanju monografije Gradska knjiznica Velika
Gorica u lokalnoj zajednici : 130. obljetnica otvaranja Prve Citaonice u Velikoj Gorici koju smo
pripremali uz 130. obljetnicu knjiznice, 10. obljetnicu Dje¢jeg odjela i 30. obljetnicu Podru¢ne
knjiznice Galzenica. Monografija objedinjuje do sada poznate podatke o povijesti knjiznicarstva
u Turopolju, ¢lanke o aktivnostima pojedinih lokacija knjiznice u desetgodisnjem, odnosno
tridesetogodi$njem periodu te planove za daljnji razvoj knjiznice i knjiznicarstva u lokalnoj
zajednici.
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Slika 2. Radionica rjesavanja konfliktnih situacija u susretima s korisnicima

U dotadasnjim predavanjima s ciljem stru¢nog usavrsavanja bavili smo se temama koje se
usko ti¢u nase knjiznicarske struke, no 2018. odlucili smo se za radionicu rjeSavanja konfliktnih
situacija u susretima s korisnicima. Umije¢e dobre komunikacije jedna je od kompetencija
svakog knjiznicara, no to je kompetencija koju obi¢no svladavamo sami, ili uz pomo¢ literature.
Smatrali smo da bi radionica ovog tipa svima pomogla da nauce kako kvalitetnije komunicirati
te kako na pozitivan nacin razrijesiti sukobe do kojih neminovno dolazi u svakodnevnom radu s
korisnicima, ali i u ostalim segmentima naseg poslovnog i privatnog Zivota. Voditeljica radionice
bila je Iva Bacurin, diplomirana socijalna radnica i djelatnica Centra za djecu, mlade i obitelj
Velika Gorica, s kojim nasa knjiznica, kao i ostale knjiznice velikogorickog podru¢ja, ostvaruje
dugogodisnju suradnju.

Slika 3. Okrugli stol o pokretanju bibliobusne sluzbe u Velikoj Gorici

U 2019. godini, nakon godina provedenih u senzibiliziranju osniva¢a Grada Velike Gorice i
zagovaranju za pokretanje bibliobusne sluzbe za podru¢je Velike Gorice i okolnih op¢ina, a zbog
tadasnje najave natjeCaja za sredstva Europske unije i mogucnosti ostvarenja dugogodisnjih
namjera na tom polju, organiziran je ,Okrugli stol o pokretanju bibliobusne sluzbe” na kojem
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su nam gosti bili Kristina Cunovi¢, tada$nja dopredsjednica Hrvatskoga ¢itateljskog drustva,
inicijatorica i koordinatorica prve nacionalne kampanje za poticanje ¢itanja naglas ,Citaj
mi!“ i Zeljko Mavreti¢, knjizni¢ar bibliobusne sluzbe Gradske knjiznice ,Ivan Goran Kovaci¢”
iz Karlovca. Kroz predavanje i prezentaciju prenijeli su nam iskustva svojeg djelovanja na
podrucju Karlovacke zupanije. Uoci i nakon okruglog stola, njihov bibliokombi bilo je moguce
razgledati uzivo ispred knjiznice. Cilj ovog okruglog stola bio je informirati kolege knjiznicare,
voditelje podrucnih Skola i nadlezne upravne odjele Grada Velike Gorice o tome 5to sve
uklju¢uje pokretanje bibliobusne sluzbe te o tome sto bi to znacilo za stanovnike velikogorickih
naselja, opcinairubnih podru¢ja koja gravitiraju Velikoj Gorici. Okruglom stolu su uz knjiznicare
velikogori¢kog podrucja prisustvovali i predstavnici nadleznih Upravnih odjela Grada Velike
Gorice.

U 2020. godini odrzano je stru¢no
predavanje ,Upoznavanje s novim ZaKi
modulom posudbe elektronicke knjige -
ZaKi book" uz gosc¢u Janju Maras iz Mati¢ne
i razvojne sluzbe Knjiznica grada Zagreba.
Svrha predavanja bila je informirati se o
novoj usluzi i novom modulu posudbe za
sve vrste korisnika, od korisnika Gradske
knjiznice Velika Gorica do ucenika osnovnih
i srednjih skola.

Slika 4. Bibliokombi Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovaci¢” iz
Karlovca ispred Gradske knjiznice Velika Gorica

Niti u 2021. godini obiljezenoj epidemijom koronavirusa nije izostalo stru¢no predavanje za
knjizni¢are, no ovoga puta odrzano je u obliku webinara na temu ,Citateljske navike mladih
i programi za poticanje ¢itanja“ u skladu s programima 2020. godine koja je bila proglasena
Godinom ¢itanja. Predavaci su bili Marija Ott Franoli¢ i Luka Ostoji¢, dvoje mladih stru¢njaka
koji se aktivno i intenzivho bave promicanjem citanja i Sirenjem citalacke kulture. Snimka
odrzanog webinara dostupna je na Youtube kanalu knjiznice na adresi https://www.youtube.
com/watch?v=0Ev9wf-e5t8, a do 15. 10. 2023. imala je 105 pregleda.

= EYoulube” a

Gradska knjiinica Velika Gorica: Citateljska navike miadih | programi za poticanje Zitanja

l.',” ?u&hh_ln’di.ln:: Velika Borica @ 32 &8ss L Downlesd + Bave

103 views. 2 years ago
Poscekn Dune Gradhe knjinics veaka Gores, & oligks 2301 12 kilegice | kolege kiiIhitare | Lijlatae $ vellkogoritog podrubis organipall simo stiulno piédavinie § iemom Caseiske navke

Slika 5. Snimka webinara, Citateljske navike mladih i programi za poticanje
¢itanja” na Youtube kanalu Gradske knjiznice Velika Gorica
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U 2022. godini organizirali smo stru¢no predavanje zamisljeno u obliku interaktivne radionice
za maniji broj ukljucenih te su mu prisustvovali samo knjiznicari Gradske knjiznice Velika Gorica.
Radionicu pod nazivom ,Drustvene mreze, promocija i marketing knjiznice u medijima” vodio
je kolega Petar Lukaci¢, visi knjiznicar i voditelj Odjela za odrasle u Knjiznici i ¢itaonici ,Fran
Galovi¢” u Koprivnici.

Zakljucak

Stalno stru¢no usavrsavanje na polju knjiznicarstva je nuznost, kao i edukacija na polju dodatnih
kompetencija koje izravno utjeCu na kvalitetu knjizni¢nih usluga za korisnike. Samo tako
mozemo biti ucinkovitiji u svom stru¢nom radu, posebice u radu s korisnicima, i u moguénosti
sSmo pravovremeno prepoznati novonastale potrebe postojecih i potencijalnih korisnika. S
obzirom na to da je dio korisnika velikogori¢ckog podrucja (u€enici osnovnih i srednjih Skola
te studenti Veleucilista Velika Gorica) okrenut i knjiznicama unutar ustanova u kojima se
obrazuju, suradnja i razmjena iskustava s kolegama knjiznicarima koji vode te knjiznice klju¢na
je za povezivanje, stvaranje i ,osnazivanje stru¢ne zajednice” koja ¢e, u konacnici, na temelju
razmjene tih iskustava, znati i modi osmisliti nove zajednicke projekte te znanja stecena u
organiziranim programima edukacije primijeniti u svakodnevnom radu s korisnicima. Ponosni
smo 5to kolegama knjizni¢arima velikogorickog podrudja, koji mozda nemaju toliko prilika za
pohadanje stru¢nih skupova ili drugih oblika neformalne edukacije, mozemo pribliZiti nova
znanja organiziranjem edukativnih programa na aktualne teme od zajednic¢kog interesa.

° Varlejs, J. Quality control and assurance for continuing professional education. // Continuing professional education for the information
society / ed. By Patricia Layzell Ward. Munchen : K.G.Saur, 2002. Str. 232-242; citirano u: Machala, D. Stalno stru¢no usavrsavanje knjiznic¢ara
u Hrvatskoj: prigodom desete obljetnice osnutka Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara u RH // Vjesnik bibliotekara Hrvatske
56, 1/2(2013), str. 13-33.
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Centar za razvoj karijera knjizni¢ara Hrvatskog knjiznicarskog drustva

Croatian Library Association’s Professional Development Centre for

Librarians

Iva Klak Mrsi¢, visa knjiznicarka
Knjiznice grada Zagreba
iva.klak.mrsic@kgz.hr

Dorja Mu¢njak, knjizni¢arska savjetnica
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Jasenka Plesko, visa knjiznicarka
Knjiznice grada Zagreba
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Sazetak

Suvremeno trziSte rada svakodnevno se mijenja
kao posljedica razvoja tehnologije te zahtjeva nova
znanja i vjestine kao i kompetencije zaposlenika.
U knjiznicama se prema Zakonu o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti te Pravilniku o uvjetima i
na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj
struci  zapoS$ljavaju knjiznicarski tehnicar, visi
knjiznicarski tehnicar, knjiznicarski suradnik, visi
knjiznicarski suradnik, knjiznicar, Ciji je set stru¢nih
kvalifikacija zadan. Na trZistu rada se za pojedina
radna mjesta traze (rukovoditeljske ili specijalisti¢cke
pozicije) visa stru¢na zvanja (visi knjiznicar i
knjiznicarski savjetnik). Promjene radnog okruzenja
i potrebe korisnika kao i razvoj tehnologije stvaraju
potrebu za razvojem novih stru¢nih i generickih
kompetencija knjizni¢arskog osoblja.

Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo je, na prijedlog
Komisije za obrazovanje i stalno stru¢no
usavravanje, prijavilo na Poziv za predlaganje
programa javnih potreba u kulturi Republike
Hrvatske za 2021. godinu projekt Centar za razvoj
karijera. Profesionalno usmjeravanje djelatnost je
pruzanja pomoci pojedincima pri odabiru njihovog
zanimanja i razvoju karijere. U sklopu projekta
planirane su aktivnosti i usluge profesionalnog
informiranja za studente i knjiznicare, te aktivnosti
kojima bi se usmjerilo i osnazilo voditelje i ravnatelje
knjiznica u vodenju timova. U organizacijskom
kontekstu, razvoj karijere odnosi se na skup
aktivnosti kojima je cilj pomodi zaposlenicima
da osvijeste svoje profesionalne ciljeve i steknu
kompetencije potrebne za njihovo ostvarenje.
Tijekom 2021. godine odrzane su edukativne i
promotivne aktivnosti.

Kljucne rijeci: knjiznicari, profesionalni razvoj i
napredovanje, upravljenje ljudskim potencijalima
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BROJA

Summary

Modern job market continually changes due to
development in technology and requires new skills
and competencies from employees. According to
the Law on Library Activities and Libraries, and
Ordinance on the Conditions and Procedures for
the Obtainment of Professional Titles in the Library
Profession, libraries may hire members of the
regulated professions such as library technician,
senior library technician, library assistant, senior
library assistant, and librarian with predetermined
set of qualifications. On the job market there is a
demand for specific work employment positions
(managerial or specialist positions) senior
professional qualifications (senior librarian, library
advisor). Changes in the working environment and
userneeds,aswellastechnology developmentcreate
a need for new expert and generic competencies of
library staff.

On the suggestion of the Commission for Education
and Continuing Professional Development Croatian
Library Association has answered the public Call for
proposals of public needs in culture of the Republic
of Croatia for the year 2021, proposing the project
Professional Development Centre for Librarians.
Professional guidance helps individuals choose their
career and develop it. Project has planned activities
and services of professional guidance for students
and librarians, and activities created to guide and
empower managers and directors of libraries in
team guidance. Career development is organised
in such a way that it refers to a number of activities
that aim to help employees to become aware of
their professional goals and acquire competencies
necessary for their achievement. During 2021, a
number of educational and promotional activities
were carried out.

Keywords: librarians, professional development
and advancement, managing human resources
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Uvod

Komisija za obrazovanje i stalno stru¢no usavriavanje, Hrvatskog knjizni¢arskog drustva (HKD)
djeluje od kraja Sezdesetih godina 20. stoljeca kada ju je pokrenulo Hrvatsko bibliotekarsko
drustvo. Od tada do danas kontinuirano pratii predlaze pristupe Skolovanju i stalnom stru¢nom
usavrdavanju knjizni¢ara. Osnovni su zadaci Komisije prepoznavanje potreba struke, osiguranje
okruzenja u k9jem je moguce stru¢no usavrsavanje te motiviranje knjizni¢ara na stalno stru¢no
usavrsavanje.

U suvremenom svijetu novih komunikacijskih i informacijskih tehnologija potreba za stalnim
usavrsavanjem knjizni¢ara raste, a sve je naglasenija potreba za edukacijama koje imaju za
cilj pomodi knjizni¢aru u upravljanju vlastitom karijerom. Da bi knjiznice uspjesnije poslovale,
vazno je osvijestiti studentima informacijskih znanostii knjizni¢arima potrebu za profesionalnim
usmjeravanjem te im pomodi u upravljanju njihovim karijerama. Na inicijativu Komisije za
obrazovanje i stalno stru¢no usavrsavanje 2021. godine pokrenut je razvojni projekt Centar za
razvoj karijera knjiznicara. Svrha je projekta osnaziti organizacijski razvoj knjiznica kroz razlicite
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja knjiznicara i studenata.

Centar za razvoj karijera knjiznicara HKD-a

CjelozZivotno profesionalno usmjeravanje skup je razlicitih aktivnosti koje pojedincima
omogucuju identificiranje vlastitih interesa, kompetencija i moguénosti u razli¢ito doba Zivota,
kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju te upravljali vlastitom
profesionalnom karijerom. Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja pruzaju stru¢nu pomoc
pojedincu u njegovom profesionalnom razvoju uzimajuci u obzir psihofizicke osobine, znanja i
vjestine pojedinca bas kao i karakteristike rada i mogu¢nosti zaposljavanja.’

Hrvatsko knjiznicarsko drustvo je, na prijedlog Komisije za obrazovanje i stalno stru¢no
usavriavanje prijavilo, projekt Centar za razvoj karijera knjizni¢ara HKD-a na Poziv za predlaganje
programajavnih potrebaukulturiRepublike Hrvatskeza2021.godinu.’Tijekomizrade projektnog
prijedloga ¢lanice Komisije za obrazovanje i stalno stru¢no usavrsavanje raspisale su Zeljene
aktivnostiu projektu prema ciljanim skupinama kojima su aktivnostinamijenjene:ravnateljimaili
voditeljima knjiznica, knjizni¢arima i studentima. Planirano je da se program Centra provodi kroz
promotivne,edukativneisavjetodavneaktivnosti,usuradnjisastru¢njacimakojisebaverazvojem
karijera i komunikacijskim stru¢njacima, te s komisijama pri Hrvatskom knjiznicarskom drustvu.
Edukativne i savjetodavne aktivnosti osmisljavane su s ciliem pomoci ravnateljima i voditeljima
knjiznice priuskladivanjuorganizacijskih ciljeva ustanoveizadovoljstva zaposlenika, te osvijestiti
knjiznicare o njihovim profesionalnim ciljevima i kako da to postignu. Promotivne aktivnosti u
projektu primarno su bile namijenjene knjizni¢arskoj zajednici. Planiralo se izraditi i objaviti
infografiku kao rezultat odrzane radionice, a razmatrala se i mogucnost da se uvede kotizacija
za odredenu ciljanu skupinu ravnatelje i voditelje knjiznica, dok bi za studente bilo besplatno.
Unaprijed se znalo da ¢e teme radionica, njihov broj i nacin provedbe ovisiti o epidemioloskim
uvjetima s obzirom na pandemiju koronavirusa te financijskim moguénostima, odnosno
prihvacanju troSkovnika projekta. Od 1. rujna do 1. listopada 2020. godine bio je otvoren Poziv

" Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo. URL: https://www.hkdrustvo.hr/hr/strucna_tijela/27/uvod/ (6. 10. 2023.)

? Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-2020. URL: http://www.
kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-05/Strategija%20CPU%20i%20razvoja%20karijere%20
U%20RH%202016.-2020..pdf (6. 10. 2023.)

* Ministarstvo kulture i medija. URL: https://min-kulture.gov.hr/financiranje/arhiva-2782/odobreni-programi/odobreni-
programi-u-2021-godini/knjiznicna-djelatnost-razvojni-programi-i-projekti-pregled-sa-stanjem-20-1-2021/20453 (6. 10.
2023)
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Republike Hrvatske za 2021. godinu, a prihvaceni programi trebali su se realizirati od 1. sije¢nja
do 31. prosinca 2021. godine.

U sije¢nju 2021. godine odobren je projekt Centar za razvoj karijera knjiznicara HKD-a kao
razvojni program u programskom podrucju knjizni¢na djelatnost. S promocijom projekta
zapocelo se 29. rujna 2021. godine na ZKD forumu Svjetlo na kraju tunela — profesionalno
usmjeravanje knjiznicara koji su organizirali Zagrebacko knjiznicarsko drustvo i Komisija za
obrazovanje i stalno stru¢no usavriavanje, kao i na 17. danima specijalnih i visokoskolskih
knjiznica prezentacijom VazZnost profesionalnog usmjeravanja knjizni¢ara: razvojni projekt Centar
za razvoj karijera knjiZznicara.

Plan je bio odrzati edukacijski ciklus od 7 dvodnevnih radionica za rukovoditelje i voditelje
knjiznice, te niz radionica za knjiznicare. S obzirom na odobreni troskovnik projekta odrzane
su dvije radionice za ravnatelje i voditelje knjiznica. Radionica Vodenje i upravljanje odrzana
je 25.i 26. studenoga 2021. od 9 do 15 sati u prostoru Nacionalne i sveuciliSne knjiznice.
Sudionici radionice bili su ¢lanovi Hrvatskog knjiznicarskog drustva s podrucja grada Zagreba
i Zagrebacke Zupanije. Na radionici se govorilo o vaznosti uloge rukovoditelja u suvremenim
organizacijama, nacinima rukovodenja, izgradnji autoriteta kroz niz kracih predavanija,
individualnih vjezbi, vjezbi u paru i u malim grupama, te su svi sudionici dobili radne materijale
i potvrde o sudjelovanju. Voditeljica radionice je Jasna Belamari¢, psihologinja koja je trenerica
i konzultantica za razvoj ljudskih potencijala. Sljede¢a dvodnevna radionica se zbog velikog
interesa i omogucavanja sudjelovanja ¢lanovima HKD-a s podrucja Republike Hrvatske
organizirala u mreznom okruzenju, 14.i 15. prosinca 2021. od 9 do 15 sati. Na radionicama je
ukupno bilo 89 sudionika, od ¢ega 21 sudionib na edukaciji u studenom 2021. godine, a 68
sudionika na radionici u prosincu 2021. godine.

Upitnik kojim se ocjenjivala uspjesnost radionice Vodenje i upravljanje imao je deset pitanja od
kojih se Sest odnosilo na sadrzaj radionice, organizaciju i predavaca, te jedno otvoreno pitanje
i tri pitanja koja su se odnosila na samog ispitanika, stru¢nu spremu, knjiznicu u kojoj radi i
duzinu radnog staza u knjiznici. Ispitanici su na pitanja mogli odgovoriti ocjenom od 1 do 5.
Trinaest sudionika ispunilo je upitnik koji su na pitanja o sadrzaju radionice, kvaliteti materijala,
ocjeni predavaca, organizaciji radionice i primjenjivosti sadrzaja radionice na radnom mijestu
dali najvisu ocjenu (5), a svi bi radionicu preporucili svojim kolegama. Prema evaluacijskom
upitniku najvise ispitanika ima visoku stru¢nu spremu, radi u narodnoj knjiznici i ima radnog
staza u knjiznici od 26 do 30 godina.

Nakon uspjesne realizacije i zadovoljnih polaznika radionica program projekta Centar za razvoj
karijera knjizni¢ara HKD-a prijavljen je na Poziv za predlaganje programa javnih potreba u
kulturi Republike Hrvatske i za 2022. godinu, no nije prihvaéen. Daljnje provodenje projekta
je stalo iako su clanice Komisije za obrazovanje i stalno stru¢no usavr3avanje planirale
aktivnosti namijenjene studentima i knjizni¢arima koje bi se mogle odraditi volonterski unutar
knjiznicarske zajednice.

* Ministarstvo kulture i medija. URL: https://min-kulture.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Upute%20za%20

prijavitelje%202021/007 .upute_knji%C5%BEni%C4%8Dne%20djelatnosti_kor.pdf (6. 10.2023.)

*Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo. Izvjestaj o radu Komisije za obrazovanje i stalno stru¢no usavriavanje za 2021. godinu.
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Zakljucak

Profesionalno usmjeravanje klju¢na je dimenzija cjelozivotnog ucenja. Izrazito je vazno jer
omogucuje pojedincima i organizacijama uvide u njihov rad i funkcioniranje kako bi mogli
biti produktivni i zadovoljni, a ujedno se bolje prilagodili novonastalim okolnostima na trziStu
rada. Velik interes za sudjelovanjem na radionici i odlicne ocjene kojima su sudionici ocjenjivali
radionice, pokazuju da postoji potreba za takvom vrstom edukacije, a time i za dugoro¢nom
provedbom projekta Centar za razvoj karijera knjizni¢ara HKD-a.
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Sazetak

Rad govori o stru¢nom usavrsavanju knjiznicara
kao jednom od aspekata cjelozivotnog ucenja
na primjeru ZKD foruma. Svrha je stru¢nog
usavrsavanja poticati razvoj pojedinca, tocnije
njegovih vjestina, znanja i umijeca kako bi se
unaprijedilo poslovanje i osiguralo zadovoljne,
a time i produktivnije radnike. Poticanje
osobnog i profesionalnog razvoja pojedinca
kroz stru¢no usavrsavanje vazno je i kao
specijalizirana nadopuna inicijalnom, odnosno
formalnom obrazovanju. ZKD forum istaknut je
kao inovativan primjer stru¢nog usavrsavanja
knjiznicara ciji je rad zapoceo 2019. godine.
U radu je prikazan razvoj ideje Foruma te je
dan pregled ostvarenih susreta od 2019. do
2022. godine. Opisana su osnovna obiljezja
Foruma - interdisciplinarnost, otvorenost,
poticanje suradnje i obuhvacanje razlicitih
knjiznica. U radu se analiziraju razli¢itost tema,
broj ukljuenih sudionika te posje¢enost
Foruma. Kroz pregled je moguce pratiti kako
se forma Foruma mijenjala i prilagodavala
potrebama kako knjizni¢ara kao ciljne skupine,
tako i vanjskim utjecajima poput pandemije.
Pregledom razvoja i sadasnjeg stanja, autorice
donose zaklju¢ak da je Forum opravdao svoje
pokretanje kao i dobivenu Nagradu Zaklade
Ljerke Marki¢-Cu¢ukovi¢ 2020. za inovativni
program (Cija ideja je razvijanje razli¢itih, a ne
samo temeljnih knjizni¢arskih kompetencija.

Kljuéne rijedi: cjelozivotno ucenje, ZKD forum,
knjizni¢arske kompetencije
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BROJA

Summary

Paper discusses continuing professional
development of librarians as one of the aspects
of lifelong learning on the example of Zagreb
Library Association's forum. The purpose of
professional development is to encourage
development of professionals, their skills,
knowledge and competencies in order to
improvelibraryactivitiesand secure satisfiedand
more productive employees. Encouragement
of personal and professional development is
important as a specialized addition to one’s
basic, formal education. ZLA forum stands
out as an innovative example of professional
development of librarians that started in 2019.
Paper describes the development of the idea
of Forum, and it reviews meetings conducted
from 2019 to 2022. It gives the basic description
of Forum - interdisciplinarity, openness,
encouraging cooperation and inclusion of
different libraries. Paper analyses diversity of
themes, number of included participants and
audience attendance. This shows how the form
of Forum has changed and adapted to the
needs of the librarians as the target audience,
as well as to the foreign influences such as the
pandemic. Reviewing the development of
Forum and its’ current situation, authors of this
paper conclude that launching the Forum was
justified as well as receiving the award from
Ljerka Marki¢-Cu¢ukovi¢ Foundation in 2020,
for the innovative programme whose idea is to
develop different ideas, not just basic librarian
competencies.

Keywords: lifelong learning, ZLA forum,
librarian competencies
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Uvod

Potreba ¢ovjeka da uci i (samo)obrazuje se stara je koliko i nasa civilizacija. Bez te potrebe ne
bi postojale niti knjiznice kao klju¢na mjesta o¢uvanja i omogucavanja dostupnosti ukupnog
svjetskog znanja. U danasnje vrijeme prepoznaju se mogucnosti stalnog rada na sebi te se
poticu razni oblici u€enja i poucavanja nakon zavrSenog formalnog, odnosno inicijalnog
obrazovanja. Ucenje kao takvo vise nije strogo vezano uz formalne oblike obrazovanja te nuzno
stjecanje odredene kvalifikacije po zavrsetku nekog ciklusa, nego se ostavlja ve¢a autonomnost
pojedincu da sam osvijesti koja su mu znanja, umijeca i vjestine potrebni. Koncept cjelozZivotnog
ucenja u svojoj biti poti¢e pojedinca na samoobrazovanje tako $to se na razini nacionalnih i
nadnacionalnih obrazovnih politika omogucuje kreiranje inovativnih programa, ali i potice
pojedinca na planiranje i osmisljavanje osobnog puta obrazovanja. Knjiznicari su odavno
prepoznali potreburazvojaznanja, vjestinairazumijevanja svijeta oko sebe kako bi mogli uvoditi
novine osobito u odnosu narazvojinformacijskih tehnologija nastojeci tako unaprijediti svoj rad
i pruziti svojim korisnicima $to je moguce bolju uslugu. Stalnom usavrsavanju vlastitih znanja,
umijeca i vjestina u knjiznicarskoj se zajednici posvecuje mnogo paznje $to se moze primijetiti
kroz brojne skupove, radionice i seminare. Klju¢nu ulogu u tome imaju strukovna drustva, a
posebno Centar za stalno stru¢no usavrsavanje. Unato¢ postojanju odredenih mogucnosti za
usavrsavanje, Zagrebacko knjizni¢arsko drustvo prepoznalo je potrebu za uvodenjem programa
koji bi bio dovoljno fleksibilan i raznovrstan u smislu sadrzaja kao i u moguénosti jacanja
partnerstva izmedu razli¢itih vrsta knjiznica. Imajuci na umu koncept cjelozivotnog ucenja
Cije bi ciljeve bilo nemoguce ostvariti bez knjiznica kao potpornja u svim oblicima formalnog,
neformalnog i informalnog ucenja tijekom cijelog ljudskog zZivota, osmisljeni su temelji ZKD
foruma. Ideja Foruma jest da u sklopu radnog mjesta omogudi neformalno i informalno u¢enje
knjiznicara pruzajuci im ujedno i platformu za snaznije medusobno povezivanje i razvijanje
suradnje izmedu raznovrsnih knjizni¢ara. Sljedece vazno obiljezje Foruma kao programa
ucenja na radnom mjestu jest interdisciplinarnost, odnosno ideja da se kroz susrete ukljuce
i stru¢njaci iz drugih podruc¢ja zbog omogucavanja razvoja kompetencija koje se ne smatraju
temeljnima u knjiznicarskoj struci (npr. psiholozi, pedagozi, marketinski stru¢njaci, itd.). Ovakva
vrsta otvorenosti pruzila je mogucnost prilagodbe forme Foruma prema odredenoj temi i
okruzenju bez vecih poteskoca. Forum je tako po potrebi odrzan i u Zivo, i u online okruzenju,
kao Sto su prilagodene i forme ovisno o samom cilju i sadrzaju pojedinog foruma (predavanja,
izlaganja, panel-rasprave, radionice).Vazno je napomenuti i da sam Forum nije unaprijed strogo
osmisljena cjelina, nego se temelji na mogucnosti predlaganja tema kao i uredivanju pojedinog
foruma knjizni¢arima koji nisu nuzno ¢lanovi Forumovog urednistva. Zagrebacko knjiznicarsko
drustvo objavilo je u prosincu 2018. godine javni poziv za ¢lanove programskog odbora ZKD
foruma te je oformljeno prvo urednistvo ZKD foruma u sastavu: Visnja Novosel, Ivanica Beg, Iva
Klak Mr§i1c', Drazenka Roboti¢, Arijana Herceg Micanovi¢, lvana Fistrek, Lorena Martinic i Alka
Stropnik.

Svaki ZKD forum najavljuje se putem mreznih stranica Zagrebackog knjizni¢arskog drustva,
Hrvatskog knjizni¢arskogdrustvainaFacebooku,dokse studentebibliotekarstvasazagrebackog
Filozofskog fakulteta informira putem sustava za ucenje na daljinu Omega. Takoder, obavijesti
o forumu redovito se 3alju e-postom svim ¢lanovima ZKD-a, voditeljima mati¢nih Zupanijskih
sluzbi, ¢lanovima Glavnog i Stru¢nog odbora HKD-a.

Od samog pocetka odrzavanja ZKD foruma sudionici su se prijavljivali putem e-obrasca, dobivali
potvrde o sudjelovanju ili izlaganju, a urednistvo je odabiralo teme i bilo usmjeravano putem
komentara koje su izrazili sudionici evaluacijskim obrascima.

! Zagrebacko knjizni¢arsko drustvo. URL: https://zkd.hr/novosti/javni-poziv-zkd-forum/ (17. 10. 2023.)
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Evaluacija ZKD foruma u proteklom razdoblju

U 2019. godini odrzano je svih osam planiranih ZKD foruma, na kojima je sudjelovalo 433
knjiznic¢ara, a odrzavani su jednom mjese¢no u Knjiznici Filozofskog fakulteta u Zagrebu, od
sije¢nja do svibnja te od rujna do studenog. Na ZKD forumu sudjelovalo je 54 predavaca i
panelista, stru¢njaka, teoreticara i prakticara iz knjiznicarstva, ali i iz drugih podrucja koji su
sudjelovali u panel diskusiji ili odrzali predavanja. Forumi su organizirani u suradnji s raznim
ustanovamaiudrugama, uobrazovanjuikulturi,regionalnimdrustvimate komisijamaisekcijama
Hrvatskog knjiznicarskog drustva. lako je prvotno zamisljeno da ¢e na ZKD forumu sudjelovati
knjiznicari s podrucja grada Zagreba i Zagrebacke zupanije, ubrzo su sudionici postali i ¢lanovi
drugih regionalnih drustava, a u svibnju je odrzan ZKD forum KEKec plese solo koji je realiziran u
suradnji s Drustvom biblitekarjev Ljubljana.” Za program ZKD forum Zagrebacko knjizni¢arsko
drudtvo dobilo je nagradu Zaklade Dr. Ljerka Marki¢-Cu¢ukovi¢ za knjiznicu, ustanovu, udrugu i
pojedinaca, koji promi¢u knjizni¢arsku struku i bibliotekarstvo opcenito u 2019. godini.’

Od planiranih osam ZKD foruma, tijekom 2020. godine odrzano je ukupno sedam, od toga
Cetiri uzivo, u Knjiznici Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, dok su tri odrzana online,
odnosno u virtualnom prostoru koristenjem ZOOM licence. Odrzavanje ZKD foruma u redovnim
mjeseCnim terminima bilo je prekinuto od ozujka do kraja kolovoza zbog pandemije i potresa.
Po smirivanju epidemije, 26. kolovoza 2020. ponovo se krenulo s odrZzavanjem ZKD foruma
u Knjiznici Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, u skladu s epidemioloskim mjerama.
Zbog pogorsane epidemiolodke situacije i sigurnosti sudionika posljednja tri ZKD foruma
odrzana su online, koristenjem Zoom platforme. Na sedam odrzanih ZKD foruma ukupno je
sudjelovalo 245 sudionika, $to iznosi prosje¢no 35 sudionika po jednom forumu, a 13 je bilo
predavaca i sudionika panel rasprava. Vecina sudionika su ¢lanovi Zagrebackog knjiznicarskog
drustva njih 66 % od ukupnog broja sudionika. Prema vrsti knjiznice iz narodnih knjiznica bilo
je 64 sudionika, 23 iz skolskih, 18 iz visokoskolskih, 6 iz specijalnih knjiznica, 8 iz Nacionalne i
sveuciliSne knjiznice, 4 studenta te 18 ostalih (nezaposlenih, umirovljenika i stru¢njaka iz drugih
podru¢ja).’

Tijekom 2021. godine svi ZKD forumi odrzani su u virtualnom okruzenju koriStenjem Zoom
platforme. Zbog virtualnog formata prilagodeno je i vrijeme odrZavanja koje je tijekom cijele
godine bilo od 10 do 12 sati, posljednje srijede u mjesecu. Na taj nacin povecan je broj sudionika
i doseg ZKD foruma koji je bilo moguce pratiti s podrucja cijele Hrvatske, ali i izvan njezinih
granica. Dvadeseti ZKD forum Ispricat Cu ti pri¢u, koji je odrzan 26. svibnja bio je u hibridnom
formatu, predavacii panelisti su zajedno s ¢lanicama urednistva bili na Odjelu za djecu i mladez
Gradske knjiznice (Knjiznice grada Zagreba, KGZ), a sudionici su pratili Forum na Zoom platformi
i preko drustvenih mreza.” Na osam odrzanih ZKD foruma ukupno je sudjelovalo 719 sudionika,
dok je predavaca i sudionika panela bilo 41. Pritom vecina sudionika nisu ¢lanovi Zagrebackog
knjiznic¢arskog drustva, njih 57 % od ukupnog broja sudionika. Prema vrsti knjiznice iz narodnih
knjiznica bilo je 238 sudionika, 115 iz Skolskih, 64 iz visokoskolskih, 43 iz specijalnih knjiznica, 38
iz Nacionalne i sveucilisne knjiznice, 28 studenta te 107 ostalih sudionika.’

Tijekom 2022. godine svi ZKD forumi odrzani su u virtualnom okruzenju, koristenjem Zoom
platforme, a realizirano je svih osam planiranih ZKD foruma. U rujnu je odrzan 29. ZKD forum

? Arhiva Zagrebackog knjizni¢arskog drustva. Izvjestaj o radu ZKD foruma za 2019. godinu.

? Zagrebacko knjizni¢arsko drustvo. URL: https://zkd.hr/zkd-forum/ (17. 10.2023.)

* Arhiva Zagrebackog knjizni¢arskog drustva. Izvjestaj o radu ZKD foruma za 2020. godinu.

> 20. ZKD forum - Ispri¢at ¢u ti pri¢u. URL: https://www.youtube.com/watch?v=Ec1IE2T2eFo (17. 10. 2023.)
¢ Arhiva Zagrebackog knjizni¢arskog drustva. Izvjestaj o radu ZKD foruma za 2021. godinu.
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Dobar vjetar u leda, to je sve sto im treba koji su zajedno organizirali Zagrebacko knjiznic¢arsko
drustvo, Drustvo knjizni¢ara Zadar i Odjel za informacijske znanosti Sveucilista u Zadru. ZKD
forum Knjige iza resetaka u listopada organizirala je go$¢a urednica Iva Morandini.

Na osam odrzanih ZKD foruma ukupno je sudjelovalo 604 sudionika, dok je predavacaisudionika
panela bilo 53. Pri tom su vecina sudionika, njih 67 % od ukupnog broja, ¢lanovi Zagrebackog
knjizni¢arskog drustva, a sudionici su dolazili iz svih hrvatskih Zupanija. Prema vrsti knjiznice,
iz narodnih knjiznica bilo je 306 sudionika, 77 iz Skolskih, 61 iz visokoskolskih, 70 iz specijalnih
knjiznica, 840 iz Nacionalne i sveuciliSne knjiznice, 12 studenata te 38 zainteresiranih iz drugih
ustanova.

ZKD forumom nadomijestila se nemogucnost odlaska knjizni¢ara na stru¢na usavrsavanja izvan
mjesta rada, odnosno sudjelovanja na drzavnim i medunarodnim skupovima, a sam program
financira Ministarstvo kulture i medija zbog ¢ega je za sudionike besplatan.

Zakljucak

Analizirajuci posjecenost i rezultate vrednovanja koja su provodena poslije svakog odrzanog
foruma, mozemo zakljuciti da je ZKD forum opravdao svoje postojanje jer je aktualnim
temama, obradenima u kratkoj formi na dinamican nacin, postao mjesto za raspravu problema
iz svakodnevnog rada u knjiznici, mjesto na kojem se mogu pratiti trendovi u struci te
nadopunjavati stru¢na znanja. Potreba za stalnim stru¢nim usavrsavanjem jedna je od premisa
koncepta cjelozivotnog ucenja i u skladu je s ciljevima Zagrebackog knjizni¢arskog drustva
koji se odnose na okupljanje knjizni¢nih djelatnika vezanima uz razvoj, promicanje i zastitu
knjiznicarske struke kao i neprestano razvijanje knjizni¢nih sluzbi i usluga da bi one bile u
skladu s potrebama zajednice.

7 Zagrebacko knjizni¢arsko drustvo. URL: https://zkd.hr/novosti/trazi-se-gostujuci-urednik/ (17. 10. 2023.)
8 Arhiva Zagrebackog knjizni¢arskog drustva. Izvjestaj o radu ZKD foruma za 2022. godinu.
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Sazetak

Cjelozivotno ucenje prihvaca cinjenicu da se
iskustvo ucenja stjece programima formalnog
i neformalnog obrazovanja i u¢enja. Znanja i
iskustva usvojena inicijalnim obrazovanjem
knjizni¢ara/ucitelja sve brze zastarijevaju.
Odgovornost za trajno odrzavanje razina
postignucéa stru¢nih i osobnih kompetencija
knjizni¢ara/ucitelja u domenije mnogih dionika,
ali ponajprije samih knjiznicara/ucitelja. Samo
vrstan knjiznicar/ucitelj, dobro pripremljen
profesionalac, moze pomoci ostvariti ciljeve
drustva, obitelji i zajednice. Uloga knjizni¢ara/
ucitelja, kao nositelja promjena i promicatelja
razumijevanja i tolerancije, vjerojatno ¢e postati
vaznija u vremenima koja dolaze. Osim toga,
ravnoteza tradicionalne i moderne teorije
obrazovanja ¢esto se ,nadmudruju” na relaciji
Skola-drustvo. MozeliSkola obrazovati, odgajati
te poticati puni razvoj u¢enikove osobnosti bez
imperativa kako se mora nastaviti uciti Citav
Zivot? Knjiznicar/ucitelj ¢e Sirokim rasponom
nastavnih umijeca te pravim metodama razvijati
vjestine kod ucenika. U vremenu izmijenjenih,
povrsnih vrijednosti, najbolji nacin pridobivanja
djece za Citanje knjiga su radionice, igre, kvizovi
i druge kreativne metode rada. Jedan od
primjera je i metoda kamishibai kroz primjenu
tjeloglazbe.

Kljuéne rijedi: Citanje, kamishibai, knjiznica,
knjiznicar, tjeloglazba
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Summary

Lifetime learning accepts the fact that the
learning experience is acquired through formal
and informal education and learning programs.
The knowledge and experiences acquired
during the initial education of librarians/
teachers are becoming obsolete faster, and the
time of obtaining diplomas is getting shorter.
The responsibility for permanently maintaining
the levels of achievement of professional and
personal competences of librarians/teachers
is the domain of many participants, but first of
all librarians/teachers themselves. Only a good
librarian/teacher, a well-prepared professional,
can help achieve the goals of society, family
and community. The role of librarians/
teachers, as the bearer of change promoted
by understanding and tolerance, is likely to
become more importantin the timesto come.In
addition, the balance of traditional and modern
educational theories is often "outwitted" in the
school - society relationship. Can the school
educate, raise, and give the full development of
the student's personality without the imperative
that one must continue learning throughout
life? The librarian/teacher will develop students'
skills with a wide range of teaching skills and
the right methods. In the time of changed,
superficial values, the best way to get children
to read books is through workshops, games,
quizzes and other creative work methods.
One of the examples is the kamishibai method
through the application of body music.

Keywords: reading, kamishibai, library,
librarian, body music
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Uvod

Kako motivirati ucenike na usvajanje tehnike ¢itanja, na izrazajno Citanje s razumijevanjem,
u vremenu kratke, povrsne percepcije kada se usvajaju sadrzaji koji zahtijevaju vrlo malo ili
gotovo nikakvo aktivno mentalno sudjelovanje? Jeste li ikada pokusali ispricati pricu ili bajku?
Na prvi pogled, zaista se Cini prelagano sve dok se ne sjedne pred zahtjevnu i kriti¢cnu publiku,
a ucenici to svakako jesu. Kako bi doskocile izazovu takve zahtjevne publike, knjiznicarka
Osnovne skole SiniSe Glavasevica Biljana Krnjaji¢ i uciteljica Hrvatskoga jezika Karolina Nadazdi
Hideg primijenile su metodu kamishibai pripovijedanja i tjeloglazbe. Knjiznicarka je sudjelovala
na edukaciji Tjeloglazba u storytellingu s ciljem povezivanja tjelesne glazbe s pri¢anjem prica.
Nakon zavriene edukacije, u suradnji s uciteljicom Hrvatskoga jezika, novo znanje primijenjeno
je u nastavi jer su obje zeljele naglasiti vaznost citanja, razvijanja kritickog stava prema
informacijama, stvaranja novog znanja, kreiranja uradaka nadahnutih pisanjem i ¢itanjem ili
istrazivanjem. Samim kriti¢kim pristupom informacijama potaknule su i osposobile u¢enike da
postanu aktivni i odgovorni ¢lanovi $kole i lokalne zajednice, a sutra i drustva u cjelini.

Tjeloglazba i kamishibai

Mozda se pitate zasto ili kako spojiti tjeloglazbu s pricanjem pri¢a. | mi smo se to pitale prije
ukljuc¢ivanja u ovu edukaciju. Po zavrsetku predavanja, shvatile smo da primjena tehnike
tjelesnih perkusija poboljsava razvoj govora i motorike kod djece. Na prvoj radionici upoznale
smo se s tehnikom tjelesnih perkusija i tjelesne glazbe, tema druge radionice bila je Koreografija
za tjelesnu glazbu i tehnike za ukljucivanje ucenika, treca Tjelesna glazba i storytelling, a na
Cetvrtoj tema je bila Kombinacija kamishibai ili neke druge storytelling tehnike s tehnikom
tjelesne glazbe.

Na edukaciji je prikazano vise primjera predocenih u obliku prezentacija nakon ¢ega se povela
i diskusija, predlagana su moguca rjesenja, naveden je niz pozitivnih primjera te je provedena
evaluacija dosadasnjega rada. Nakon zavr$enih edukacija, uslijedila je primjena naucenog i
dozivljenog u rad s djecom. Zakljucili smo da se uklju¢ivanjem novih nacina rada u nastavni
proces, poput kamishibai metode, utjeCe na poticanje govorno-jeziCnog izrazavanja, razvoj
cCitalackih vjestina, osvjeStava se osjecaj pripadnosti, razgovara o emocijama i o odnosima
koji se ostvaruju od najranije dobi. Prava vrijednost ove metode u ideji je da price izraduju
djeca zajedno s uciteljima koji ih vode u tome. Cijeli proces izrazito je dinamican i otvoren
za mnogobrojne poticaje koji podrazumijevaju davanje individualnog doprinosa, stvaranje
odnosa u grupi, uvazavanje drugih te prakticiranje suradnje i zajednistva. Pomo¢u kamishibaija
potice se Citanje, njeguje ljubav prema tradicijskoj bastini i povijesti, poti¢e usmeno i jezicno
izrazavanje, priprema ucenike za javni nastup i njeguje i potic¢e kulturu govorenja te slusanja
(medusobnog uvazavanja).

Za provodenje metode kamishibai potrebno je razumjeti postupak. Kamishibai je spoj vise
umjetnosti pa tako kombinira usmene i vizualne elemente u pripovijedanju. Djeca kroz
radionice mogu formirati svoje price, slikati i izvoditi svoje predstave. Ona pridonosi razvoju
socijalnih i intelektualnih kompetencija, bogacenju rje¢nika, poticanju kreativnosti i formiranju
maste. Kamishibai je metoda pripovijedanja pomocu oslikanih kartica, a sredstvo za izvodenje
ove vrste pripovijedanja mali je drveni kovCeg zvani butaj.

Kako bi pripovijedanje ucenicima bilo $to zanimljivije uz kamishibai metodu primijenjena je i
tjeloglazba kao igrivo pripovijedanje.

Zasto tjeloglazba u pricanju prica?

Pjevanje i lupkanje po tijelu u isto vrijeme zove se tjeloglazba. Tjeloglazba razvija razlicite
sposobnosti. Prije svega to su osjecaj za ritam, tempo i dinamiku, paméenje glazbenih fraza
i ostale glazbene sposobnosti. Ona razvija motoricke i psihofizicke sposobnosti kao $to su
pamcenje, koncentracija, koordinacija pokreta, usmjeravanje paznje, a takoder i dijeljenje
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paznje kao kada u isto vrijeme sviramo glazbeni instrument i pjevamo. Primjena tehnike
tjelesnih perkusija poboljSavaju razvoj djecjeg govora i motorike. Tjeloglazba je umjetnost
sviranja po tijelu (udaranjem po povrsini tijela) cime se proizvode razlicite vrste zvukova. Tijelo
kao perkusija, odnosno udaraljkaski instrument, svoju glazbu moze izvoditi zasebno, a moze
biti i glazbena pratnja. Isto tako, tjelesne perkusije moze izvoditi jedna ili vise osoba odjednom.
Tehnika tjelesnih perkusija je tehnika u kojoj koristimo razli¢ito lupkanje i tupkanje rukama i
nogama, pucketanje prstima te sve ostale zvukove koje tijelom moZemo proizvesti. Polazeci
od pretpostavke da je danasnje opce obrazovanje u Skolama usmjereno samo na intelektualni
razvoj te da zanemaruje njegovanje temperamenta koji se treba razvijati od ranog djetinjstva
omogucavajuci djeci slobodnu igru, neometano izrazavanje misli, nagona i volje. U skladu s
time bitno je kvalitetno obrazovanje ucitelja/knjizni¢ara, njihovo stru¢no usavriavanje te
cjelozivotno ucenje kako bi se u praksi ostvarili kao kvalitetni prakticari i znali okruziti djecu
samo kvalitetnim glazbenim sadrzajem. Svakako treba primjenjivati tjeloglazbu kao metodu
u radu s djecom da bi se uz sve ve¢ navedeno jacale komunikacijske vjestine i samopouzdanje
djece jer se tijekom radionice formira jedna zdrava funkcionalna grupa u kojoj se svi dionici
mogu zabaviti i podjednako sudjelovati prema svojim sposobnostima.

Zakljucak

Ucenike je potrebno usmijeriti na stvaralastvo te poticati kriticko misljenje kako bi stekli
sposobnost u rjeSavanju problema koje budu¢nost donosi. Porast suradnje ucitelja Hrvatskog
jezika i Skolskog knjizni¢ara bit ¢e svakako klju¢ni ¢imbenik u koristenju stru¢ne vjestine i
znanja kako bi se moglo nositi s buduc¢im kurikulumom. Nase tijelo zaista moze biti instrument.
Uvijek treba poticati kreativnost i navoditi djecu na stvaralastvo ne bi li oni shvatili da njihova
inicijativa i aktivnost mijenjaju svijet oko njih i stvarnost koja ih okruzuje, a upravo je to osnova
za stvaranje zdravoga drustva danasnjice. Cjelozivotno ucenje vodi nas do koncepcije drustva
koje uci, drustva koje nudi mnoge programe za ucenje, kako u skoli, tako i izvan nje. Ucenje je
najvaznije za promidzbu pojedinca i drustva u cjelini, a bez cjelozivotnog u¢enja nema napretka
na globalnoj razini.
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Sazetak

Koncept cjelozZivotnog ucenja je ucenje koje
se odvija tijekom cijelog Zivota pojedinca i u
svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno,
neformalno i informalno). Ulenje je pritom
kontinuirani proces u kojem su rezultati i
motiviranost pojedinca za ucenje u odredenom
Zivotnom razdoblju uvjetovani voljom, znanjem,
navikama i iskustvima ucenja ste¢enima u
mladoj zivotnoj dobi. Cjelozivotno ucenje
odnosi se na ,svaku aktivnost ucenja tijekom
cijeloga zivota radi unapredenja znanja, vjestina
i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog,
drustvenog ili profesionalnog djelovanja
pojedinca” Koncept cjeloZivotnog ucenja,
razvijenusezdesetimgodinamaproslogstoljeca,
odgovor je na problem neuskladenosti izmedu
2

obrazovanja mladih i odraslih.” Usredoto¢enost
tradicionalne  pedagogije na  probleme
osnovnoskolskog odgoja i opéeg obrazovanja
djece te andragogije na obrazovanje odraslih,
rezultirali su nedostatkom teorije koja bi
integrirala spoznaje o obrazovanju i u¢enju kroz
sva zivotna razdoblja. Takvo stanje pogodovalo
je razvitku teorije i koncepta cjelozivotnog
ucenja kao integriranog pristupa proucavanju
ucenja kao trajnog procesa.

U ¢lanku ¢e biti prikazano kako je Zupanijska
mati¢na sluzba zapocela s organizacijom
programa cjelozivotnog ucenja za knjiznicare,
posebice s temeljnom edukacijom stru¢ne
obrade grade.

Kljucne rijeci: cjelozivotno ucenje, edukacije,
mati¢na sluzba, bibliografska obrada
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Summary

The concept of lifelong learning is learning that
takes place throughout an individual's life and
in all forms in which it is realized (formal and
informal). Learning is a continuous process
in which the results and motivation of an
individual for learning in a certain period of life
are conditioned by the knowledge, habits and
learning experiences acquired at a younger
age. Lifelong learning refers to "every learning
activity throughout life for the purpose of
improving knowledge, skills and competences
within the framework of anindividual's personal,
civic, social or professional activity". The concept
of lifelong learning, developed in the sixties of
the last century, is the answer to the problem of
mismatch between youth and adult education.
The focus of traditional pedagogy on the
problems of primary education and general
education of children and andragogy on adult
education resulted in a lack of theory that
would integrate knowledge about education
and learning throughout all periods of life. Such
a situation favored the development of the
theory and concept of lifelong learning as an
integrated approach to the study of learning as
a permanent process.

This article will show how Karlovac Library
Development Service started with the
organization of a lifelong learning program for
librarians, especially with basic education in the
professional processing of library materials.

Keywords: lifelong learning, education, Library
Development Service, bibliographic processing

! Pastuovi¢, N. Kako do drustva koje u¢i. // Odgojne znanosti, Vol. 8, br. 2(2006), str. 421-441. URL: https://

hrcak.srce.hr/file/35299 (15.10.2023.)
2 |sto.
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Uvod

Knjiznica ,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac mati¢na je knjiznica za narodne i Skolske knjiznice
Karlovacke Zupanije. Poslovi mati¢ne djelatnosti definirani su Pravilnikom o mati¢noj
djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN 81/21) kao temeljni i razvojni
poslovi. Osnovna djelatnost Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe Karlovacke Zupanije realizira
se sljedec¢im oblicima rada: izravnim uvidom u rad knjiznica — strucni i savjetodavni nadzor,
izvjeS¢ima i analizama o radu knjiznica. Unapredenje stru¢nog knjizni¢arskog rada u skladu
s razvojem knjiznicarske struke jedan je od temeljnih poslova voditelja Zupanijske mati¢ne
razvojne sluzbe.Voditelj je zaduzen i za razvojne poslove kao 5to suizrade dugoroc¢nih razvojnih
planova knjiznica u nadzoru, suradnju kod projektiranja i opreme prostora, pomo¢ pri uvodenju
novih oblika poslovanja, predlaZze i programe informatizacije, pomaze kod obuke u radu s novim
tehnologijama, organizira radionice i predavanja te savjetovanja sa svrhom stalnog stru¢nog
usavrsavanja knjiznicara.

Mrezu knjiznica Karlovacke Zupanije Cine:

a) 42 Skolske knjiznica, od toga 28 osnovnih skola, 1 Centar za odgoj i obrazovanje djece
i mladezi i 13 srednjoskolskih (ukljucujuci Glazbenu $kolu Karlovac) te 3 u¢enicka doma. U
navedenim ustanovama zaposleno je 37 stru¢nih djelatnika.

b) 7 narodnih knjiznica gdje je zaposlen 51 djelatnik.

Zupanijska mati¢na razvojna sluzba Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovaci¢” u suradnji sa
Stru¢nim vije¢em 3kolskih knjizni¢ara Karlovacke Zupanije i podruznicom Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara Karlovacke zupanije prema potrebi organizira i okrugle stolove na kojima
sudjeluju knjizni¢ari osnovnihisrednjih Skola, ravnateljii predstavnici osnivaca skolskih knjiznica
u gradu Karlovcu i Karlovackoj Zupaniji. Okrugli stolovi organiziraju se s ciljem zagovaranja
Skolskih knjiznica s naglaskom na sufinanciranje nabave knjizni¢ne grade, integraciju
kurikuluma knjizni¢no-informacijskog programa u kurikulume svih nastavnih podrucja te
na opremanje knjiznica u skladu sa Standardima (Drzavni pedagoski standard i Standard za
Skolske knjiznice). To je doprinijelo prepoznatljivosti Skolskih knjiznica u lokalnoj zajednici,
njihovih usluga i mogu¢nosti te knjiznic¢ara opcenito. Ovaj nacin javhog zagovaranja Skolskih
knjiznica prepoznat je kao primjer dobre prakse u Hrvatskoj $to je rezultiralo izlaganjima na
29. Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH u travnju 2017., na 17. okruglom stolu o slobodnom
pristupu informacijama u prosincu 2017. godine i, naposljetku, na 14. okruglom stolu za $kolske
knjiznice: Financiranje $kolskih knjiznica, odrzanog u Zagrebu, 4. listopada 2023.godine.

Povijest Mati¢ne sluzbe

Vracajuci se u povijest nastanka sluzbe temeljem zapisa u Karlovackom tjedniku iz 1959. godine,
dolazimo do zacetaka Mati¢ne sluzbe u Karlovcu.” Navedeni ¢lanak donosi informaciju o tecaju
za rukovodioce narodnih knjiznica koji je Gradska knjiznica odrzala za maturante Uciteljske
Skole kako bi ih obucila za rad na terenu, tj. za vodenje narodnih i Skolskih knjiznica. Tecaj je
bio potreban jer se prema navodima vidi kako je nabava i obrada knjiga nestru¢no vodena te
je trebalo educirati djelatnike.

* Gradska knjiznicalvan Goran Kovaci¢”, Karlovac: 1838.-2008. : prilozi za povjesnicu / uredila Frida Bis¢an.
Karlovac: Gradska knjiznica ,lvan Goran Kovaci¢, 2008., str. 170
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Velikim odazivom na tecaj donesen je zakljuc¢ak kako je svake Skolske godine potreban jedan
tecaj u suradnji s knjiznicom kako bi se knjiznice na podrucju Kotara stru¢no vodile. Tijekom
1959. godine odrzana su cetiri seminara za ucenice Uciteljske Skole, jedan za knjizni¢are
opcine te jedan za knjiznicare Kotara (iz Ozlja, Skakavca, Cetingrada, Krasi¢a, Vivodine, Kupinca,
Lasinjskog Sjeni¢aka, Popovi¢ Brda, Pljesivice, Slunja, Krstinje, Radatovica i Lasinje). Voditelj
tecaja pripremio je i priru¢nike za polaznike tako da se moze reci da je ovo bila preteca danasnje
sluzbe.

Zakon o bibliotekama u Hrvatskoj donesen je 1960. godine, u Karlovackom Kotaru na temelju
tog zakona Savjet za kulturu i nauku 1961. godine objavljuje propis te Upute o poslovima
mati¢ne knjiznice. S obzirom na to da mati¢na knjiznica moze biti samo ona knjiznica koja
ima samostalnost, zadovoljava sadrzajnim bogatim fondom knjiga te stru¢nim djelatnicima, u
karlovackom Kotaru to postaje Gradska knjiznica,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac.

Tecajevi u knjiznici

Danas se tecajevi i edukacije za knjizni¢are odrzavaju prema Planu i programu rada Gradske
knjiznice, a dogovaraju na Stru¢nom vijecu kako bi se obuhvatile teme koje knjiznicari trebaju
u cjelozivotnoj edukaciji. Edukacije dogovara i koordinira voditelj Zupanijske mati¢ne razvojne
sluzbe prema potrebama knjizni¢ara u mrezi pri ¢emu suraduje s Centrom za stalno usavrsavanje
knjizni¢ara (dalje u tekstu CSSU), Nacionalnim Centrom za stalno stru¢no usavrsavanje
knjiznicara.Tecajevisu namijenjeniknjizni¢arimaiz svih vrsta knjiznica, pomoc¢nim knjiznicarima,
studentima knjizni¢ne i informacijske znanosti te 3iroj AKM zajednici (Arhivi, Knjiznice, Muzeji).
No, i stru¢ni djelatnici Knjiznice ¢esto odrzavaju edukacije za kolege iz drugih knjiznica kako bi
se u Karlovackoj zupaniji osposobilo $to vise stru¢nih djelatnika i olak3ao rad unutar knjiznica.
Stoga knjizni¢ari mati¢ne knjiznice obavljaju individualne edukacije, najé¢esce obrade knjiga,
educirajudi djelatnike ostalih knjiznica kroz nove tehnologije i programe. Iskustvo je pokazalo
da su djelatnicima u mrezi Karlovacke Zupanijske mati¢ne knjiznice najpotrebnije edukacije iz
stru¢ne obrade grade odnosno katalogizacije. U tom podrudju potrebno je specificno stru¢no
znanje koje je potrebno uciti kroz praksu.

Osim unosa novih knjiga u sustav, djelatnici u Odjelu nabave i obrade knjiga obavljaju i otpise.
Takvim sistematskim pristupom i stalnom edukacijom djelatnika dolazi se do kvalitetnog
i sadrzajnog fonda koji je upotrebljiv i ¢itan. Ovim pristupom raste obrtaj fonda, odnosno
posudba knjiga kontinuirano raste. Edukacije se odvijaju prema potrebama na terenu te se
ponavljaju svakih nekoliko godina obzirom na zakonsku regulativu i potrebe obnavljanja i
dopune znanja.

Edukacije stru¢ne obrade knjizne i neknjizne grade

Stru¢na obrada knjizni¢ne grade obuhvaca formalnu obradu ili katalogizaciju i stvarnu obradu
tijekom koje se grada razvrstava prema sadrzajnim obiljezjima: klasificira se ili se predmetno
oznacuje predmetnicama, kazalima i sazecima ili joj se odreduju klju¢ne rijec“:i.4 Katalogizacija
je obrada grade tijekom koje se popisuju podaci bitni za identifikaciju odredenog primjerka
i obavlja prema odredenim pravilima. Katalogizacija u Republici Hrvatskoj obavlja se prema
prihvacenim ISBD-standardima. Godine 2021. donesen je Pravilnik za opis i pristup gradi u
knjiznicama, arhivima i muzejima (KAM), kako bi se standardizacijom stvorili uvjeti za dijeljenje,
povezivanje,integracijuiponovnu uporabu podataka, ukljucujudiprojekte digitalnog okupljanja

* Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija: Naklada Benja, 1994.
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idruge zsajedniéke usluge koje ce korisnicima olak3ati pristup te cjelovito predstaviti nacionalnu
bastinu. Bududi da je bio novitet i za postojece katalogizatore u knjiznicama, u 2022. godini
odrzane su radionice za primjenu KAM-a namijenjene stru¢njacima koji se bave obradom grade
u bastinskim ustanovama kojima je prisustvovala i djelatnica za obradu grade Gradske knjiznice
»Ivan Goran Kovacic”

Djelatnici Gradske knjiznice ,Ilvan Goran Kovaci¢” Karlovac nakon prelaska na elektronicku
obradu, katalogizaciju su vrsili u sustavu Crolist, no 2016. preslo se na sustav Zaki uz koristenje
UNIMARC formata za strojno Citljivo katalogiziranje. Edukacije su provedene uz podrsku
Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe nakon ¢ega su educirani djelatnici prenosili znanje
knjiznicarima u mrezi. lako su osnovna pravila i tagovi za katalogizaciju omedenih publikacija
katalogizatorima dobro poznati, potrebno je nadogradivati znanje pri katalogizaciji stare
i rijetke grade, serijskih publikacija, nakladni¢kih cjelina, kartografske grade, elektronickih
publikacija i sli¢no. Svako od navedenih podru¢ja formalne obrade grade, uz jedinstvene tagove
koji se koriste, ima i posebne, s posebnim napomenama i nac¢inima unosa. U takvim slu¢ajevima
katalogizatoru je nuzno educirati se i nadograditi postojece znanje.

Dostupno je nekoliko nacina edukacije:

e tecajevi ponudeni pri Centru za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara u Nacionalnoj i
sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu

e pohadanje edukacije kod stru¢njaka za odredeno podrucje obrade

 suradnja sa Zupanijskom mati¢nom razvojnom sluzbom u odjelu mati¢ne knjiznice, $to
se u slucaju Gradske knjiznice u Karlovcu pokazalo kao dobro iskustvo.

lako je formalna obrada knjizne grade u Republici Hrvatskoj temeljito i sveobuhvatno
usustavljena izradom Pravilnika i priru¢nika za izradbu abecednih kataloga, katalogizator mora
redovno obnavljati i usavrsavati svoje znanje prateci promjene u ISBD-ovima.

Zakljucak

Od zacetaka rada Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovaci¢”
u Karlovcu vodi se briga o cjeloZivotnom usavrsavanju knjiznicara, bilo da oni te6k pocinju s
radom u knjiznici ili trebaju nadograditi svoje znanje. U skladu s Eti¢ckim kodeksom  knjiznicari
moraju dijeliti svoje profesionalno iskustvo i znanje s kolegama te pomagati i usmjeravati nove
profesionalce pri ulasku u profesionalnu zajednicu i razvijanju njihovih vjestina. Zupanijska
mati¢na razvojna sluzba nastoji ponudenim edukacijama obuhvatiti ¢itavo podrucje knjizni¢nih
poslova, a osobito onih za koje postoji poseban interes.

> Pravilnik za opis i pristup gradi u knjiznicama, arhivima i muzejima. URL: https://pravilnik.kam.hr/ (23. 10. 2023.)
® IFLA-in Eti¢ki kodeks za knjizni¢are i druge informacijske djelatnike. URL: https://www.ifla.org/wp-content/
uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/croatiancodeofethicsfull.pdf (23. 10. 2023.)
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Sazetak

Tema strategija Citanja postaje sve vaznija i
sve prisutnija u suvremenom obrazovanju. No,
uz postojec¢e radove na ovu temu, jos uvijek
postoji potreba za teorijskim osnovama i radnim
materijalima koji bi podrzali razvoj i primjenu
strategija Citanja u obrazovnom sustavu. S tim
ciljem, te na osnovu ispitivanja provedenog u
dvije osnovne i jednoj srednjoj Skoli o primjeni
strategija Citanja medu osmasima i ucenicima
prvih razreda srednje S3kole, osmisljen je
projekt Strategije ¢itanja — Citam da procitam
usredotocen na poucavanje aktivnog pristupa
¢itanju i primjenu strategija. Konacan proizvod
rada na projektu je broSura Strategije Citanja.
To je svojevrsni kolaz materijala kojima je cilj
poucavanije strategija Citanja u¢enika osnovne i
srednje skole, a namijenjena je svim dionicima
obrazovnog sustava bududi da se strategije
Citanja trebaju poucavati i uvjezbavati u
osnovnoj i srednjoj Skoli u svim nastavnim
predmetima jer se tako ostvaruju ishodi
razlic¢itih predmetnih kurikuluma te ocekivanja
medupredmetne teme UC¢iti kako uciti.

Kljucne rijeci: knjiznica, obrazovni djelatnici,
poucavanje, strategije Citanja, Uciti kako uciti
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BROJA

Summary

Reading strategies are becoming increasingly
important and prevalent topic in modern
education. However, despite existing works on
this topic, there is still a need for theoretical
foundations and teaching materials that would
support the development and implementation
of reading strategies in the educational system.
With this goal in mind, and based on research
conducted in two elementary schools and
one high school on the application of reading
strategies among eighth graders and first-year
high school students, the Reading Strategies
Project - "I Read to Understand" was devised,
focused on teaching an active approach to
reading and the application of strategies. The
product at the end of the project is the Reading
Strategies brochure, a kind of collage of
materials aimed at teaching reading strategies
to elementary and high school students. It is
intended for all stakeholders in the educational
system since reading strategies should be taught
and practiced in elementary and high schools
in all subjects, as this fulfills the outcomes of
various subject curricula and the expectations
of the cross-curricular theme "Learning how to
learn.”

Keywords: library, educators, teaching, reading
strategies, learning how to learn
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Uvod

Ukontekstu skolskog knjiznicarstva, cjelozivotno obrazovanjeistru¢nausavrsavanjaneizostavan
su dio profesionalnog rada knjiznicara. Realiziraju se kroz stru¢ne skupove u organizaciji
nadleznih institucija te relevantnih udruga i drustava, uz, naravno, samostalno pracenje
recentne literature. Skupna usavrsavanja, jednodnevna ili visednevna, prije lockdowna, bila
su rjeda, no pomno planirana u smislu tema, njihove 3irine, odnosno dubine razrade. Tijekom
lockdowna uvedena je praksa online odrZavanja tecajeva, stru¢nih skupova i mreznih seminara,
$to je, s jedne strane omogucdilo sudjelovanje veéeg broja zainteresiranih, ali i zastupljenost
veceg broja tema kao i broj organizatora koji ih nude. S druge strane, ¢ini se da je kvantiteta
nadmasila kvalitetu, u€estalost, pak, dubinu obrade teme, a teorija praksu.

Strategije citanja - kompleksna tema

Kompleksna tema strategija Citanja postaje sve vaznija i sve prisutnija u suvremenom
obrazovanju, a strucnjaci iz razlicitih podrucja sve se viSe posvecuju njezinom istrazivanju. Bez
obzira na sve vedi broj dostupnih radova na ovu temu, uklju€ujuci i one na hrvatskom jeziku,
jos se uvijek osje¢a nedostatak i potreba za teorijskim osnovama i radnim materijalima koji
bi podrzali razvoj i primjenu strategija Citanja u obrazovnom sustavu. Knjiznic¢arke triju Skola
smjestenih u dvije razli¢ite Zupanije: Zorka Reni¢ (Medicinska Skola Bjelovar), Ana Sudarevic
(Osnovna $kola Dubovac, Karlovac) i Gordana Sutej (Osnovna $kola,Ivan Goran Kovaci¢” Duga
Resa) zajednicki su prepoznale ovu potrebu. Potaknute rezultatima ispitivanja provedenim
2021. godine,2 dosle su do zakljucka da ucenici nedovoljno koriste strategije Citanja te da ih je,
stoga, potrebno razvijati, poucavati te promicati vaznost njihovog koristenja. Bududi da je tema
malo zastupljena u formalnom obrazovanju knjiznicara i nastavnika, valja je ukljuciti u ostale
oblike obrazovanja, kao sto je cjelozivotno obrazovanje.

Brosura - Kako razvijati strategije citanja

Projekt Strategije ¢itanja - Citam da procitam, fokusiran na pou¢avanje aktivnog pristupa ¢itanju
i primjenu strategija koje omogucuju razumijevanje onoga 5to se Cita, proveden je uz potporu
Ministarstva znanosti i obrazovanja u spomenutim skolama u Skolskoj godini 2022./2023.

Konacni je proizvod na kraju projekta broSura namijenjena uciteljima, knjizni¢arima i u¢enicima
te im omogucava da bolje razumiju i samostalno primjenjuju strategije Citanja. BroSura je
svojevrsni kolaz materijala kojima je cilj poucavanje strategija Citanja uCenika osnovne i srednje
Skole. Sastoji se od nekoliko poglavlja i priloga.

Uvodni tekst ukratko definira strategije Citanja te donosi njihovu podjelu prema relevantnim
kriterijima. Jasnoci teksta doprinosi tabli¢ni prikaz podjele strategija. Slijede prakti¢ni primjeri
poput scenarija poucavanja i primjera aktivnosti za ucenike. Scenarij poucavanja obuhvaca
niz sesija poucavanja strategija Citanja preporu¢enim modelom postupnog prenosenja
odgovornosti.

! Pogledati u prilozima popis odabrane literature

2 Vide o rezultatima ispitivanja u ¢lanku: Reni¢, Z.; Sudarevi¢, A. Citam, da procitam: pilot-ispitivanje o poznavanju
i koriStenju strategija ¢itanja medu ucenicima osmog razreda osnovne 3kole i prvog razreda srednje skole. XXXIlI.
Proljetna Skola skolskih knjiznicara Republike Hrvatske: zbornik radova./ Uredila Adela Grani¢. Zagreb: Agencija za
odgoj i obrazovanje, 2022. Str. 59-69.
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On ukljucuje sljedece korake:

1. objasnjenje strategija (opis strategija i zasto ih je vazno primjenjivati, sto je njihova
svrha)

2. demonstracija strategija (nastavnik Cita naglas i glasno razmislja; pokazuje kako se
primjenjuje strategija)

3. zajednicka primjena strategija (nastavnika i u¢enika)

4. vodena primjena strategija uz postupno prepustanje odgovornosti s nastavnika na
ucenika

5. samostalna primjena ucenika.

Takoder, isti scenarij donosi i preporuke da se bolji u€inak u poucavaniju strategija postize ako
se poucava vise strategija odjednom, te da se prezentiranje i uvjezbavanje strategija provodi
koncentrirano tijekom nekoliko tjedana.

Knjiznicarima je posebno zanimljiva strategija pregledavanja teksta, te je u brosuri predlozeno
nekoliko aktivnosti. Strategija pregledavanja teksta moze se koristiti u svim nastavnim
predmetima, a mogucnosti primjene su raznolike. Bududi da je vazan cilj poucavanja ove
strategije usmjeravanje ucenika na citanje sadrzaja, kazala, uo¢avanje vaznost naslova i rjecnika
(pojmovnika), dio je knjizni¢ne i informacijske pismenosti.

Zavrsni dio broSure je preporuka, tj. prijedlog kako ukljuciti cijelu Skolu (i Sire) u poucavanje
strategija Citanja. Autorice predstavljaju inspirativan primjer Middle School High Five opisan u
clanku Amy Goodman.’ Amy Goodman opisuje inicijativu na razini okruga s ciljem organiziranja
nastavnika kako bi pomogli njihovim ucenicima postati bolji Citatelji, pruzajuci im poucavanje i
vjezbe u pet strategija Citanja u svim predmetima. PredlaZe da se provede program u kojem ce
se svaki tjedan uvoditi nova strategija Citanja i ukljuciti nastavnike iz svih predmetnih podrugja.
Cilj je da svi nastavnici sustavno koriste istu strategiju tijekom odredenog vremenskog razdoblja
u svojim Skolama kako bi ucenici dobili ponovljenu praksu te strategije u razli¢itim okruzenjima
i na razli¢itom tekstu. Autorice broSure donose i konkretne aktivnosti ovog modela poucavanja
strategija Citanja.

Osim toga, broSura sadrzi popratne materijale — kartice i strani¢nike — koji se mogu koristiti
tijekom poucavanija ili ih se moze umnoziti i podijeliti u¢enicima. Takoder, QR kodovi koji se
nalaze u priru¢niku sadrze mrezne materijale koje nije bilo moguce dodati u tiskanu verziju
prirucnika, kao i popise relevantne literature za daljnje usavrsavanje.

I na kraju, cijeli ovaj priru¢nik dostupan je i u mreznom obliku (QR kod), kao i svi prilozi koji su
prilagodeni za ispis (u crnobijeloj verziji). Dostupna je i pdf verzija za sve koji zele isprintati svoj
primjerak bro3ure.

BroSurai popratni materijali obogaceni su ilustracijama svjetski poznate i priznate autorice Irene
Juki¢ Pranji¢. Rije¢ je o ilustracijama koje je izradila za animaciju Sto su strategije ¢itanja (vidi
Priloge). Ova animacija donosi osnovne informacije i moze koristiti u svim fazama poucavanja
o strategijama citanja.

> Goodman, A. The Middle School High Five: Strategies Can Triumph. // Voices from the Middle. 13, 2(2005.), str. 12-19.
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Nastava strategija citanja u svim predmetima

Kako bismo osigurali da ucenici postanu vjesti Citatelji, trebamo ih pouciti razlicitim strategijama
Citanja koje mogu primijeniti u svim podrucjima.To valja Ciniti u svakom predmetu, svakodnevno,
tijekom redovne nastave, ali i izvannastavnih i slicnih aktivnosti te u suradnji sa Skolskom
knjiznicom. Vazno je da se strategije Citanja poucavaju i uvjezbavaju u osnovnoj i srednjoj skoli
u svim nastavnim predmetima jer se tako ostvaruju ishodi razli¢itih predmetnih kurikuluma te
ocekivanja medupredmetne teme Uciti kako ugiti.’ U $kolama koje su sudjelovale u projektu
provedene su specijalizirane radionice o strategijama Citanja na sastancima izvannastavnih
aktivnosti u knjiznici (Citateljski klubovi, Mali knjiznicari, novinarska grupa).

Zakljucak

Poucavanje strategijama citanja treba biti medu glavnim zadaca svih dionika obrazovnog
sustava. Uporiste za to nalazi se u stru¢noj literaturi kao i u Kurikulumu za medupredmetnu
temu UCiti kako uciti gdje se govori o izravhom poucavanju strategijama citanja od prvog
razreda osnovne skole do zavrsnog razreda srednje Skole u svim nastavnim predmetima i
izvannastavnim aktivnostima.

Naime, poznavanje, odabir i valjana primjena strategija Citanja omogucuje ovladavanje
vjestinama dubinskoga Citanja, usvajanje tekstova, komunikaciju s tekstovima, utjece na razvoj
i ovladavanje visih razina citalacke pismenosti koja objedinjuje kognitivne i metakognitivne
kompetencije.U konacnici, poznavanje, odabiriprimjenastrategija Citanja utjeCu na ostvarivanje
osobnih ciljeva, razvoj vlastitih znanja i potencijala, ali i sklonost prema Citanju, cjelozivotnom
ucenju i profesionalnom razvoju.

Sdruge strane, ponekad je potrebna i dodatna edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika o ovoj
temi, posebno ukoliko ovo podrucje nije bilo dio formalnog obrazovanja danasnjih ucitelja i
stru¢nih suradnika. S tim ciljem na umu autorice su pripremile opisanu brosuru te je dijele sa
svima zainteresiranima.

* Ministarstvo znanosti i obrazovanja. 2019. Kurikulum za medupredmetnu temu U¢iti kako uciti za osnovne i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj. Narodne novine 7/2019. Zagreb.
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Prilozi

1.

Bro3ura Strategije Citanja https://anyflip.com/ljali/imya/

2. Poveznica na mapu s materijalima: https://drive.google.com/drive/

folders/1TPN6FC3lduZP7xhJFDSczA4LK9P6U9jeR?usp=drive_link

3. Sto su strategije ¢itanja (video) https://www.youtube.com/watch?v=XbL-uAbKGd8

4. Strategije ¢itanja — ¢itam da procitam (kratki filmovi) https://knjiznicaigk.wordpress.com/aktivnosti-u-

knjiznici/ucionica/

5. Preporucena literatura https://strategijecitanja.glide.page
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KAcitaonica

1Z KNJIZNICA
narodnih i
Skolskih

Viktorija Tomsi¢, prof., mag. bibl.
Osnovna skola,Antun Klasinc” Lasinja
viktorija.tomsic@skole.hr

KAcitaonica projekt je koji se provodi u 8 knjiznica osnovnih i srednjih Skola Karlovacke Zupanije.

I, mediag. res ATSRA UDRUG.
HRVATSKA UDRUGA
KARLOVACKA ZUPANIJA SKOLSKITT KNJIZNICARA

Projekt je to promocije Citanja, knjige i pismenosti koji provode ¢lanice Hrvatske udruge Skolskih
knjizni¢ara (HUSK), nositelja projekta, u svojim $kolskim knjiznicama.

Na otvoreni poziv knjiznicarke Viktorije Tomsi¢ iz Osnovne $kole ,Antun Klasinc” Lasinja,
predsjednice Karlovatke podruznice HUSK-a, projektu su se pridruZile knjizni¢arke Ana
Sudarevi¢, Osnovna 3kola Dubovac, Gordana Sutej, Osnovna 3kola Ivan Goran Kovaci¢ Duga
Resa, Burda Ivkovi¢-Macut, Osnovna skola Dragojle Jarnevi¢, Darinka Vuckovi¢, Osnovna skola
Banija, Marija Kosuti¢ (zamjena Aniti Krivaci¢), Osnovna $kolica Skakavac, i Karolina Hosu,
Srednja Skola Duga Resa i Prirodoslovna Skola Karlovac. Projekt je kao nositelj Hrvatska udruga
Skolskih knjiznicara prijavila na Poziv za predlaganje programa javnih potreba u Kulturi Karlovacke
Zupanije za 2023. godinu. Povjerenstvo je prepoznalo njegovu kvalitetu te potrebu za takvim
projektom koji ¢e poticati ¢itanje te je odobrilo financiranje u iznosu od 1 327 eura. Projektom
je nabavljeno 116 primjeraka knjiga za razlicite uzraste ucenika koje su distribuirane u ovih
osam knjiZznica. Knjige ostaju u trajnom vlasnistvu Skolskih knjiznica te ¢e ih koristiti i Citati nove
generacije u¢enika. Pomo¢ pri nabavi knjiga i potporu pruzile su i knjizni¢arke Goranka Braim
Vlahovi¢, predsjednica HUSK-a, te Vanja Jurilj, potpredsjednica HUSK-a. Projekt je osmislila i
pripremila prijavu Viktorija Tomsic.
Razvijanje ljubavi prema (itanju,
kriticko razmisljanje i usmeno
izrazavanje ucenika bili su glavni
poticaj za osmisljavanje ovog
projekta. Naravno, kroni¢ni
nedostatak  novih  naslova i
nedovoljno financiranje osnivaca te
Ministarstva znanosti i obrazovanja
bili su takoder jedan od poticaja.
Projektom je planirano odrzavanje
Citateljskih klubova i radionica za

; ‘,1 ‘?‘f

Slika 1. Knjige za citateljske klubove
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ucenike kroz koje se potice Citanje, promisljanje, vjezba usmeno i pisano izrazavanje, razvija
kriticko promisljanje i iznoSenje vlastitih stavova o proc¢itanome, itd.

Kako bi knjiznicarke bile spremne za provedbu, ¢lanovi Drustva knjiznicara Karlovacke zupanije
kao partneri odrzali su edukaciju za vodenje citateljskih klubova te tako osnazili Skolske
knjiznicarke da se upuste u novu pustolovinu. Tijekom Skolske godine 2022./2023. knjiznicarke
su s ucenicima odrzavale sastanke klubova, a u studenom 2023. odrzana je zavrSna svecanost
na Odjelu audiovizualne grade Gradske knjiznice ,Ivan Goran Kovaci¢” u Karlovcu. ZavrSnom
se svecanoscu zeljelo prikazati Sto su ucenici na sastancima klubova u svojim skolama radili,
koje aktivnosti provodili te koje su knjige procitali. Cilj je takoder preporuciti u¢enicima razlicite
nove knjige za Citanje. Kako bi se sto vise ljudi upoznalo s projektom i njegovom provedbom,
njegovo provodenje promovira se objavama na mreznim stranicama $kola, Drustva knjiznicara
Karlovacke Zupanije, Hrvatske udruge 3Skolskih knjiznicara, itd. O projektu se govorilo na
Okruglom stolu ,Zar je u daru spas?” u velja¢i 2023. u organizaciji Zupanijske mati¢ne sluzbe
Gradske knijiznice ,Ilvan Goran Kovaci¢’, Zupanijskog stru¢nog vijeca knjizni¢ara Karlovacke
Zupanije te karlovacke podruznice Hrvatske udruge 3kolskih knjizni¢ara kao i na Zupanijskom
strucnom vijecu knjiznicara Karlovacke zupanije u kolovozu 2023. Projekt je prijavljen i kao
primjer dobre prakse za predstavljanje na Proljetnoj skoli Skolskih knjiznicara 2024.

Slika 4. Citateljski ka Kosjenka, Osnovna $kola lvan Goran Kovaci¢
Duga Resa
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Kulturni potencijal projekta Carobna ¢arolija ¢itanja

1Z KNJIZNICA
narodnih i

Anita Brozovi¢ Solai¢, mag. edu., mag. bibl. Skolskih

Gradska knjiznica i ¢itaonica Ogulin
knjiznica@gkc-ogulin.hr

U svibnju 2023. godine Anita Brozovi¢ Solai¢, mag. edu., mag. bibl. iz Gradske knjiznice i
Citaonice Ogulin, i Anita Malko¢ Biscan, visa knjiznicarka iz Gradske knjiznice ,lvan Goran
Kovaci¢” Karlovac sudjelovale su posterskim izlaganjem Kulturni potencijal projekta Carobna
carolija citanja na 2. okruglom stolu Potencijali razvitka manjih mjesta i gradova promicanjem
knjige i ¢itanja u Puckoj knjiznici i ¢itaonici Daruvar.

Citanje je potreba i navika koja se formira
u najranijoj ¢ovjekovoj dobi, stoga citanje
prica djeci ima veliku vaznost u poticanju
kreativnosti, koncentracije, kritickog
misljenja, komunikacijskih  vjeStina te
razvoja empatije. Kako bismo istaknuli
dobrobiti, ljepotu i vaznost Citanja slikovnica
najmladima te motivirali srednjoskolce grada
Ogulina na citanje naglas, u svibnju 2022.
godine Gradska knjiznica i ¢itaonica Ogulin
pokrenula je kulturni projekt pod naslovom
Carobna ¢arolija ¢itanja. Aktivni sudionici
projekta su ucenici Gimnazije i Strukovne

Skole Bernardina Frankopana Ogulin, ucenici
Obrtnicke i tehni¢ke Skole Ogulin te Radio
Ogulin uz Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu Ogulin
kao glavnog pokretaca ove programske
aktivnosti.

Nakon pomnog odabira slikovnica na dje¢jem odjelu, u¢enici su, nakon uvjezbavanja ¢itanja sa
svojim predmetnim profesorima u $koli i samostalno kod kuce, ali i u knjiznici, iste slikovnice
¢itali u studiju lokalnog Radija Ogulin, dok su ostala snimanja odrzana u najdrazem prostoru
svih malisana grada Ogulina - u Igraonici za maljane. Od 1. lipnja 2022. godine svake srijede
s pocetkom u 18 sati snimke su reproducirane u programu Radija Ogulin. Na pocetku svakog
interpretativnog Citanja ucenici su navodili autora, naslov slikovnice i izdavaca ¢ime su motivirali
sve male slusatelje i njihove roditelje na posudbu slikovnica u na3oj knjiznici. Profesorice
spomenutih Skola prihvatile su poziv na sudjelovanje u ovom projektu i pripremale ucenike za
nastup na radiju. Od 1. lipnja 2022. do 30. travnja 2023. godine ucenici su procitali 48 slikovnica.
Redovito i pravovremeno oglasavanje navedenog projekta ostvarujemo na sluzbenim mreznim
stranicama Gradske knjiznice i ¢itaonice Ogulin: mreznoj stranici, stranici na Facebooku i
Instagramu te YouTube kanalu, u programu Radija Ogulin, a znacajna zainteresiranost javnosti
za pokrenuti kulturni program vidljiva je brojem pregleda prica (storryja) srijedom i znacajnom
ucestalo$c¢u posudbe procitanih slikovnica.
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Ukljucivsi u ovaj citateljski kulturni projekt velik
broj sudionika lokalne zajednice grada Ogulina
nastojali smo istaknuti vaznost cCitanja bajki i
prica djecje spisateljice lvane Brli¢-Mazuranic
koja je rodena u Ogulinu, aliislusanja, s obzirom
na to da su danas, ne samo mladi narastaji, vec
i oni stariji, uvelike orijentirani ka vizualnim
proizvodima. Promicanjem ¢itanja kao kulturne
drustvene vrijednosti tezimo razvijanju
kulture Citanja i Citalatke pismenosti nastojedi
lokalnom stanovnistvu, ali i svim posjetiteljima
koji dodu u Ogulin, omoguditi zanimljivu
lokalnu turisticku ponudu udruzujuci nase
dragocjene kategorije stanovnistva: djecu
i mlade populariziraju¢i ljepotu i iznimnu
literarnu vrijednost bajki Ivane Brli¢-Mazuranic
uz Ivaninu kucu bajke kao multimedijalni i
interaktivni Centar za posjetitelje. Citanjem
Ivaninih prica povecavamo nematerijalnu
bastinu te razvijamo kulturni turizam grada
Ogulina.
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EUROPSKA GODINA MLADIH - skolske

knjiznice Karlovacke zupanije

1Z KNJIZNICA
narodnih i
Skolskih

Purda Ivkovi¢-Macut, stru¢na suradnica knjiznicarka savjetnica
Osnovna skola Dragojle Jarnevi¢, Karlovac
djurdja.post@gmail.com

Europska komisija proglasila je 2022. godinu Europskom godinom mladih jer se nastojalo pruziti
potporu mladima koji se zalaZzu za opce vrijednosti i jednake prilike za sve. Predsjednica Ursula
vonderLeyenugovoruostanjuUnije2021.posebnojeistaknula mlade koji su tiekom pandemije
SARS-Cov-19 (Europska unija 2021.) najviSe pretrpjeli i nisu mogli ostvariti sve svoje potrebe.
Stvorena je i nova platforma, posebna podstranica na Europskom portalu za mlade, glavhom
komunikacijskom kanalu na razini Europske unije.

Glavni cilj obiljezavanja Europske godine mladih bio je naglasiti znacaj mladih prilikom
izgradnje buduénosti koja bi bila bolja, zelenija, ukljucivija i digitalnija, Sto je bila prilika za
ucenje, suradnju i susrete s drugima te sudjelovanje u brojnim aktivnostima u citavoj Europi.
U Hrvatskoj je obiljezavanje Europske godine mladih koordinirao Sredisnji drzavni ured za
demografiju i mlade u partnerstvu s Agencijom za mobilnost i programe EU.

Pozivu su se odazvali i stru¢ni suradnici knjiznicari koji su na stru¢nim skupovima svojih
zupanijskih vije¢a odrzali radionice i predavanja kako bi se ukljucili u aktivnosti tijekom
Europske godine mladih. Zanimljivu radionicu i predavanje organizirali smo za ¢lanove naseg
Zupanijskog stru¢nog vije¢a 17. svibnja 2022., a odazvalo se 23 sudionika.

Organizirali smo rad u skupinama, prema modelu kraljevske radionice, a zadatak sudionika bio
je da ispune obrazac svojim prijedlozima projekata u Europskoj godini mladih 2022. te da ga
prezentiraju.
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Kroz inicijativu obiljezavanja Europske godine mladih Zeljelo se doprijeti do mladih ljudi i
ostvariti Cetiri cilja:

kreiranje novih perspektiva za mlade, s posebnim osvrtom na negativne ucinke koje je
pandemija COVID-a 19 imala na njih te isticati kako zelena i digitalna tranzicija i druge
politike Unije pruzaju prilike mladima i drustvu u cjelini

potpora mladima, osobito onima s manje mogucnosti, loSijeg socioekonomskog
polozaja ili onima koji pripadaju ranjivim i marginaliziranim skupinama, kako bi stekli
relevantno znanje i kompetencije i tako postali aktivni i angazirani gradani, koje motivira
osjecaj pripadnosti Europi

potpora mladima kako bi stekli bolji uvid u razli¢ite mogucnosti koje su im dostupne,
bilo na razini EU-a, nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini, za osobni, drustveni,
ekonomski i profesionalni razvoj, te aktivno promicanje tih moguc¢nosti

ukljuc¢ivanje politike za mlade u sva relevantna podru¢ja politike Unije kako bi se
potaknulo uklju¢ivanje perspektive mladih u oblikovanje politika na svim razinama.’

Navodimo 11 europskih ciljeva za mlade:

1.

2.

8.
9.

Povezivanje EU-a s mladima
Ravnopravnost svih spolova

Inkluzivna drustva

Informacije i konstruktivni dijalog
Mentalno zdravlje i dobrobit

Kretanje mladih u ruralnim podrucjima
Kvalitetno zaposljavanje za sve
Kvalitetno ucenje

Prostor i sudjelovanje za sve

10. Odrziva zelena Europa

11. Organizacije mladih i europski programi.

Na EU portalu za mlade nalaze se brojni materijali i informacije o politikama vaznim za mlade
te novosti i prikazi nacina suradnje s mladima u buducnosti. Podstranica ukljucuje i kartu
aktivnosti koje se mogu pretrazivati prema, drzavama, temama ili datumima.

1htt|os://ec.europa.eu/commission/presscorner/detaiI/hr/i|o 21 6648
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Slika 2. https://youth.europa.eu/year-of-youth_hr

Buduci da je u Hrvatskoj organizirano vise od 1400 razlicitih aktivnosti u organizaciji tijela
drzavne uprave, javnih ustanova, udruga mladih i za mlade (u suradnji SrediSnjeg drzavnog
ureda za demografiju i mlade i Agencije za mobilnost i programe EU) ponosni smo $to su i
Skolski knjiznicari Karlovacke zupanije predstavili svoje aktivnosti i prijavili ih na EU karti.

Svi stru¢ni suradnici knjiznicari pozvani su na sudjelovanje u obiljezavanju Europske godine
mladih 2022., a poziv je poslala visa savjetnica za Skolske knjizni¢are, Adela Grani¢ iz Agencije
za odgoj i obrazovanje u Zagrebu.

Motivacija za sudjelovanje u obiljezavanju Europske godine mladih 2022. je rad i suradnja na
zajedni¢kim projektima, razmjena znanja i primjera dobre prakse, profesionalni rast i razvoj,
vidljivost Skolskih knjiznica u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Ministarstvu kulture i medija.
Na nacionalnoj razini, u svakoj Zupaniji odreden je koordinator (za osnovne i srednje $kole), a na
razini projekata pozvani su voditelji i ¢lanovi Zupanijskih struénih vije¢a da se aktivno uklju¢e u
obiljeZzavanju Europske godine mladih 2022.

U nasem ZSV-u ta uloga dodijeljena je Purdi Ivkovié-Macut, strué¢noj suradnici knjizni¢arki
savjetnici (OS Dragojle Jarnevi¢, Karlovac) za osnovne $kole, a Ivani Horvati¢ Brajdi¢, stru¢noj
suradnici knjizni¢arki (Sumarska i drvodjeljska $kola Karlovac) za srednje $kole.

Aktivnosti u Europskoj godini mladih (skolski knjiznicari Karlovacke
Zupanije)
Na osnovi podataka dobivenih upisom u online obrazac stru¢ni suradnici knjiznicari Karlovacke

Zupanije u Europskoj godini mladih proveli su 55 aktivnosti $to je u odnosu na broj knjizni¢ara
(41) 1,34 % aktivnosti po ¢lanu.

Od upisanih aktivnosti, najvise je bilo radionica - 19, slijedi 12 projekata, 8 susreta, 3 natjecanja
(kvizovi) , a kampanja, debata, edukacija i umjetnickih nastupa bilo je po 2 upisane aktivnosti. Po
jedna aktivnost zabiljezena je kao umjetnicki nastup, video zapis, anketa, Erasmus+ te izlozba.
U nasem vijecu osam knjizni¢ara upisalo je svoje aktivnosti, sto iznosi 19,51 % u odnosu na
ukupan broj (41). Rok za unos aktivnosti bio je 16. sije¢nja 2023. godine.

U najvecem broju aktivnosti knjiznicari su bili koordinatori projekata, u manjem broju su
sudjelovali kao partneri, a najmanje je bilo onih koji su bili samo sudionici projekta bez utjecaja
na sadrzaj i ostvarivanje ciljeva tih aktivnosti. Sli¢ni podaci zabiljeZeni su i u drugim Zupanijama.
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Najvise aktivnosti provedeno je uzivo, a manji dio na mrezi ili hibridno, a najzastupljenije teme
bile su vezane uz kulturu i medijsku pismenost.

Podaci se odnose isklju¢ivo na aktivnosti koje su provodili $kolski knjizni¢ari u osnovnim
Skolama buduc¢i da nemamo prijavljenih aktivnosti koje su se provodile u srednjim skolama.
Na Europskoj karti aktivnosti ¢lanovi naseg vijeca objavili su 32 aktivnosti dok su 23 aktivnosti
unesene samo u online obrazac.

U Republici Hrvatskoj objavljeno je 1367 aktivnosti od kojih su 909 objavili stru¢ni suradnici
knjiznicari $to je 66,49 %, tako da smo zaista vidljivi kao struka i na europskom nivou.

Aktivnosti

Sudalyl u aktivncstima u clelc

autivnosti 14914  Drzave 1

Odaberi tamu

Vrsta aktvnost

Ject a type

Status

Al

Filtriraj po datumu

Age ranges

SElart age fangec

Aktivnosti 12978  Driave T2

Filtriraj po datumu

Age ranges

Slika 4. EU karta aktivnosti (OS Dragojle Jarnevi¢)
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Aktivnosti

Sudjely u aktvnostima u cijeto) Europi i Sire

Axtivnosti 1414 Drzave 1

Vrsta aktivRost

Select a type

Filtriraj po datumu

Slika 5. EU karta aktivnosti (OS Dubovac)

Zakljucak

Ukljucivsi mlade u brojne aktivnosti, potakli smo ih da izraze svoje misljenje o vlastitoj
budu¢nosti, izraze svoje vizije o tome kako vide svijet oko sebe te da se Cuje i njihov glas.
Europska godina mladih bila je poticaj da i Skolski knjiznicari prikazima aktivnosti u svojim
knjiznicama, u suradnji s drugim knjizni¢arima ili uciteljima, promoviraju i osvjes¢uju kod
ucenika medijsku, ¢italacku i informacijsku pismenost.

Poticati istrazivanje i kriticko promisljanje kod ucenika, koristeci relevantne izvore, jedna je od
glavnih zadaca i politika namijenjena mladima u Europskoj godini mladih, alii u svim godinama
nakon te 2022.

Mnogi knjizni¢ari u svom radu provode brojne aktivnosti (radionice, predavanja, izlozbe,
suradnja s drugim kolegama, projekti, INA i sl.) koje Cesto nisu vidljive ili dovoljno prepoznate.
Zajednic¢kim snagama, kao struka, poboljsajmo nasu profesionalnu stvarnost pocevsi od
predstavljanja svojih postignuéa na strué¢nim skupovima ZSV-a, webinarima, sudjelovanju u
istrazivanjima ili na okruglim stolovima.
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Poticanje inovativnih ideja u radu s mladima na

struécnom skupu
~2deset: dvadeset godina Knjiznice za mlade”

VIJESTI IZ
KNJIZNICARSTVA

Doroteja Palijan, profesorica hrvatskog jezika
Gradska knjiznica i ¢itaonica Ogulin
palijandora@gmail.com

U danasnje vrijeme osobito je izazovan rad s mladima u smislu da ih je teSko motivirati na
djelovanje, prvenstveno zahvaljuju¢i pametnim telefonima i sve vecoj digitalnoj demenciji u
populaciji opcenito. lako mladi danas imaju mnogo alternativa u nac¢inu provodenja slobodnog
vremena, postavlja se pitanje kvalitete odredenih sadrzaja i aktivnosti. Knjiznice u tome imaju
velik drustveno-kulturoloski doprinos zahvaljujuci programima koji podupiru interes i potrebe
mladih. Nastojedi biti $to vise u skladu s modernim tehnologijama i trendovima u knjiznicarstvu,
knjiznicari zahvaljujuci stalnim stru¢nim usavr$avanjima dobivaju i razmjenjuju nove ideje koje
ih poti¢u u daljnjem radu s mladima.

Prva narodna knjiznica u Hrvatskoj s prostorom i knjizni¢nim uslugama samo za mlade jest
karlovacka Knjiznica za mlade koja je u lipnju 2023. obiljezila 20 godina djelovanja.

Povodom toga pod  pokroviteljstvom
Ministarstva kultureimedija Republike Hrvatske
te Grada Karlovca organiziran je stru¢ni skup
»2deset: dvadeset godina Knjiznice za mlade”.

Na skupu su sudjelovali knjizni¢ari i stru¢njaci
iz cijele Hrvatske te razmijenili iskustva i ideje
u radu s mladima. Raznovrsne primjere dobre
prakse, u obliku posterskih izlaganja, predstavili
su knjiznicari koji rade s mladima.

Uvodna izlaganja odrzali su dr. sc. Zrinka Risti¢ Dedic¢ iz Instituta za drustvena istrazivanja
u Zagrebu, lvan Susanj, spec. klin. psih. iz Sluzbe za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Licko-senjske zupanije, te Marinko Polovi¢, knjiznicar Knjiznice
za mlade. Svi su oni kroz dugogodisnji rad s mladima osvijestili vaznost drustvenog angazmana
u poticanju motivacije i poboljsanju mentalnog zdravlja mladih opcenito.

Aktivnosti za mlade u Gradskoj knjiznici i Citaonici Ogulin predstavljene su posterskim
izlaganjem pod nazivom ,Knjiznica u o¢ima mladih.” Knjiznica je nositelj programske aktivnosti
Carobna ¢arolija ¢itanja kojom je ukljucila srednjoskolce koji ¢itaju slikovnice najmladima, u
suradnji s Radio Ogulinom koji emitira Citanje pri¢a. Tom programskom aktivnoscu potice se i
razvija kultura ¢itanja kod djece i mladih.

Drustvene mreze danas su neizostavan dio price o radu s mladima, a ujedno su i najefikasniji
kanal za komunikaciju s njima. Neke su knjiznice, kako bi se priblizile mladima, postale aktivne
i na planetarno popularnoj aplikaciji TikTok. Sve je ovo pokazatelj uspjeSnosti knjizni¢ara u
njihovoj spremnosti da se prilagode drustvenim trendovima kako bi knjiznica postala atraktivno
mjesto za mlade i bila ukorak s njihovim potrebama.
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»U obranu ¢itanja naglas” - ¢itanjem od rodenja do

citalacke pismenosti

Doroteja Palijan, profesorica hrvatskog jezika
Gradska knjiznica i ¢itaonica Ogulin
palijandora@gmail.com

Povodom Medunarodnog dana pismenosti, 8. rujna 2023. odrzan je stru¢no-znanstveni skup
,U obranu ¢itanja naglas: poticanje rane i obiteljske plsmenostl koje je vec tradicionalno

organiziralo Hrvatsko ¢itateljsko drustvo. ' w -

(@

g

Na skupu su svecano dodijeljena ,Priznanja
Purda Mesi¢” za izvanredan doprinos na
podru¢ju ¢itanja i pismenosti: knjiznicarskoj }
savjetnici  Dijani  Sabolovi¢-Krajini  te B i = .
putopjesnikinji Maji Klari¢. Dobitnice su svojim HRVATSKOG CITATELJSKOG DRUSTVA

radom i zalaganjem doprinijele kulturi citanja W Medunarodni dan pismenosti

i opismenjavanja u Hrvatskoj. Zanimljivim SRR, ‘

predavanjima iz podruéja knjizni¢arstva te R ANU
odgoja i obrazovanja stru¢njaci koji rade s u OB
djecom i mladima predstavili su svoje strategije NJA

i aktivnosti kojima su dali doprinos razvoju
A NAGLAS

Citateljskih navika od najranije dobi. lako
sposobnost za citanjem nije biolo3ki dana,
ona je kulturoloSka nadgradnja umnog svijeta

poticanje rane
i obiteljske
Pismenost;

koja proizlazi iz jezicne sposobnosti s kojom se
naposljetku sjedinjuje.

Sposobnost ¢itanja polaziste je citalacke
pismenosti, a kada se govori o aktivhostima

koje razvijaju ¢italacke navike kod djece, to su
razgovor, igra te zajednicko citanje. U danasnje m
vrijeme djeca se radaju u digitalnom drustvu,

$to znaci da se promijenio odnos prema ¢itanju, “_

barem s tradicionalnog gledista. Sve veca

dostupnost raznolikog i bogatog sadrzaja djeci _ hedibe

donosi brojne blagodati, no ne treba stavljati

po strani razgovor, zivu rije¢ koja je od klju¢nog znacenja za djetetov daljnji razvoj. Poticanje
usmenih oblika izraZzavanja pridonosi razvoju prirodne djecje znatiZelje i pogleda na svijet.
Razgovor je polaziste od kojeg krecu jezicne igre, koje ¢e poslije postati osnova za razvijanje
svijesti o jeziku, bez koje nema motivacije za Citanje. Zajednicko Citanje u danasnjem svijetu
ubrzanog nacina zZivota pridonosi razvoju bolje koncentracije i osje¢aja smirenosti te ugode. Taj
osjecaj dijete ¢e zapamtiti i kada nauci samostalno Citati. Ipak, nemoguce je izbjeci tehnologiju
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na svakodnevnoj bazi, stoga je treba znati smisleno upotrijebiti. Jedan od izvrsnih primjera
motivacije za rano Citanje jest blog Mali ¢itaci iza kojeg stoji knjiznicarka Marija Bratonja

i koji broji na tisuce pratitelja na drustvenim mrezama, a njegova je primarna funkcija potaknuti
roditelje, ali i stru¢njake koji rade s djecom - knjizni¢are, odgajatelje, profesore — da im ¢itaju
raznovrsne slikovnice u tiskanom obliku, da im prikazu bogato osmisljen svijet junaka iz knjiga.
Slikovnice su bogate ilustracijama i tekstualno prilagodena djeci te kao takve izvrsne za razvoj
predcitalackih navika. U svrhu promicanja rane pismenosti i kulture ¢itanja u obitelji pokrenuta
je i nacionalna kampanja ,Citaj mi!“ koja je ove godine proslavila deset godina uspje3nog
djelovanja zahvaljujuci brojnim poticajnim dogadanjima i predavanjima.

Brojna istrazivanja dokazuju da je ¢itanje naglas djeci od izuzetne vaznosti za razvoj jezi¢nih
vjestina, kasnije i za razvoj interesa prema Citanju i knjizi opcenito, a knjiznicari su jos jednom
pokazali koliko imaju vaznu ulogu u drustvu - oni su most razvoja Citalacke kulture i pismenosti
svakog pojedinca.

Literatura

1. Peti-Stanti¢, A. Rodeni za Citanje: uloga roditelja danas. // Hr¢ak — glasilo Hrvatskog citateljskog drustva.
Zagreb: Hrvatsko Citateljsko drustvo, 2023. Str. 3-11.

2. Blog Mali ¢itaci. URL: https://malicitaci.blogspot.com/ (11. 10. 2023.)

81



14. savjetovanje za narodne knjiznice u

Republici Hrvatskoj

Lidija Sajatovi¢, visa knjizni¢arka
Gradska knjiznica,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac
lidija@gkka.hr

Ovogodisdnje 14. savjetovanje za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj — s medunarodnim
sudjelovanjem, odrzano je od 11. do 14. listopada u Studentskom domu Sveucilista u
Dubrovniku. Organizator Savjetovanja je Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu, a
suorganizatori Hrvatsko knjiznic¢arsko drustvo (Sekcija za narodne knjiznice), Dubrovacke
knjiznice i Knjizni¢arsko drustvo Dubrovnik. Partneri Savjetovanja ove godine nasi su kolege iz
Slovenije — Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Ljubljani, Savez knjizni¢arskih drustava Slovenije,
slovenska Udruga narodnih knjiznica te Desk Kreativhe Europe (Ministarstvo kulture i medija
RH).
Glavna tema Savjetovanja bila je Narodne
knjiznice - stabilnost i odrZivi razvoj, a podteme:

* Razvoj knjiznica prema  drustvenoj

ukljucenosti'i digitalnoj knjiznici

e Uloga ivrijednost narodnih knjiznica

e Status i financiranje narodnih knjiznica

e Program Erasmus+ - prilika za knjiZnice

* KnjiZznice — partneri odrZivog razvoja kroz
zelenu i digitalnu tranziciju

e Modelifinanciranja - osnovniialternativni
izvori financiranja za odrZivi razvoj

Na ovogodisnjem Savjetovanju sudjelovali su i
¢lanovi Drustva knjiznicara Karlovacke zupanije
Anita Malko¢ Bis¢an, Anita Brozovié-Solai¢,
Kristina Cunovi¢, Miroslav Kati¢ i Lidija Sajatovic.
Kristina Cunovi¢ na Savjetovanju je sudjelovala
s dva prijavljena izlaganja; u suradnji s
kolegicama Karolinom Holub, Dolores Mumela$
i Ingeborg Rudomino iz Nacionalne i sveucilisne
knjiznice u Zagrebu te Majom Zuzak Horvati¢
iz karlovacke knjiznice pripremila je izlaganje
na temu HAWaton — rad mnostva kao podloga
za drustvenu ukljucivost knjiznica. U suradnji s
kolegicama Anitom Malkoc¢ Bis¢an i Martinom
Barisi¢ Koprenica iz karlovacke knjiznice odrzala
je izlaganje na temu Zeleni odjel zelene knjiznice
»Ivan Goran Kovaci¢” Karlovac.
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Miroslav Kati¢ odrzao je izlaganje na temu Digitalne kompetencije knjizni¢ara narodnih knjiznica
koje je pripremio u suradniji s kolegicama Dunjom Holcer iz Narodne knjiznice i ¢itaonice Vlado
Gotovac Sisak i Aleksandrom Piki¢ Jugovic iz Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu.

Lidija Sajatovi¢, u suradnji s kolegicom Dijanom Sabolovi¢-Krajina iz koprivni¢ke knjiznice
i Jelenom Stipeti¢ Susak iz Gradske knjiznice Rijeka, odrzala je izlaganje pod nazivom
Pristupacnost narodnih knjiznica: finske smjernice za usporedbu s hrvatskom praksom. Pecha
kucha izlaganje pod nazivom Primjeri uspjesnih praksi europskih knjiznica — karlovacko iskustvo
kroz program Erasmus+ pripremila je u suradnji s kolegicama iz karlovacke knjiznice, Marinom
Kundic¢ i Aleksandrom Miki¢ Grgincic.
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Partnerska suradnja Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovacic¢“

Karlovac i Narodne knjiznice Biruté Baltrusaitytée Taurageé

Kristina Cunovié¢, knjizni¢arska savjetnica
Gradska knjiznica,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac
tina@gkka.hr

Narodna knjiznica Biruté Baltrusaityté datira iz 1931. godine i dobila je ime po pjesnikinji,
znanstvenici, knjizevnoj teoreticarki Biruté Baltrusaityté. Knjiznica nastoji nadahnuti, pomodi
i potaknuti zajednicu da ¢ita i uci cijeli Zivot. Takoder, pruza informativne, kulturne, obrazovne
i tehnoloske usluge, mjesto je gdje svatko moze pronaci dobru knjigu, potraziti informacije u
elektronickim izvorima, sadrzajno provesti svoje slobodno vrijeme, komunicirati i suradivati.
Otvoreni su za inovacije te suradnju sa suvremenim i prijateljskim organizacijama.

U 2022. godini u knjiznici i njezinim ograncima odrzano je 1036 dogadanja na kojima je
sudjelovalo 17 414 posjetitelja. Knjiznica organizira brojne aktivnosti i manifestacije kao $to su
Vecer pjesnika i bardova,Pored garaza“, Medunarodni festival Poezijas pavasaris u Taurageu koji
privlace sve vise gledatelja i postali su tradicionalni. Knjiznica aktivno sudjeluje u godi$njem
Nacionalnom tjednu knjiznica. U knjiznici se odrzava citateljski izazov Ljeto s knjigom, Tjedan
nordijskih knjiznica, knjizni¢ni bozi¢ni dogadaji. Posjetitelji vole prisustvovati knjizevnim
veCerima i predstavljanjima knjiga, na susretima s istaknutim osobama, obiljeZavanjima
obljetnica i predavanjima. Narodna knjiznica B. Baltrusaityté nagradila je i 2022. pobjednike
ljetnog ¢itateljskog izazova Ljeto s knjigom. Citatelji grada Tauragé ove su godine pro¢itali 7821
knjigu. Izazov je ispunilo 1320 itatelja, od ¢ega polovica djece u dobi do 14 godina.

Grad Tauragé ovogodiSnja je Europska prijestolnica kulture, a knjiznica se ukljucila brojnim
aktivnostima da doprinese najve¢em kulturnom projektu u Litvi. Titula litavske prijestolnice
kulture omogucit ¢e Tauragéu da poveze razliCite partnerske gradove stvarajuci nove mostove
medusobnog razumijevanja promicuci suradnju u podruc¢jima kulture, obrazovanjaiposlovanja.
Grad Taurageé u Litvi danas ima uspostavljene i odrzava prijateljske veze s Gradom Karlovcem.
Prirodno je bilo da i knjiznice, Gradska knjiznica ,Ivan Goran Kovaci¢” s Narodnom knjiznicom
B. Baltrusaitytés, uspostave programsku suradnju potpisivanjem sporazuma o partnerskoj
suradniji.
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Sporazum su  potpisale  ravnateljica
karlovacke knjiznice Kristina Cunovi¢ i
zamjenica ravnateljice Narodne knjiznice B.
Baltrusaitytés Danute Tauginait. Tom prilikom
podrsku su dali i predstavnica grada Taurage
Gintar6 Rakauskiene sa suradnicima.

Tijekom svecanog potpisivanja sporazuma
predstavljena je i ,Zavi¢ajna polica” s
izdanjima karlovacke knjiznice i Turisticke
zajednice grada Karlovca, koja se moze
pogledati u citaonici. U buducnosti se
nadamo zajednickoj suradnji i realizaciji
Erasmus+ projekta.

Uspostavu suradnje financijski su podrzali
Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske i Grad Karlovac.
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Prikaz knjige

Rijavec, M. Daroviti u drustvu: identifikacija, obrazovanje i perspektive u zivotu.
Zagreb: IEP-D2d.0.0, 2023.
OSVRTI,

INTERVJUI,
PRIKAZI |

Snjezana Kovacevi¢, prof. stru¢na suradnica knjiznicarka savjetnica RECENZIJE
Osnovna Skola Zlatar Bistrica
knjiznica.zlatarbistrica@gmail.com

Darovitiudrustvu:identifikacija, obrazovanjeiperspektive u Zivotu knjiga je autorice Majde Rijavec,
psihologinje i profesorice emerite na Sveucilistu u Zagrebu. Podijeljena je u ¢etrnaest poglavlja
koja obraduju teme kao 5to je povijesni pregled interesa za darovite i njihovo obrazovanje,
teorijski pristupi i definicije darovitosti, koje su osobine darovitih, kako ih identificirati, kakva
su iskustva iz hrvatskih $kola, razvoj kreativnosti u obrazovanju i druge. Citatelji takoder mogu
saznati koje su karakteristike obitelji darovitih pojedinaca, koje savjete im stru¢njaci mogu dati,
$to s darovitosti u odrasloj dobi, itd. Autorica smatra da darovita djeca, mladi i odrasli zive medu
nama, ali toga nismo svjesni zbog Cinjenice da ih je ponekad tesko prepoznatiili pak nikada nisu
bili u postupku identifikacije da bismo to znali i oni sami i mi. Takvi pojedinci imaju posebne
obrazovne potrebe koje trebaju zadovoljiti i roditelji, i ucitelji, i psiholozi, i pedagozi, i drugi koji
im mogu pruziti podrsku.

Kako se u knjizi navodi, povijesni interes za darovite moze se podijeliti u tri epohe: darovitost
kao bozanstvo kod Starih Grka i Rimljana, darovitost povezana s neurozom i psihopatologijom
u vrijeme renesanse, te darovitost kao nesto $to se moze izmjeriti kada su se u 19. stoljec¢u
pojavila prva znanstvena istrazivanja darovitosti. S tim u vezi, autorica navodi znanstvenike koji
su provodili istrazivanja darovitosti kao Sto su Francis Galton, Alfred Binet, Theodore Simon,
Lewis Terman i drugi koji su mjerili djetetovu inteligenciju koju su povezivali s njegovim drugim
karakteristikama i talentima.

U Hrvatskoj se u istrazivanjima istice Ivan Koren koji je razvio sustav identifikacije darovitih
ucenika.Nadalje se uknjiziobjasnjavajuteorijskipristupiidefinicijedarovitostite segovoriotome
$to su implicitne teorije darovitosti i objasnjavaju se pojmovi izvrsnost, rijetkost, pokazljivost,
kriteriji produktivnosti i kriterij vrijednosti u kontekstu darovitosti. Modeli darovitosti koji se
ovdje objasnjavaju su Model trorazinske piramide, Troprstenasta teorija darovitosti, WISC i
ACCEL modelidrugi. Autorica navodi da su neke od kognitivnih osobina darovite djece vrlo rani
razvoj jezika i govora, izrazito bogat rje¢nik, dobro pamdéenje, visoka razina radoznalosti, kriti¢cko
procjenjivanje informacija i druge. Nadalje se problematizira o tome koje su socioemocionalne
osobine darovitih, kakva je njihova slika o sebi, odnosi s drugima, kao i o problemima koji se
mogu javiti u Skoli: dosada, apatija, frustracija, depresivnost te problemi u prilagodbi. Takoder,
ne slazu se svi znanstvenici oko toga u kojoj bi dobi trebalo identificirati darovitu djecu i koje
instrumente koristiti (testovi inteligencije, neverbalni testovi inteligencije, testovi postignuca,
skale samoprocjeneisl.). Autorica postavlja pitanje $to s onima koji nisu prepoznati kao daroviti
te kako poboljsati identifikaciju.

Kod obrazovanja darovitih javlja se potreba za radom u obogacenim i prosirenim odgojno-
obrazovnim programima, potreba za druzenjem s vrSnjacima slicnih sposobnosti i iste
kronoloske dobi, za nezavisno$¢u u ucenju te sudjelovanjem u aktivnostima koje poticu
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cjelokupan razvoj darovitog pojedinca. Tako autorica u knjizi spominje iskustva iz hrvatskih
Skola te navodi primjere rada u skupinama darovitih ucenika, projekata, aktivnosti, uporabe
didakti¢kih materijalaza rad s darovitimaisli¢no. Citajuéi dalje, saznajemo o vaznosti kreativnosti
u obrazovaniju i kako je ona vazna komponenta darovitosti pa je u Skolama trebamo poticati i
razvijati svijest o njoj kako bismo identificirali darovite djecake i darovite djevojcice kako navodi
autorica.

Skola moze osvijestiti mentalne prepreke koje ucenicima oteZavaju postizanje uspjeha,
razmotriti rizicne faktore u zivotu ucenika koji ga ometaju u razvoju darovitosti te izgraditi
bolji odnos s u¢enikom pri ¢emu veliku ulogu ima ucitelj darovitih ucenika, zakljucuje se u
knjizi. Karakteristike obitelji darovite djece su da omoguce poticajno obiteljsko okruzenje za
dijete, da roditelji budu usmjereni na dijete i da zagovaraju njegove potrebe. Nadalje se govori
o tome da se istrazivanja o darovitim odraslim osobama izuzetno rijetko provode, no i oni
imaju karakteristike kao i darovita djeca. Tako neki daroviti odrasli postanu iznimno uspjesni u
odredenom podrucju pa se za njih kaze da su eminentni (npr. u politici, znanosti, umjetnosti),
a na razvoj eminentnosti utjece naslijede, karakteristike obitelji i obrazovanje. Na kraju knjige
autorica navodi popis nekih publikacija o darovitima na hrvatskom jeziku koji Citateljima moze
pomocdi da prosire svoje znanje o ovoj darovitosti.

Takoder, ova je knjiga primjerena ne samo stru¢njacima koji se bave darovito$c¢u veciroditeljima,
uciteljima, pedagozima, psiholozima i svima koji se bave odgojem i obrazovanjem djece i
mladih, te, naravno, knjiznicarima koji se svakodnevno u svojem radu susrecu s ucenicima s
posebnim potrebama, tj. s potencijalno darovitim ucenicima pa njima sadrzaj ove knjige moze
uvelike pomodi u radu s takvim pojedincima.
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