Edukacije u Gradskoj knjiznici ,lvan Goran Kovacic”

Karlovac s posebnim osvrtom na obradu knjizni¢ne grade

Educations in the City Library "lvan Goran Kovaci¢" Karlovac with a
special focus on the processing of library materials

Anita Malkoc Biscan, visa knjiznicarka
Gradska knjiznica lvan Goran Kovaci¢” Karlovac
anita@gkka.hr

Martina Barisi¢ Koprenica, knjizni¢arka
Gradska knjiznica lvan Goran Kovaci¢” Karlovac
mbarisic@gkka.hr

Sazetak

Koncept cjelozZivotnog ucenja je ucenje koje
se odvija tijekom cijelog Zivota pojedinca i u
svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno,
neformalno i informalno). Ulenje je pritom
kontinuirani proces u kojem su rezultati i
motiviranost pojedinca za ucenje u odredenom
Zivotnom razdoblju uvjetovani voljom, znanjem,
navikama i iskustvima ucenja ste¢enima u
mladoj zivotnoj dobi. CjelozZivotno ucenje
odnosi se na ,svaku aktivnost ucenja tijekom
cijeloga zivota radi unapredenja znanja, vjestina
i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog,
drustvenog ili profesionalnog djelovanja
pojedinca” Koncept cjeloZivotnog ucenja,
razvijen usezdesetimgodinama proslogstoljeca,
odgovor je na problem neuskladenosti izmedu
2

obrazovanja mladih i odraslih.” Usredoto¢enost
tradicionalne  pedagogije na  probleme
osnovnoskolskog odgoja i opéeg obrazovanja
djece te andragogije na obrazovanje odraslih,
rezultirali su nedostatkom teorije koja bi
integrirala spoznaje o obrazovanju i u¢enju kroz
sva zivotna razdoblja. Takvo stanje pogodovalo
je razvitku teorije i koncepta cjelozivotnog
ucenja kao integriranog pristupa proucavanju
ucenja kao trajnog procesa.

U ¢lanku ¢e biti prikazano kako je Zupanijska
mati¢na sluzba zapocela s organizacijom
programa cjelozivotnog ucenja za knjiznicare,
posebice s temeljnom edukacijom stru¢ne
obrade grade.
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Summary

The concept of lifelong learning is learning that
takes place throughout an individual's life and
in all forms in which it is realized (formal and
informal). Learning is a continuous process
in which the results and motivation of an
individual for learning in a certain period of life
are conditioned by the knowledge, habits and
learning experiences acquired at a younger
age. Lifelong learning refers to "every learning
activity throughout life for the purpose of
improving knowledge, skills and competences
within the framework of anindividual's personal,
civic, social or professional activity". The concept
of lifelong learning, developed in the sixties of
the last century, is the answer to the problem of
mismatch between youth and adult education.
The focus of traditional pedagogy on the
problems of primary education and general
education of children and andragogy on adult
education resulted in a lack of theory that
would integrate knowledge about education
and learning throughout all periods of life. Such
a situation favored the development of the
theory and concept of lifelong learning as an
integrated approach to the study of learning as
a permanent process.

This article will show how Karlovac Library
Development Service started with the
organization of a lifelong learning program for
librarians, especially with basic education in the
professional processing of library materials.
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! Pastuovi¢, N. Kako do drustva koje u¢i. // Odgojne znanosti, Vol. 8, br. 2(2006), str. 421-441. URL: https://

hrcak.srce.hr/file/35299 (15.10.2023.)
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Uvod

Knjiznica ,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac mati¢na je knjiznica za narodne i Skolske knjiznice
Karlovacke Zupanije. Poslovi mati¢ne djelatnosti definirani su Pravilnikom o mati¢noj
djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN 81/21) kao temeljni i razvojni
poslovi. Osnovna djelatnost Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe Karlovacke Zupanije realizira
se sljedec¢im oblicima rada: izravnim uvidom u rad knjiznica — strucni i savjetodavni nadzor,
izvjeS¢ima i analizama o radu knjiznica. Unapredenje stru¢nog knjizni¢arskog rada u skladu
s razvojem knjizni¢arske struke jedan je od temeljnih poslova voditelja Zupanijske mati¢ne
razvojne sluzbe.Voditelj je zaduzen i za razvojne poslove kao 5to suizrade dugoroc¢nih razvojnih
planova knjiznica u nadzoru, suradnju kod projektiranja i opreme prostora, pomo¢ pri uvodenju
novih oblika poslovanja, predlaZze i programe informatizacije, pomaze kod obuke u radu s novim
tehnologijama, organizira radionice i predavanja te savjetovanja sa svrhom stalnog stru¢nog
usavrsavanja knjiznicara.

Mrezu knjiznica Karlovacke Zupanije Cine:

a) 42 Skolske knjiznica, od toga 28 osnovnih skola, 1 Centar za odgoj i obrazovanje djece
i mladezi i 13 srednjoskolskih (ukljucujuci Glazbenu $kolu Karlovac) te 3 u¢enicka doma. U
navedenim ustanovama zaposleno je 37 stru¢nih djelatnika.

b) 7 narodnih knjiznica gdje je zaposlen 51 djelatnik.

Zupanijska mati¢na razvojna sluzba Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovaci¢” u suradnji sa
Stru¢nim vije¢em 3kolskih knjizni¢ara Karlovacke Zupanije i podruznicom Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara Karlovacke zupanije prema potrebi organizira i okrugle stolove na kojima
sudjeluju knjizni¢ari osnovnihisrednjih Skola, ravnateljii predstavnici osnivaca Skolskih knjiznica
u gradu Karlovcu i Karlovackoj Zupaniji. Okrugli stolovi organiziraju se s ciljem zagovaranja
Skolskih knjiznica s naglaskom na sufinanciranje nabave knjizni¢ne grade, integraciju
kurikuluma knjizni¢no-informacijskog programa u kurikulume svih nastavnih podrucja te
na opremanje knjiznica u skladu sa Standardima (Drzavni pedagoski standard i Standard za
Skolske knjiznice). To je doprinijelo prepoznatljivosti Skolskih knjiznica u lokalnoj zajednici,
njihovih usluga i mogu¢nosti te knjiznic¢ara opcenito. Ovaj nacin javhog zagovaranja Skolskih
knjiznica prepoznat je kao primjer dobre prakse u Hrvatskoj $to je rezultiralo izlaganjima na
29. Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH u travnju 2017., na 17. okruglom stolu o slobodnom
pristupu informacijama u prosincu 2017. godine i, naposljetku, na 14. okruglom stolu za Skolske
knjiznice: Financiranje $kolskih knjiznica, odrzanog u Zagrebu, 4. listopada 2023.godine.

Povijest Mati¢ne sluzbe

Vracajuci se u povijest nastanka sluzbe temeljem zapisa u Karlovackom tjedniku iz 1959. godine,
dolazimo do zacetaka Mati¢ne sluzbe u Karlovcu.” Navedeni ¢lanak donosi informaciju o tecaju
za rukovodioce narodnih knjiznica koji je Gradska knjiznica odrzala za maturante Uciteljske
Skole kako bi ih obucila za rad na terenu, tj. za vodenje narodnih i Skolskih knjiznica. Tecaj je
bio potreban jer se prema navodima vidi kako je nabava i obrada knjiga nestru¢no vodena te
je trebalo educirati djelatnike.

* Gradska knjiznicalvan Goran Kovaci¢”, Karlovac: 1838.-2008. : prilozi za povjesnicu / uredila Frida Bis¢an.
Karlovac: Gradska knjiznica ,lvan Goran Kovaci¢, 2008., str. 170

57



Ul

SLIBAR Godiste 10, br.2/2(2023)

Velikim odazivom na tecaj donesen je zakljuc¢ak kako je svake Skolske godine potreban jedan
tecaj u suradnji s knjiznicom kako bi se knjiznice na podrucju Kotara stru¢no vodile. Tijekom
1959. godine odrzana su cetiri seminara za ucenice Uciteljske Skole, jedan za knjiznic¢are
opcine te jedan za knjiznicare Kotara (iz Ozlja, Skakavca, Cetingrada, Krasi¢a, Vivodine, Kupinca,
Lasinjskog Sjeni¢aka, Popovi¢ Brda, Pljesivice, Slunja, Krstinje, Radatovica i Lasinje). Voditelj
tecaja pripremio je i priru¢nike za polaznike tako da se moze reci da je ovo bila pretec¢a danasnje
sluzbe.

Zakon o bibliotekama u Hrvatskoj donesen je 1960. godine, u Karlovackom Kotaru na temelju
tog zakona Savjet za kulturu i nauku 1961. godine objavljuje propis te Upute o poslovima
mati¢ne knjiznice. S obzirom na to da mati¢na knjiznica moze biti samo ona knjiznica koja
ima samostalnost, zadovoljava sadrzajnim bogatim fondom knjiga te stru¢nim djelatnicima, u
karlovackom Kotaru to postaje Gradska knjiznica,lvan Goran Kovaci¢” Karlovac.

Tecajevi u knjiznici

Danas se tecajevi i edukacije za knjizni¢are odrzavaju prema Planu i programu rada Gradske
knjiznice, a dogovaraju na Stru¢nom vijecu kako bi se obuhvatile teme koje knjiznicari trebaju
u cjelozivotnoj edukaciji. Edukacije dogovara i koordinira voditelj Zupanijske mati¢ne razvojne
sluzbe prema potrebama knjizni¢ara u mrezi pri ¢emu suraduje s Centrom za stalno usavrsavanje
knjiznicara (dalje u tekstu CSSU), Nacionalnim Centrom za stalno stru¢no usavrsavanje
knjiznicara.Tecajevisu namijenjeniknjizni¢arimaiz svih vrsta knjiznica, pomoc¢nim knjiznicarima,
studentima knjizni¢ne i informacijske znanosti te 3iroj AKM zajednici (Arhivi, Knjiznice, Muzeji).
No, i stru¢ni djelatnici Knjiznice ¢esto odrzavaju edukacije za kolege iz drugih knjiznica kako bi
se u Karlovackoj zupaniji osposobilo $to vise stru¢nih djelatnika i olak3ao rad unutar knjiznica.
Stoga knjizni¢ari mati¢ne knjiznice obavljaju individualne edukacije, najé¢esce obrade knjiga,
educirajudi djelatnike ostalih knjiznica kroz nove tehnologije i programe. Iskustvo je pokazalo
da su djelatnicima u mrezi Karlovacke Zupanijske mati¢ne knjiznice najpotrebnije edukacije iz
stru¢ne obrade grade odnosno katalogizacije. U tom podrudju potrebno je specifi¢tno stru¢no
znanje koje je potrebno uciti kroz praksu.

Osim unosa novih knjiga u sustav, djelatnici u Odjelu nabave i obrade knjiga obavljaju i otpise.
Takvim sistematskim pristupom i stalnom edukacijom djelatnika dolazi se do kvalitetnog
i sadrzajnog fonda koji je upotrebljiv i ¢itan. Ovim pristupom raste obrtaj fonda, odnosno
posudba knjiga kontinuirano raste. Edukacije se odvijaju prema potrebama na terenu te se
ponavljaju svakih nekoliko godina obzirom na zakonsku regulativu i potrebe obnavljanja i
dopune znanja.

Edukacije stru¢ne obrade knjizne i neknjizne grade

Stru¢na obrada knjizni¢ne grade obuhvaca formalnu obradu ili katalogizaciju i stvarnu obradu
tijekom koje se grada razvrstava prema sadrzajnim obiljezjima: klasificira se ili se predmetno
oznacuje predmetnicama, kazalima i sazecima ili joj se odreduju klju¢ne rijec“:i.4 Katalogizacija
je obrada grade tijekom koje se popisuju podaci bitni za identifikaciju odredenog primjerka
i obavlja prema odredenim pravilima. Katalogizacija u Republici Hrvatskoj obavlja se prema
prihvacenim ISBD-standardima. Godine 2021. donesen je Pravilnik za opis i pristup gradi u
knjiznicama, arhivima i muzejima (KAM), kako bi se standardizacijom stvorili uvjeti za dijeljenje,
povezivanje,integracijuiponovnu uporabu podataka, ukljucujudiprojekte digitalnog okupljanja

* Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija: Naklada Benja, 1994.
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idruge zsajedniéke usluge koje ce korisnicima olaks3ati pristup te cjelovito predstaviti nacionalnu
bastinu. Bududi da je bio novitet i za postojece katalogizatore u knjiznicama, u 2022. godini
odrzane su radionice za primjenu KAM-a namijenjene stru¢njacima koji se bave obradom grade
u bastinskim ustanovama kojima je prisustvovala i djelatnica za obradu grade Gradske knjiznice
»Ivan Goran Kovacic”

Djelatnici Gradske knjiznice ,Ilvan Goran Kovaci¢” Karlovac nakon prelaska na elektronicku
obradu, katalogizaciju su vrsili u sustavu Crolist, no 2016. preslo se na sustav Zaki uz koristenje
UNIMARC formata za strojno Citljivo katalogiziranje. Edukacije su provedene uz podrsku
Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe nakon ¢ega su educirani djelatnici prenosili znanje
knjiznicarima u mrezi. lako su osnovna pravila i tagovi za katalogizaciju omedenih publikacija
katalogizatorima dobro poznati, potrebno je nadogradivati znanje pri katalogizaciji stare
i rijetke grade, serijskih publikacija, nakladnickih cjelina, kartografske grade, elektronickih
publikacija i sli¢no. Svako od navedenih podru¢ja formalne obrade grade, uz jedinstvene tagove
koji se koriste, ima i posebne, s posebnim napomenama i nac¢inima unosa. U takvim slu¢ajevima
katalogizatoru je nuzno educirati se i nadograditi postojece znanje.

Dostupno je nekoliko nacina edukacije:

e tecajevi ponudeni pri Centru za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara u Nacionalnoj i
sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu

e pohadanje edukacije kod stru¢njaka za odredeno podrucje obrade

 suradnja sa Zupanijskom mati¢nom razvojnom sluzbom u odjelu mati¢ne knjiznice, $to
se u slucaju Gradske knjiznice u Karlovcu pokazalo kao dobro iskustvo.

lako je formalna obrada knjizne grade u Republici Hrvatskoj temeljito i sveobuhvatno
usustavljena izradom Pravilnika i priru¢nika za izradbu abecednih kataloga, katalogizator mora
redovno obnavljati i usavrsavati svoje znanje prateci promjene u ISBD-ovima.

Zakljucak

Od zacetaka rada Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovaci¢”
u Karlovcu vodi se briga o cjeloZivotnom usavrSavanju knjiznicara, bilo da oni te6k pocinju s
radom u knjiznici ili trebaju nadograditi svoje znanje. U skladu s Eti¢ckim kodeksom  knjiznicari
moraju dijeliti svoje profesionalno iskustvo i znanje s kolegama te pomagati i usmjeravati nove
profesionalce pri ulasku u profesionalnu zajednicu i razvijanju njihovih vjestina. Zupanijska
mati¢na razvojna sluzba nastoji ponudenim edukacijama obuhvatiti ¢itavo podrucje knjizni¢nih
poslova, a osobito onih za koje postoji poseban interes.

> Pravilnik za opis i pristup gradi u knjiznicama, arhivima i muzejima. URL: https://pravilnik.kam.hr/ (23. 10. 2023.)
® IFLA-in Eti¢ki kodeks za knjizni¢are i druge informacijske djelatnike. URL: https://www.ifla.org/wp-content/
uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/croatiancodeofethicsfull.pdf (23. 10. 2023.)
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