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Nagrada od milijun dolara, Global Teacher 

Prize, dodijeljena je po prvi put 2015. 

godine. Prva dobitnica bila je u?iteljica 

Nancie Atwell koju je za nagradu anonimno 

predlo?io netko od njenih biv?ih u?enika. 

Mogli bismo re?i da je nagrada za izniman 

doprinos u?iteljskoj profesiji koju dodjeljuje 

Varkey Faundation ekvivalent Nobelovoj 

nagradi u svijetu obrazovanja. U 

obrazlo?enju nagrade, izme?u ostalog, stoji: 

?Trinaestogodi?njaci u SAD-u ?itaju u 

prosjeku desetak knjiga godi?nje. U?enici 

Nancie Atwell pro?itaju u godini prosje?no 

40 knjiga...? U svijetu u kojem je globalni 

trend pad zanimanja mladih za ?itanje, ovaj 

podatak zvu?i nevjerojatno. U jednom od 

mnogih intervjua koji su uslijedili nakon 

primanja svjetskog priznanja, Nancie Atwell 

je objasnila koja je to ?super-mo?? koju 

mo?e imati u?itelj jezika. Ta ?super-mo?? je 

pri?a! Nancie je to ilustrirala pri?om o 

jednom svom u?eniku. Pri?om o dje?aku 

koji do sedmog razreda nije pro?itao niti 

jednu knjigu i tvrdio je da ne voli ?itanje. 

Nakon dvije godine u ?koli koju je osnovala 

Atwell, u 8. razredu, pro?itao je 36 knjiga jer 

je ??elio znati ?to ?e biti dalje?!

Nancie Atwell je jedna od najcjenjenijih 

stru?njaka u podru?ju podu?avanja 

pismenosti u SAD-u, ali i u svijetu. Napisala 

je devet knjiga o podu?avanju ?itanja i 

pisanja uklju?uju?i iznimno va?nu i 

utjecajnu ?In the Middle: a Lifetime of 

Learning About Writing, Reading, and 

Adolescents?, uredila je pet zbornika i 

odr?ala preko 120 predavanja o svom radu 

s djecom. Dobitnica je i nagrada koje 

dodjeljuju Modern Language Association, 

International Reading Association, kao i 

National Council of Teachers of English. 

Podu?avanje pismenost i  po metodi  
Nancie Atwel l
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Primila je po?asni doktorat Sveu?ili?ta New 

Hempshire 2011. godine.

Sve o ?emu je pisala Nancie Atwell je crpila 

iz svoje prakse, iz neposrednog rada s 

u?enicima kao izuzetno uspje?na u?iteljica 

jezika i knji?evnosti. U?enici u ?koli Center 

for Teaching and Learning, Edgecomb, 

Maine, koju je osnovala 1990. godine 

slobodno biraju knjige koje ?e ?itati i teme o 

kojima ?e pisati. Pi?u i objavljuju tekstove 

razli?itih ?anrova. ?itaju svaki dan 20 

minuta u ?koli. ?itaju najmanje pola sata, ili 

20 stranica svaki dan kod ku?e. Na 

raspolaganju im je bogata razredna 

knji?nica koja se redovito dopunjuje novim 

naslovima. Svaki radni dan Nancie 

zapo?inje ?itanjem poezije i razgovara s 

u?enicima o jednoj pjesmi. U?enici su u 

pravilu zainteresirani i u?ivaju u u?enju. 

Kasnije se uspje?no upisuju u srednje ?kole 

i na fakultete. ?ak 97% u?enika koji su 

zavr?ili CTL upi?e se na fakultet. ?to ne ?udi 

ako znamo da je jedan od najzna?ajnijih 

prediktora djetetovog akademskog uspjeha 

vrijeme koje provodi ?itaju?i knjige. 5% 

najboljih u?enika u SAD-u ?ita ?ak 144 puta 

vi?e od onih koji su u najslabijih 5%. Odli?ni 

uspjesi u?enika CTL su jo? impresivniji ako 

znamo da tu ?kolu poha?aju prosje?na 

djeca iz ruralnog podru?ja savezne dr?ave 

Maine. Dakle, ne radi se o kakvoj elitnoj 

?koli koju poha?aju izuzetno ambiciozna ili 

privilegirana djeca. 

Nancie Atwell radila je kao u?iteljica 

engleskog jezika ?etrdeset godina. Na 

njenom mjestu sada rad nastavlja njena k?i, 

Anne Atwell Merkel. U po?etku je bila 

zaposlena u dr?avnoj osnovnoj ?koli. Center 

for Teaching and Learning, neprofitnu 

demonstracijsku ?kolu, osnovala je kako bi 

mogla u radu s u?enicima primjenjivati 

saznanja do kojih je do?la u svom radu, ali i 

podu?avati druge nastavnike koji ?ele 

primijeniti njene metode. ?kolu je 

pokrenula uz pomo? prihoda od prodaje 

priru?nika kojeg je napisala. I milijun dolara 

od spomenute nagrade donirala je ?koli. 

U?itelji u CTL-u odr?avaju seminare, pi?u 

stru?ne ?lanke i knjige i pozivaju kolege 

diljem SAD-a da provedu tjedan dana u 

?koli kako bi neposredno do?ivjeli metode 

koje se koriste u razredu. Naime, ?da bi 

zaista razumjeli ritam radionica pisanja i 

?itanja, da bi shvatili da je to predvidljiva i 

pouzdana struktura na koju se u?enici 

oslanjaju da bi radili velike, hrabre, 

kreativne stvari, treba ?ivjeti u toj situaciji 

barem tjedan dana?, ka?e Atwell.
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U svojoj knjizi In the Middle, opse?nom 

priru?niku s vi?e od 600 stranica, Nancie 

Atwell opisuje kako je do?la do djelotvornih 

metoda podu?avanja ?itanja i pisanja te 

daje detaljne upute za rad s u?enicima, 

primjere svojih mini-lekcija, razgovora s 

u?enicima te u?eni?kih radova. Priru?nik je 

prepun savjeta za provo?enje radionica 

?itanja i pisanja koje ?e u?enicima zaista 

dati priliku za autenti?no izra?avanje, za 

u?ivanje u ?itanju, za u?enje i 

opismenjavanje bez premca! Atwell se slu?i 

isklju?ivo radioni?kim na?inom 

podu?avanja. Uloga u?itelja koji vodi 

radionice je da demonstrira ?to je mogu?e, 

podu?ava ?to je korisno, osigura uvjete koji 

pozivaju u?enike na anga?man i podupire 

ozbiljan rad, pisanje i ?itanje. ?U?itelj mora 

omogu?iti svakom u?eniku da ?ita s 

razumijevanjem i u?itkom i da te?i napisati 

?to bolji tekst?, ka?e Atwell. To je 

obrazovanje u kojem je zaista dijete u 

sredi?tu, u kojem se otkrivaju njegove 

mogu?nosti, razvijaju jake strane i 

postepeno savladavaju izazovi.

U uvodnom dijelu priru?nika Nancie nam 

pri?a svoju u?iteljsku pri?u. Opisuje svoje 

prve neuspje?ne poku?aje da u?enike 

zainteresira za ?itanje i pisanje. Na samom 

po?etku karijere inspirirao ju je pisac i 

istra?iva? Donald Graves koji smatra da 

treba pomno promatrati djecu u razredu, 

pratiti ?to se doga?a i kako u?e. Ustrajna u 

tome, s vremenom je prona?la hrabrost da 

promijeni mi?ljenje o tome ?to i kako treba 

raditi u razredu i poniznost da promijeni 

svoj na?in rada kada je shvatila da postoji 

bolji na?in koji poma?e u?enicima da 

napreduju u ?itanju i pisanju. Prvo ?to je 

promijenila u svom radu bilo je uvo?enje 

radionica pisanja. Za pisanje je potrebno 

vrijeme, razgovori s u?iteljem ili vr?njacima 

tijekom procesa pisanja, raspored rada 

prilago?en svakom u?eniku, mogu?nost 

objavljivanja u?eni?kih radova i, ?to je 

najva?nije, da u?enici sami biraju o ?emu ?e 

pisati. U?enici trebaju preuzeti odgovornost 

za svoje pisanje, a u?itelj im treba pomo?i 

da istra?uju, da izraze ?to je va?no za njih, 

da postavljaju pitanja, rje?avaju probleme, 

pronalaze smisao u svom iskustvu, izraze 

osje?aje, da poku?aju dirnuti, zabaviti ili 

uvjeriti ?itatelja. Svaki u?enik treba imati 

dovoljno vremena da popravlja tekst, i 

priliku da mo?e tra?iti pomo?. Svoj na?in 

rada Atwell naziva ?preno?enje? 

(?handover?). ? Predstavljam se svojim 

u?enicima kao iskusni pisac i ?itatelj, netko 

tko im pokazuje kako se to radi, daje im 

korisne savjete, tko zna o ?emu govori, tko 
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podupire pametna rje?enja i djelotvorno 

pisanje.? S vremenom je shvatila da isti 

princip rada mo?e primijeniti i na ?itanje. 

?itanje za razumijevanje i u?itak razvija se 

kroz snagu izbora, dostupnost odli?nih 

knjiga koje su ponu?ene na izbor, vrijeme 

odre?eno za ?itanje, i u?itelja koji poznaje 

knji?evnost i  poznaje svoje u?enike. Za 

autenti?no ?itanje i prihva?anje knji?evnosti 

treba u?enicima ponuditi suvremenu 

knji?evnost za mlade s trodimenzionalnim 

likovima dje?aka i djevoj?ica koji nastanjuju 

zanimljive pri?e o odrastanju u bilo kojem 

vremenu, na bilo kojem mjestu ili 

okolnostima; knji?evnost s istan?anim 

jezikom, inspirativnim razvojem likova, s 

temama koje su bliske dana?njim mladima. 

Atwell nabraja neke od njih: identitet, 

savjest, pritisak vr?njaka, socijalne razlike, 

predrasude, prva ljubav, politi?ke 

nesuglasice, usamljenost, prijateljstvo, 

obitelj, promjena. Treba napuniti u?ionice 

neodoljivim knjigama, jer svatko voli dobru 

pri?u! Nancie Atwell tvrdi da je u?eni?ki 

izbor sinonim za u?eni?ki anga?man, i u 

?itanju i u pisanju. Osim ?to za vrijeme 

nastave u?enici imaju odre?eno vrijeme za 

?itanje, Nancie ih pritom obilazi, bilje?i ?to 

?itaju, na kojoj su stranici, i razgovara 

(?ap?u?i) sa svakim u?enikom. Poti?e ih da 

govore o knjizi koju ?itaju, o glavnom liku, o 

sukobima do kojih dolazi u pri?i. Pita ih ?to 

primje?uju o autorovom stilu pisanja i jesu 

li zadovoljni knjigom koju ?itaju. 

Svakodnevno imaju priliku u razredu 

govoriti o knjigama koje su pro?itali kako bi 

ih preporu?ili jedni drugima. Smjernice 

u?enicima za pripremu predstavljanja 

knjige su da ka?u ne?to poput: ?ovo je jo? 

jedna odli?na pri?a; evo o kome i o ?emu je; 

evo zbog ?ega mislim da ?ete ju i vi zavoljeti 

kao i ja.? Kroz radionice se razvija ?itala?ka 

vje?tina, ustrajnost, vokabular, sigurnost i 

razumijevanje pro?itanog. ?itanjem se 

postepeno izo?trava ukus i sklonosti 

u?enika, njihove kriti?ke sposobnosti, 

znanje o ?anrovima i autorima, kao i 

poznavanje razli?itih kultura. Da bi u?enici 

postali pravi ?itatelji knji?evnosti potreban 

im je pristup knjigama kao i svijest o 

dobrim pri?ama, slobodan izbor knjiga, 

razgovori o knjigama i vje?banje. ?Na?i 

u?enici?, ka?e Nancie, ??ele isti smisao, 

zadovoljstvo i zna?enje koje i odrasli ?itatelji 

tra?e u knjigama.? Odgovornost u?itelja koji 

vodi radionicu ?itanja je da poznaje 

knji?evnost za mlade, da poznaje mlade 

?itatelje op?enito i svakog svog u?enika 

?itatelja ponaosob. ?Preno?enje? u ovom 

slu?aju za u?itelja zna?i s puno entuzijazma 

28



Broj 1/2, 2020. 
TEMA
BROJA

govoriti o knjigama, staviti u?eniku u ruke 

pravu knjigu u pravo vrijeme, opisati svoje 

kriterije kako se bira ili odustaje od knjige, 

odr?avati stranice s popisima za budu?e 

?itanje, voditi evidenciju o pro?itanim 

naslovima i autorima. Posebnost ovog 

pristupa je i da svaki radni dan zapo?inju 

poezijom, takozvanim ?raspakiravanjem 

pjesme?. To je dragocjeno iskustvo 

zajedni?kog literarnog do?ivljaja koji Atwell 

koristi da bi redovito, u kratkom vremenu, 

predstavila u?enicima kriterije i pojmove za 

razgovor o knji?evnosti. Osim toga, Nancie 

pokazuje u?enicima primjere pronicljive 

literarne kritike, zadaje im zadatke da pi?u 

o do?ivljaju knjige, u?i ih kako i gdje da 

prona?u dobre knjige. 

U ovom dragocjenom priru?niku detaljno je 

opisano kako su radionice organizirane, 

koliko traju pojedine aktivnosti, kako 

izgleda prostor u?ionice te, naravno, 

sadr?aj radionica.  U CLT-u u?enici imaju 

svaki dan u rasporedu radionicu ?itanja i 

pisanja. Ovako je strukturirana 85 minutna 

radionica: ?itanje i analiza pjesme (10-15 

min); mini-lekcija o ?itanju ili pisanju (5-20 

min); provjera statusa svakog u?enika (?to 

trenutno pi?e i u kojoj je fazi) (2-3 min); 

samostalno pisanje (25 -30 min); u?iteljica ili 

u?enici predstavljaju knjigu (10 ? 15 min); 

samostalno ?itanje (20 min). Stalna doma?a 

zada?a je ?itati najmanje pola sata svaki 

dan (najmanje 20 stranica dnevno). U knjizi 

mo?emo na?i ?ak i savjete za razgovor s 

roditeljima ako neko dijete ne izvr?ava 

svoju doma?u zada?u redovito. Oko zada?e 

nema kompromisa. ?Nije dovoljno da se 

nadam da ?e dijete ?itati kod ku?e svaku 

ve?er. Poduzimam sve ?to mogu da budem 

sigurna da ?e to raditi?, ka?e Nancie. Za 

situaciju u ?kolama kad je obavezno da 

cijeli razred ?ita istovremeno jedno djelo, 

Atwell predla?e sljede?e: podijelite 

primjerak knjige svakom u?eniku, napravite 

uvod; dajte dva tjedna za samostalno 

?itanje; nekim oblikom kviza provjerite jesu 

li svi pro?itali; diskutirajte o knjizi kao 

cjelovitom djelu nekoliko dana. Tijek i 

sadr?aj radionica razra?en je do najsitnijih 

detalja. Za radionice ?itanja koje ?e 

omogu?iti u?ivljeno ?itanje postoje 

preduvjeti koji se ne smiju zaobi?i. 

Potrebno je mnogo predstavljanja knjiga; 

mini-lekcije o literarnim temama, na 

primjer o preporu?enim autorima, 

elementima fikcije, kako razumjeti pjesmu, 

?to rade uspje?ni ?itatelji, kada odustati od 

knjige, o knji?evnim nagradama. 

Neophodna je velika, raznolika i dobro 
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opskrbljena razredna knji?nica, kao i 

dnevno, tiho, razredno vrijeme za ?itanje, 

slobodan izbor knjiga, ?anrova, autora, 

polica s preporu?enim knjigama, udobnost 

za vrijeme ?itanja, dopisivanje o pro?itanom 

s u?iteljem i s vr?njacima, razgovor s 

u?iteljem, liste naslova za budu?e ?itanje, 

doma?a zada?a za polusatno ?itanje sedam 

dana u tjednu. ?Djeca u?e ?itati ?itanjem. 

Prema tome, jedini na?in da se 

potpomogne to u?enje jest da im se 

omogu?i da im ?itanje bude lagano? (Frank 

Smith, 1988.) Da bi djeci ?itanje bilo lagano i 

privla?no treba im puno knjiga, zanimljivi 

razgovori o knjigama i vrijeme da biraju i 

?itaju. Veliku va?nost Atwell pridaje 

predstavljanju knjiga (book-talks). Ono slu?i 

da pobudi entuzijazam, ushi?enje, 

zainteresira u?enike za knjigu. Treba biti 

opu?teno i po tonu i po sadr?aju. Treba re?i 

kako smo se osje?ali dok smo ?itali knjigu, 

opisati glavne likove i sukobe, skicirati 

fabulu bez odavanja previ?e detalja, opisati 

stil pisanja i odrediti kojem ?anru knjiga 

pripada, opisati svoj susret s knjigom, kako 

smo reagirali na nju i zavr?iti pitanjima na 

koje knjiga daje odgovore. U razredima u 

CTL-u u?enici poslu?aju oko 250 preporuka 

knjiga godi?nje. U?iteljica vodi evidenciju 

?itanja za svakog u?enika. U?enici mogu 

odustati od ?itanja neke knjige ako im se 

ona ne svi?a. Nancie smatra da u?enici 

trebaju razumjeti i vjerovati da ?e u knjizi 

prona?i u?itak, trebaju vje?bati ?itanje i 

razvijati se kao ?itatelji. Logika podu?avanja 

Nancie Atwel po?iva na znanju i principima 

radioni?kog na?ina rada. U?itelji koji tako 

rade pa?ljivo biraju i pru?aju informacije. 

?Promatramo u?enje i sudjelujemo i sami 

kao u?enici. Svakodnevno se trudimo otkriti 

po kojoj logici u?enici zaista u?e i 

podupiremo ju.? , ka?e Atwell. ?itanje ?e biti 

zanemareno samo ako ?kole to dozvole, 

ako u?itelji ne o?ekuju od djece i ne 

podupiru redovito i obimno ?itanje. Jedini 

na?in koji je ikada stvorio cjelo?ivotnog 

?itatelja knji?evnosti jest ?esto, obimno 

iskustvo s knjigama koje biramo u 

kombinaciji s mogu?nosti da razgovaramo i 

pi?emo o autorovim izborima, jeziku koji 

koristi, u?inku koji posti?e, i temama koje 

razvija. Nau?imo u?enike kako identificirati 

kriterije za izbor knjige za ?itanje, 

razumijevanje poezije, primje?ivanje i 

komentiranje karakteristika knji?evnih 

djela. Pomognimo im da otkriju ?to vole i 

za?to, da primijete figurativni jezik i 

simbolizam, razliku izme?u ?itanja za u?itak 

i ?itanja za u?enje. Ponudimo im zanimljive, 

smislene i dobro napisane knjige, poru?uje 
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Atwell. ?itanje s razumijevanjem je mogu?e 

kad u?enici ?itaju pri?e koje ih zanimaju, 

kad je te?ina teksta primjerena njihovoj 

?itateljskoj sposobnosti. Fokus radionica 

?itanja je pomo?i u?enicima da razviju 

naviku samostalnog, hotimi?nog, kriti?kog 

?itanja pri?a i poezije. ?to se ti?e 

suvremene tehnologije, u?ionica je 

opremljena s dovoljno ra?unala da ih svi 

u?enici mogu koristiti za pisanje i 

ure?ivanje tekstova. A ?to se ti?e ?itanja, 

neki su u?enici eksperimentirali s 

e-?ita?ima, ali su se svi ipak radije vratili 

klasi?nim tiskanim knjigama. Nedostajao im 

je osje?aj dr?anja knjige u ruci i smatrali su 

da s tiskanom knjigom imaju bolji uvid 

koliko su ve? pro?itali, a koliko im je jo? 

ostaje. Osim toga, lak?e se vratiti i ponovo 

pro?itati omiljene odlomke u tiskanoj knjizi. 

?U kaosu adolescencije mi stvaramo 

prostor za djecu da uspore, da se 

usredoto?e na svoje namjere, da vje?baju 

pisanje, zavole knjige, razvijaju ?itateljske 

navike, da primijete i razumiju 

karakteristike knji?evnosti, odrastaju zdravi 

i cjeloviti? ka?e Atwell. Osim toga, 

knji?evnost nije neutralna. Pri?e, pjesme i 

drame su ?srce humanosti?, a vrijednosti 

kojima nas u?e su suosje?anje, strast, 

tolerancija, hrabrost, pravda, otvorenost 

uma, snaga individualnog glasa. Iako 

logi?an i izuzetno uspje?an, na?in 

podu?avanja pismenosti koji je osmislila 

Atwell nije lako  uvesti u rigidni ?kolski 

sustav. Prvenstveno, on zahtjeva veliko 

povjerenje u djecu i u u?itelje, ?to, na?alost, 

?esto izostaje. Osim toga, za radionice 

?itanja i pisanja nisu potrebni ud?benici, 

one nikome ne donose dobit, pa nema 

mnogo onih koji bi lobirali za njih. Ipak, 

mnogo je u?itelja kojima je na srcu prenijeti 

ljubav za ?itanje s razumijevanjem i u?itkom  

za dobrobit svojih u?enika,  koji shva?aju 

genijalnost ostav?tine Nancie Atwell i 

nastoje ?to vi?e primijeniti njene metode u 

svom radu.

Kad pak razmi?ljamo o tome ?to mo?emo 

nau?iti od Nancie Atwell u hrvatskom 

kontekstu, gdje pedeset posto odraslog 

stanovni?tva ne pro?ita niti jednu knjigu 

godi?nje, gdje nije rijetkost da je ?kolsko 

dijete jedini ?lan obitelji koji uop?e ne?to 

?ita, gdje poku?aji da se promijene popisi 

obaveznih djela za ?itanje u ?kolama 

redovito nailaze na ?estoke otpore, gdje 

?kolske knji?nice ni u Godini ?itanja nisu 

dobile dovoljno sredstava da bi obnovile 

svoj knji?ni fond u obimu propisanom 

Standardom za ?kolske knji?nice, sa 

zebnjom se pitamo: ??to ?e biti dalje??.
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