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Zasto projekt ?

Ideja bez akcije je halucinacija.

Lifelong
Learning
Programme




Osobine uspjesnih voditelja
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ULOGE VODITELJA
PROJEKTA
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Uloge voditelja
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VJESTINE VODITELJA
PROJEKTA



Vjestine voditelja

i Osnove upravljanja projektima




Vjestine voditelja
VAR VARVERVARY,
@ Osnove upravljanja poslovanjem ‘
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Vjestine voditelja
VAR VARVERVARY,
4 Vjestine komuniciranja ‘




Vjestine voditelja

Tehnicka znanja




OSOBINE USPJESNIH
VODITELJA PROJEKTA



X Stav vlasnika

Oko na ,,lopti”
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Zdrava paranoja g
Razumije pozadinu ”
Usredotocen na ljude
Intenzitet sa smijeSkom
Traga za nevoljama

Nadzirana strast \
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so many directions

one Project Manager




UOBICAJENE POGRESKE



Uobicajene pogreske
Projekt se ne uklapa u kurikulum skole.

Ne uspijeva ,,prodati” ciljeve projekta.

Ne pridrZava se plana projekta.
Ne suocava se s kljué¢nim rizicima.

Ne rjesava nastale probleme.



Uobicajene pogreske
Ne razvija realisti¢an raspored rada na projektu.

Ne zna upravljati o¢ekivanjima sudionika.

Ne odreduje jasno uloge i odgovornosti.
Ne komunicira dosljedno i u¢inkovito.

Na krivi nacin predvodi projektnu skupinu.



Na krivi nacin predvodi projektnu
skupinu
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Prije pocetka

entuzijazam

ravnatelj /

motiviranost v . .
ucenicl v

vrijeme partneri
roditelji Vv
znam li ? ¥ suradnici v

zelim 1i ? obitelj

mogu li ? v



Priznavanje projekta za
napredovanje

* Priznaju se samo projekti u kojima ste
sudjelovali kao organizator i koordinator

(ne kao sudionik).
 Za projekt je raspisan natjecaj odgojno-
obrazovnih institucija, Agencija 1 udruga.
* Projekt ne smije trajati krace od 6 mjeseci



Dokumentacija projekta

prijedlog projekta

Ugovor s ustanovom koja je raspisala
natjecaj

popis sudionika (suradnici, partneri)
troskovnik 1 vremenik

rezultati i proizvodi

evaluacija

7avrsno izvjesce
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